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รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปี  2566 

 
 
 
 

โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ 
 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



๓ 
 

คำนำ 
 
 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 2566 เป็น
รายงานผลการดำเนินงานตามประกาศโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ เรื่อง การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีรายละเอียดประกอบด้วย (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับความเสี่ยง (2) 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง และ (3) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือ
บริหารจัดการความเสี่ยง 
 

โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการ 
เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงและผลการดำเนินการตามมาตรการ 

หรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 

สูง มากกวา่ร้อยละ 80 
ปานกลาง ระหว่างร้อยละ 60 - 79 

ต่ำ น้อยกว่าร้อยละ 59 

มาตรการ / แนวทางการ บรหิาร
จัดการความเสี่ยง 

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 

 
ผลการดำเนินงาน 

 

การเรียกรับผลประโยชน์
ในการคัดเลือกเข้าศึกษา 

ปานกลาง 1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
เพ่ือร่างและพิจารณาหลัก
เกณ์การรับนักเรียนเข้า
ศึกษา 
2. กำหนดกรอบเวลาและ
ประกาศสู่สาธารณะให้
รับทราบ 

1. การดำเนินงานในรูปแบบ
คณะกรรมการ 
2. กำกับและควบคุมให้
ผู้รับผิดชอบดำเนินการตาม
หลักเกณฑ์ท่ีประกาศ 
3. เปิดช่องทางให้ร้องเรียนด้ 

รับนักเรียนเข้าศึกษาต่อตาม
ระเบียบที่ได้ประกาศทุก
ขั้นตอน มีความโปร่งใสและเป็น
ธรรม 
 

ความคุ้นเคยกับผู้ขอรับทุน ต่ำ 1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
เพ่ือร่างและพิจารณาหลัก
เกณ์ขอทุน 
2. กำหนดกรอบเวลาและ
ประกาศสู่สาธารณะให้
รับทราบ 

1. การดำเนินงานในรูปแบบ
คณะกรรมการ 
2. กำกับและควบคุมให้
ผู้รับผิดชอบดำเนินการตาม
หลักเกณฑ์ท่ีประกาศ 
3. เปิดช่องทางให้ร้องเรียนได้ 

รับนักเรียนรับทุนที่ตรงตาม
วัตถุประสงค์ของผู้บริจาค 
ดำเนินการตามระเบียบที่ได้
ประกาศทุกขั้นตอน มีความ
โปร่งใสและเป็นธรรม 
 

 
 
 
 



๖ 
 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงและผลการดำเนินการตามมาตรการ 

หรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 

สูง มากกวา่ร้อยละ 80 
ปานกลาง ระหว่างร้อยละ 60 - 79 

ต่ำ น้อยกว่าร้อยละ 59 

มาตรการ / แนวทางการ บรหิาร
จัดการความเสี่ยง 

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 

 
ผลการดำเนินงาน 

 

1. รถยนต์ราชการมีไม่
เพียงพอต่อการขอใช้ไป
ราชการ 
2. การขอใช้รถยนต์ไม่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ี
ขอใช้ 

ต่ำ 1. จัดลำดับความสำคัญ
จำเป็นเร่งด่วนของผู้ขอใช้
รถยนต์ 
2. จัดทำสมุดบันทึกการขอ
ใช้รถยนต์ ประจำรถแต่ละ
คัน 

1. ผู้มีอำนาจอนุมัติตรวจสอบ
การอนุญาตว่าเป็นไปตามลำดับ
ความสำคัญหรือไม่ 
2. เจ้าหน้าที่งานยานพาหนะ
ตรวจสอบสมุดบันทึกและใบขอ
ใช้รถยนต์ว่ามีการใช้รถ
นอกเหนือจากบันทึกขอใช้
หรือไม่ 
 

การใช้รถยนต์ของสถานศึกษา
ให้เป็นไปเพ่ือภารกิจของทาง
ราชการเท่านั้น 
 

 
  



๗ 
 

กลุ่มบริหารกิจการนักเรียนและงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงและผลการดำเนินการตามมาตรการ 

หรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 

สูง มากกวา่ร้อยละ 80 
ปานกลาง ระหว่างร้อยละ 60 - 79 

ต่ำ น้อยกว่าร้อยละ 59 

มาตรการ / แนวทางการ บรหิาร
จัดการความเสี่ยง 

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 

 
ผลการดำเนินงาน 

 

ไม่ดำเนินการตามภาระ
งาน และ จ 18 โดยไม่ตัด
ตัดโอนตำแหน่งจาก
วิชาเอกที่เกินเกณฑ์ไปให้
วิชาเอกที่ขาด 

กลาง การบริหารอย่างมีส่วนร่วม การดำเนินการให้หัวหน้ากลุ่ม
สาระและหัวหน้างานเสนอ
แนวทางในการจัดสรรและชี้แจง
ความจำเป็นมให้สอดคล้องกับ
จุดเน้นของโรงเรียนทุกปี
การศึกษา 

การบริหารอัตรากำลังได้
ดำเนินการถูกต้องและ
สอดคล้องกับการขาดแคลน
อัตรากำลังที่สอดคล้องกับ
นโยบายและจุดเน้นของต้น
สังกัดและโรงเรียน 
 

ความไม่ธรรมในการ
พิจารณาความดีความชอบ 

สูง การบริหารอย่างมีส่วนร่วม ดำเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองและ
พิจารณาความดีความชอบ โดย
นำผลการประเมินแบบมีส่วน
ร่วม 360 องศา มา
ประกอบการพิจารณา 

การเลื่อนเงินเดือนเป็นไปความ
ความยุติธรรมและมีความ
โปร่งใส 

  



๘ 
 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงและผลการดำเนินการตามมาตรการ 

หรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 

สูง มากกวา่ร้อยละ 80 
ปานกลาง ระหว่างร้อยละ 

60 - 79 
ต่ำ น้อยกว่าร้อยละ 59 

มาตรการ / แนวทางการ บรหิารจดัการ
ความเสี่ยง 

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 

 
ผลการดำเนินงาน 

 

ในกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างอาจมีผู้ยืนเสนอหรือ
คู่สัญญาที่เป็นผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียกับบุคลากรใน
โรงเรียน มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ส่วนตนจาก
ตำแหน่งหน้าที่ 

สูง 1. ให้ผู้ที่เก่ียวข้องในการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างของโรงเรียน ศึกษา
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และปฏิบัติให้ถูกต้องตาม
แนวทางการดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์(e-
GP) 
2. ให้มีเอกสารการเผยแพร่การ
จัดซื้อจัดจ้างประจำปีป้าย
ประชาสัมพันธ์และทางเว็ปไซต์ 
3. จัดทำแบบสรุปผลการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ
เดือน แสดงรายละเอียดวิธีการ 
และข้ันตอนอย่างเป็นระบบ (ตาม
มาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติ

ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน
ที่ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างของโรงเรียน มิใช่เป็นผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอ
หรือคู่สัญญา (ตามมาตรา 13 
แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560) ตาม
แนวทางการตรวจสอบ ดังนี้ 
1. ตรวจสอบชื่อสกุลของผู้เสนอ
งานว่ามีความสัมพันธ์หรือ
เกี่ยวกับบุคลากรในหน่วยงาน
หรือไม่ เช่น ญาติ พ่ี น้อง เพ่ือน 
2. ตรวจสอบสถานที่อยู่สถานที่
ปฏิบัติงานของผู้เสนองานว่ามี
ความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับ
บุคลากรในหน่วยงานหรือไม่ 

บุคลากรในโรงเรียนมีจิตสำนึก
ในการรร่วมรักษาผลประโยชน์
ต่อทางราชการ ตรวจสอบและ
ร่วมเป็นคณะกรรมการในการ
พิจารณา ช่วยกันสอดส่องดูแล
ให้การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปด้วย
ความโปร่งใส สุจริต   ไม่
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนรวมของ
โรงเรียน 



๙ 
 

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ (พ.ศ. 2560) 

3. ตรวจสอบบุคลากรใน
หน่วยงานว่ามีการเรียก รับหรือ
ยอมรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
ใดทั้งทางตรงและทางอ้อมจาก
ผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติ
สัมพันธ์และต้องไม่เข้าไปมีส่วน
ได้ส่วนเสียทั้งทางตรงหรือ
ทางอ้อมเพ่ือประโยชน์ของ
ตนเองหรือผู้อ่ืน อันเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
ทั้งนี้ ไม่ว่าการกระทำนั้นจะ
เกิดข้ึนก่อน ขณะ หรือหลังการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

  



๑๐ 
 

กลุ่มงานนโยบายและแผนงาน 
เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงและผลการดำเนินการตามมาตรการ 

หรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 

สูง มากกวา่ร้อยละ 80 
ปานกลาง ระหว่างร้อยละ 60 - 79 

ต่ำ น้อยกว่าร้อยละ 59 

มาตรการ / แนวทางการ บรหิาร
จัดการความเสี่ยง 

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 

 
ผลการดำเนินงาน 

 

ความเสี่ยงที่เกิดจากการ
ดำเนินงานไม่ถูกต้องตาม
ระบียบและไม่โปร่งใส 

ปานกลาง 1. ดำเนินการตามความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 
2. ศึกษาคู่ใอและแนว
ปฏิบัติและระเบียบที่
เกี่ยวข้องก่อนปฏิบัติ 

1. ดำเนินการในรูป
คณะกรรมการ ให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม 
2. ค้นคว้าความรู้ที่เก่ียวข้องมา
ศึกษาก่อนลงมือปฏิบัติ 

สามารถป้องกันความเสี่ยงที่
อาจเกิดจากการดำเนินงานไม่
โปร่งใสไม่ถูกต้องตามระเบียบ
ได้ 

ความเสี่ยงที่เกิดจาก
บุคลากรทุกคนเข้าไป
เกี่ยวข้องกับผู้มีส่นได้ส่วน
เสียในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ปานกลาง ชี้แจงทำความเข้าใจให้ทราบ
ถึงบทบาทหน้าที่ และให้ยึด
ผลประโยชน์ของทาง
ราชการเป็นหลัก 

ดำเนินการในรูปคณะกรรมการ 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี
ส่วนร่วม 

สามารถป้องกันความเสี่ยงที่
อาจเกิดจากบุคลากรเข้าไป
เกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง
กับสถานศึกษาได้ 

 
 
 
 


