
 
 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึ้น  พนักงานเจ้าหน้าที่เลือกซื้อ เลอืกจ้างร้านที่ตนเอง
สนิทสนมหรือ เป็นร้านที่ตนเองคุยได้ง่ายเพื่อเรียก
รับผลประโยชน์ตอบแทนโดยไม่ยึดคุณภาพและ
ราคาเป็นหลกัในการพจิารณา  

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต  1. ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซือ้ จัดจ้างโดยยึด
คุณภาพและราคาเป็นหลกั  
2. เข้มงวดในการตรวจรบัพัสดหุรอื ตรวจรบังานจ้าง
ให้มีคุณภาพ  

ระดับของความเสี่ยง  ปานกลาง  
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ดำเนินการ  

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนือ่ง  
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องปรบัปรุงมาตรการป้องกันการทจุริตให้
เหมาะสมยิง่ข้ึน  
เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบ)ุ .........................  

รายละเอียดข้อมลูการดำเนินงาน  เข้มงวดในการตรวจรบัพสัดุหรืองานจ้าง โดยแต่งตั้ง
พนักงานเจ้าหน้าที่ ที่มีความรู้ความสามารถและมี
ความเป็นกลางเป็นผู้ตรวจรับพสัดุหรืองานจ้างนั้น  

ตัวชี้วัด  จำนวนเรื่องรอ้งเรียนการทจุริต  
ผลการดำเนินงาน  ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน  
ผู้รายงาน   
สังกัด   
วัน/เดือน/ปี/ท่ีรายงาน  30 กันยายน 2567 

 
 
 
 

ประจำปีงบประมาณ 2568
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ 

รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์
นายศุฑาวัฒน์  ไชยสา



 
 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การบริหารงานบุคคล  

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึ้น  รับบุคคลทีเ่ป็นเครือญาติหรอืบุคคลคุ้นเคย หรือที่
ได้รับผลประโยชน์เข้าทำงานโดยไม่ได้พิจารณา
ความรู้ความสามารถเป็นหลกั  

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต  มีการประกาศรับสมัครข้ันตอนดำเนินการ คัดเลือก
อย่างโปร่งใส และยุติธรรม  

ระดับของความเสี่ยง  ปานกลาง  
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ดำเนินการ  

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนือ่ง  
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องปรบัปรุงมาตรการป้องกันการทจุริตให้
เหมาะสมยิง่ข้ึน  
เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบ)ุ .........................  

รายละเอียดข้อมลูการดำเนินงาน  มีการประกาศรับสมัครพนักงาน และประชาสัมพันธ์
ข่าวสารการรับสมัครไปยังชุมชน หมูบ่้านให้ทราบ
โดยทั่วกัน และดำเนินการคัดเลือกอย่างโปร่งใส 
และยุติธรรม  

ตัวชี้วัด  จำนวนเรื่องรอ้งเรียนการทจุริต  
ผลการดำเนินงาน  ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน  
ผู้รายงาน   
สังกัด   
วัน/เดือน/ปี/ท่ีรายงาน  16 พฤษภาคม  2568   

 
 
 
 
 

 

ประจำปีงบประมาณ 2568
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์

รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

นางสาวปัทมาภรณ์  บุดสี
โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์



 
 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การจัดซื้อจัดจ้างหนังสือเรียน  

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึ้น  การจัดส่งหนังสือล่าช้ากว่ากำหนดเวลา  
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต  1. ประกาศกำหนดมาตรการ การจัดซือ้จัดจ้างหนงัสอื

เรียน  
2. ดำเนินการโดยผ่านระบบภาคี 4 ฝ่าย  

ระดับของความเสี่ยง  ปานกลาง  
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ดำเนินการ  

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนือ่ง  
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องปรบัปรุงมาตรการป้องกันการทจุริตใหเ้หมาะสม
ยิ่งขึ้น  
เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบ)ุ .........................  

รายละเอียดข้อมลูการดำเนินงาน  1. ออกประกาศกำหนดมาตรการ การจัดซื้อจัดจ้าง
หนังสือเรียน 
2. เจ้าหน้าทีพ่ัสดจุัดทำทะเบียนควบคุมการใช้งาน และ
การเบิกจ่ายหนังสือเรียน อย่างเครง่ครัด  

ตัวชี้วัด  จำนวนเรื่องรอ้งเรียนการทจุริต  
ผลการดำเนินงาน  ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน  
ผู้รายงาน   
สังกัด   
วัน/เดือน/ปี/ท่ีรายงาน  16 พฤษภาคม  2568   

 
 
 
 

 
 
 

ประจำปีงบประมาณ 2568
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์

รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

นายปฐมวุฒิ  บุตรศรี
โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์


