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โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์

โปร่งใสในการด าเนินงาน
  ส่วนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรณธรรมและความ 

ส่วนที่ 2 การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ
หน่วยงาน

  ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
าคัญ คอื
และแผนแผ่นแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วยสาระส 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการภายใต้ใครงการธรรมาภิบาลนาเชือกพิทยาสรรค์์ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์์ ประจ าปี 

ค าน า
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ราการประเมิน ปีงบประมาณ ผลต่าง พัฒนาการ 

2565 2566 
1. ข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 28.45 27.16 -1.29 ลดลง 
๒ ข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 29.92 14.90 -0.07 ลดลง 

14.95 
3. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 38.43 38.00 -0.43 ลดลง 
4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์และสถานศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online) 

96.79 95.00 -1.78 ลดลง 

 
    

  
   

 
   

 
   

         
     

  
 
 
     
 
  
     

สรุปผลและเปรียบเทียบได้ดังนี้
โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามเป็นผู้ประเมิน ตั้งแต่ปี 2565-2566 

  1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ 
ได้คะแนน 75 ซึ่งถือว่าน้อยท่ีสุดในการประเมิน
ซ่ึงถือว่าสูงสุด ส่วนตัวชี้วัดที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้ าง และ ตัวชี้วัดที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
AA (Excellence) โดยตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ไดค้ ะแนน 100 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 95.01 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดับ 

  1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ ประจ าปี 
(Excellence)
ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ95.01 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับAA
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้รับการจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

  1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์

ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

การปรับปรุงระบบการท างาน แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้
๓ ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดที่ ๘ 

  ๒ ข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) เป็นผลสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 
ราชการ และตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต
ปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ตัวชี้ วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ 
โปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 1 การ 
สถานศึกษาที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความ 

  1. ข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ผลการประเมินจากบุคลากรทุกระดับใน 
านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามเป็นผู้ก าหนดดังนี้
เป็นรายตัวชี้วัด ได้ท  าการประเมินตามหลักเกณฑ์และคู่มือทีส 

  1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ 
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   2.1 การรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกส่วนที่ 1 (EIT1) เป็นผลการประเมินจากผู้ปกครอง
นักเรียน ผู้น าชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คู่ค้า คู่สัญญา ผู้รับจ้าง ที่มารับบริการหรือผู้ติดต่อ
สถานศึกษาในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  
   2.2 การรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกส่วนที่ 2 (EIT2) เป็นผลการประเมินจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา สมาคมผู้ปกครองและครู เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน (มัธยมศึกษาปีที่ 1-6) ที่เข้ามามีส่วน
ร่วมกับโรงเรียนในการขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆ ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  

  3. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เป็นการเปิดเผยข้อมูลตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัด
ย่อยท่ี ๙.๑ ข้อมูลพ้ืนฐาน ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๒ การบริหารงาน ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๓ การจัดซื้อจัดจ้าง ตัวชี้วัด
ย่อยท่ี ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส ตัวชี้วัดที่ 
๑๐ การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑๐.๑ การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑๐.๒ 
มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ต่อสาธารณชน  
 
ล าดั
บ 

ตัวชี้วัด คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ เครื่องมือ คะแนน
เครื่องมือ 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนน
หลังถ่วง
น้ าหนัก 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 95.21 AA IIT 90.52 30 27.16 
2 การใช้งบประมาณ 95.03 AA 
3 การใช้อ านาจ 93.77 A 
4 การใช้ทรัพยสินของทางราชการ 90.95 A 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 77.63 B 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 100.00 AA EIT (1) 99.35 15 14.90 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.83 AA 
8 การปรับปรุงการท างาน 98.24 AA 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 100.00 AA EIT (2) 99.63 15 14.95 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 AA 
8 การปรับปรุงการท างาน 98.90 AA 
9 การเปิดเผยข้อมูล 90.00 A OIT 95.00 40 38.00 

9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 100.00 AA 
9.2 การบริหารงาน 100.00 AA 
9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 75.00 B 
9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 75.00 B 
9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 100.00 AA 

10 การป้องกันทุจริต 100.00 AA 
10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันทุจริต 100.00 AA 
10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันทุจริต 100.00 AA 

คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 95.00 
ระดับผลการประเมิน (Rating Score) AA 
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คะแนนระดับการประเมิน 
 

คะแนน ระดับ ความหมาย ผลตัดสิน 
95.00 - 100.00 AA Excellence ผ่าน 
85.00 - 94.99 A Very Good ผ่าน 
75.00 - 84.99 B Good ไม่ผ่าน 
65.00 - 74.99 C Fair ไม่ผ่าน 
55.00 - 64.99 D Poor ไม่ผ่าน 
50.00 - 54.99 E Extremely Poor ไม่ผ่าน 

0 - 49.99 F Fail ไม่ผ่าน 
 
  1.5 จากผลการประเมินพบว่าประเด็นที่จ าเป็นที่จะต้องไปรับการพัฒนาอย่างเร่งด่วน คือ ตัวชี้วัด
ที่ 9 ประเด็น 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง และ ประเด็น 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้รับ
คะแนนประเมิน 75.00 ระดับ B และ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนประเมิน 77.63
ระดับ B ซึ่งไม่ผ่านการประเมิน 
  1.6 จากผลการประเมินพบว่าประเด็นที่ควรพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น ประกอบด้วย  ตัวชี้วัดที่ 1  การ
ปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 2  การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3  การใช้อ านาจ ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพยสินของ
ทางราชการ ตัวชี้วัดที่ 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงการท างาน ตัวชี้วัดที่ 8  การ
ปรับปรุงการท างาน ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล โดยได้รับคะแนนอยู่ระหว่าง 90.00 - 99.83 จัดอยู่
ในระดับ A – AA คือ Very Good ถึง Excellence 



3 
 

 
 
   
   

 
ที ่ ประเด็นตัวช้ีวัด การน าผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ 
วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1 การปฏิบัติหน้าที่ ควรพัฒนาให้ดีขึ้น 

 

ทุกกลุ่ม
บริหาร/กลุ่ม
งาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2567 

2 การใช้งบประมาณ ควรพัฒนาให้ดีขึ้น 

 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2567 

3 การใช้อ านาจ ควรพัฒนาให้ดีขึ้น 

 
 
 

ทุกกลุ่ม
บริหาร/กลุ่ม
งาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2567 

ที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ ดียิ่งขึ้น ดังนี้
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วดั 

การน าผลการประเมิน ITA ไปสกู่ ารปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน

ส่วนที่ 2 การน าผลการวิเคราะห์ไปสกู่ ารปฏิบัติ

หน้าที่ที่รับผิดชอบ
ปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานใน 
มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่ รู้จักกันเป็นการส่วนตัว  รวม ไปถึงการ 
าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้ 
มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ ก 
โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์จะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน 

ของหนวยงานตนเองได้
โอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องและต้องเปิด 
เผยแพร่อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไป 
โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์จะต้องจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและ 

ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
การประเมินผลการปฏิบัติงานการคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ 
โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์์จะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 
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ที ่ ประเด็นตัวช้ีวัด การน าผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ 

วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

4 การใช้ทรัพยสินข
องทางราชการ 

ควรพัฒนาให้ดีขึ้น 

 

ทุกกลุ่ม
บริหาร/กลุ่ม
งาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2567 

5 การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

เร่งด่วน 

 

ทุกกลุ่ม
บริหาร/กลุ่ม
งาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2567 

6 คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

ไม่เร่งด่วน 

 

ทุกกลุ่ม
บริหาร/กลุ่ม
งาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2567 

การใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย
าไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบ 
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องเพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ และน 
โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์์จะต้องมีการจัดท าแนวทาง ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ 

ปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน
การตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไป 
ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการน าผล 
ตภายในหน่ วยงานด้ วย  นอกจากนี้   หน่ วยงานจะต้ องมี กระบวนการเฝ้าระวัง 
และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบ เห็ นการทุ จริ 
การทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องท าให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มี เลย 
อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหา 
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้ 
ทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและ 
โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์จะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการ 

หนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง
ประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคล 
อย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และค านึงถึงประโยชน์ของ 
ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่า 
โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์จะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
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ที ่ ประเด็นตัวช้ีวัด การน าผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ 

วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

ควรพัฒนาให้ดีขึ้น 

 

ทุกกลุ่ม
บริหาร/กลุ่ม
งาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2567 

8 การปรับปรุงการ
ท างาน 

ควรพัฒนาให้ดีขึ้น 

 

ทุกกลุ่ม
บริหาร/กลุ่ม
งาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2567 

 
  

หนวยงาน
ช่องทางให้ผู้มาติดต่อ  สามารถ ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ ใน 
และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มี 
สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ 
รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ 
โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปีจจุบันโดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผลการด 
สาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน 
โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์จะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อ 

ความโปรงใสมากขึน้
ความต้องการ และควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการด าเนินงานให้มี 
เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับ 
โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ 
าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว มากยิ่งขึ้น 
ครูผู้สอน เจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไป ถึงการน 
โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์จะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ 
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ที ่ ประเด็นตัวช้ีวัด การน าผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ 

วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

9 การเปิดเผยข้อมูล ไม่เร่งด่วน  
  

 

 

ทุกกลุ่ม
บริหาร/กลุ่ม
งาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2567 

 
  

และการดาเนนงานของโรงเรยน
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน 
และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการ 
การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการ เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล และ (5) 
การด าเนินการตามนโยบายการ บริหารทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซ้ือ จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) 
าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหาร เงินงบประมาณ ได้แก่ 
ข่าวประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด 
สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูล พ้ืนฐาน 
โ รงเ รียนนาเชือกพิทยาสรรค์จะต้องเปิดเผยข้อมูลต่ าง ๆ ของหน่วยงานให้ 
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ที ่ ประเด็นตัวช้ีวัด การน าผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ 

วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

10 การป้องกันทุจริต ไม่เร่งด่วน 1) โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ต้องจัดท าโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียน  
2) โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ต้องด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการ
ทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 
3) โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของโรงเรียน
ให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น 
4) ด าเนินการทบทวนและจัดท ามาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดย
ก าหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน
ฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการ
ก ากับติดตาม ให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 

ทุกกลุ่ม
บริหาร/กลุ่ม
งาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2567 
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ส่วนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน 
 
 ไม่มี 
 
  


