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คำนำ

แผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียนนาเชือก

พิทยาสรรค์ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา มหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นการดำเนิน

การภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ในกรอบ

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งตอบสนองนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.

2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 แผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2565) ซ่ึงมีแนวทางหลักในการดำเนินงาน 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) ปลูกฝังวิธี

คิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 2) ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ 3)

ปราบปรามการทุจริต

แผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียนนาเชือก

พิทยาสรรค์ และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนท่ี 1 บทนำ นำเสนอ สภาพการณ์ทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทย ข้อมูลของสำนัก

งานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา การดำเนินงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาของสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา รวมถึงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา (ITA Online) ส่วนท่ี 2 นำเสนอ บริบทท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย

ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายท่ีเก่ียวข้อง ส่วนท่ี 3 แผนปฏิบัติการโครงการ

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 26

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ซ่ึงประกอบด้วยกิจกรรมสำคัญของโครงการ ท่ีมีความเช่ือมโยงกับแผนงาน

บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 4 กิจกรรมหลัก ดังน้ี

กิจกรรมท่ี 1 การดำเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต

กิจกรรมท่ี 2 การขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

กิจกรรมท่ี 3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA

Online)

กิจกรรมท่ี 4 การขับเคล่ือนโรงเรียนสุจริตโดยองค์กรนักเรียนโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์

ขอขอบคุณผู้มีส่วนเก่ียวข้องท่ีให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จนสำเร็จเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรม
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และพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต เพ่ือขับเคล่ือนการดำเนินงานให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมายและแนวทางการพัฒนา

ประเทศอย่างเป็นรูปธรรม

โรเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์

สารบัญ

หน้า

ส่วนท่ี 1 บทนำ

สภาพการณ์ทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทย

ข้อมูลของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

การดำเนินงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนาเชือกพิทยา

สรรค์ (โรงเรียนคุณภาพ) ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)

แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล

ในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ส่วนท่ี 2 บริบทท่ีเก่ียวข้อง

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

เป้าหมายและตัวช้ีวัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570)

โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง ม่ังค่ัง และย่ังยืน (Thailand 4.0)

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 4 (พ.ศ. 2566 - 2570)

ส่วนท่ี 3 แผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แบบสรุปโครงการ/กิจกรรมแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภิบาล

ในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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ส่วนท่ี 1 บทนำ

สภาพการณ์ทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทย

ปัจจุบันปัญหาการคอร์รัปชันถือได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่ท่ีเกิดข้ึนในประเทศต่างๆ ท่ัวโลก รวมท้ังประเทศไทย

ซ่ึงปัญหาน้ียังไม่มีทีท่าว่าจะหมดไป อีกท้ังยังทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากข้ึนเร่ือยๆ แม้ว่าประเทศไทยจะก้าวเข้าสู่

ความทันสมัย มีระบบการบริหารราชการสมัยใหม่ มีการรณรงค์จากองค์กรของรัฐ หรือองค์กรอิสระต่างๆ เห็นพ้อง

กันว่า การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาท่ีนำไปสู่ความยากจน และเป็นอุปสรรคท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศ

อย่างแท้จริง สำหรับประเทศไทยน้ันเป็นท่ีทราบกันท่ัวไปว่า ปัญหาเร่ืองการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาสำคัญ

ลำดับต้นๆท่ีส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก ปัญหาดังกล่าวเกิดข้ึนมาช้านานจนฝังรากลึกและ

พบเกือบทุกกลุ่มอาชีพในสังคมไทย เก่ียวพันกับวิถีชีวิตของคนไทยมาอย่างยาวนานหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหน่ึง

ของวัฒนธรรมไทยไปแล้ว

สาเหตุของปัญหาท่ีพบ คือ การทุจริตคอร์รัปชันเป็นประเพณีนิยมท่ีปฏิบัติมาต้ังแต่ด้ังเดิมและมีอิทธิพล

ต่อความคิดของคนในปัจจุบันอยู่ค่อนข้างมาก ฉะน้ัน พฤติกรรมการปฏิบัติของข้าราชการจึงไม่สอดคล้องกับแนว

ความคิดของการเป็นข้าราชการสมัยใหม่ การทุจริตคอรัปชันของข้าราชการด้วยความไม่รู้หรือด้วยความบริสุทธ์ิใจ จึง

ยังคงปรากฎอยู่ค่อนข้างมาก นอกจากน้ี การทุจริตคอร์รัปชันของข้าราชการอยู่ท่ีตัวข้าราชการ ปัญหาท่ีเกิดจากความ

คิด ความไม่มีประสิทธิภาพของตัวระบบ และปัญหาของตัวข้าราชการ ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองของรายได้ สวัสดิการ

จริยธรรมในการทำงานความคาดหวังและโอกาสในชีวิตของตัวข้าราชการ การบริหารราชการแผ่นดินเป็นสาเหตุ

ท่ีสำคัญท่ีสุดประการหน่ึงของการเกิดคอร์รัปชันในวงราชการ อันนำไปสู่การสูญเสียเงินรายได้ของรัฐบาล

ความไม่เสมอภาคในการให้บริการของข้าราชการแก่ผู้ติดต่อ ประชาชนผู้เสียภาษีไม่ได้รับบริการท่ีมีคุณภาพ

จากการจัดอันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2557 และปี 2558

ประเทศไทยได้คะแนนการประเมิน 38 คะแนน ในปี 2559 ประเทศไทยได้คะแนนการประเมิน 35 คะแนน

ในปี 2560 ประเทศไทยได้คะแนนการประเมิน 37 คะแนน และในปี 2561 ประเทศไทยได้คะแนนการประเมินลดลง

เหลือ 36 คะแนน ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูงซ่ึงสมควรได้รับการแก้ไขอย่าง

เร่งด่วน

แนวทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าว สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(สำนัก

งาน ป.ป.ช.) จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3

(พ.ศ.2560 - 2565) โดยกำหนดวิสัยทัศน์ว่า“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” (Zero Tolerance &

Clean Thailand) และกำหนดพันธกิจ“สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ

ทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้มีมาตรฐานสากล”
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พร้อมท้ังกำหนดเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ว่า “ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption

Perceptions Index: CPI) สูงกว่าร้อยละ 50” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างสังคมท่ีมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตใน

วงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและ

ส่งเสริม

การเรียนรู้ในทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัย รวมถึงผนึกกำลังและความร่วมมือทุกภาคส่วนในการเปล่ียนสภาพแวดล้อมท่ีนำ

ไปสู่สังคมท่ีมีค่านิยมร่วมต้านทุจริต และมีวัตถุประสงค์ท่ีสำคัญอีกประการหน่ึง คือ สร้างนวัตกรรมในการต่อต้าน

การทุจริต มีกลไกป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีปัจจัยความสำเร็จ คือ

มีกระบวนการทำงานด้านป้องกันการทุจริตเปล่ียนแปลงสู่การทำงานเชิงรุก สามารถป้องกันการทุจริตได้อย่างเท่าทัน

และมีประสิทธิภาพ มีการบูรณาการการทำงานระหว่างองค์กรท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม

โดยมีกลุ่มเป้าหมายหลัก คือ เด็กและเยาวชน ท้ังน้ี มีความเช่ือมโยงกับ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อ

การทุจริต โดยดำเนินการผ่านกลยุทธ์การปรับฐานความคิดทุกช่วงวัย ต้ังแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกแยะระหว่างผล

ประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม

เพ่ือต้านทุจริต พร้อมท้ังเสริมพลังการมีส่วนร่วมของพลเมือง (Civic Participation) และบูรณาการทุกภาคส่วน

เพ่ือต่อต้านการทุจริต และมีความเช่ือมโยงกับ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก โดยดำเนินการ

ผ่านกลยุทธ์การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทุจริต อีกท้ังพัฒนา วิเคราะห์และ

บูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือเช่ือมโยงกับแนวทาง

การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้เร่ืองการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย

นอกจากน้ี ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 ยังมีค

วามสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565) ยุทธศาสตร์ท่ี

6

ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ ซ่ึงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ได้จัดทำข้ึนบนพ้ืนฐาน

ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ถือเป็นแผนแม่บทหลักของการพัฒนาประเทศ และเป้าหมาย

การพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมท้ังการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่

ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมท้ัง แผนงาน/โครงการสำคัญท่ีต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็น

รูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจ

ของประเทศ

ให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง

“คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย
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ท้ังน้ี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 มีแผนงานและโครงการสำคัญท่ีเก่ียวข้องกับ

การดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คือ แผนงานท่ี 5.9 การสร้างกลไก “ยับย้ัง” และ

“สร้างความตระหนักรู้”เพ่ือป้องกันการทุจริต ท่ีกล่าวถึงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล

ในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพ่ือสร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ท่ีเท่าทันต่อ

การเปล่ียนแปลง ปลูกจิตสำนึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซ่ือสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ซ่ึงเป็น

คุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในฐานะหน่วยงานหลักท่ีรับผิดชอบงานการจัดการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานให้กับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศ ให้เป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพในอนาคต ตระหนักในความสำคัญ

ของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา ได้ร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการขับเคล่ือน

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2565) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565) มาอย่างต่อเน่ืองโดยดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรม

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซ่ึงเป็นกลไกในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ โดยมุ่งเน้นการพัฒนานักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการ

ศึกษาให้เกิดคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต โดยเร่ิมพัฒนาจากกลุ่มเป้าหมายท่ีเป็นโรงเรียนสุจริตต้นแบบ

จำนวน 225 โรงเรียน (สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาละ 1 โรงเรียน) และขยายเครือข่ายโรงเรียนสุจริตเพ่ิมข้ึนอย่างต่อ

เน่ืองทุกปี ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 จนครบทุกโรงเรียนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

เพ่ือให้เกิดความต่อเน่ืองในการดำเนินการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้ร่วมกับ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการ

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือให้โรงเรียนแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดย

กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ในการจัด

ทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12

แผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) และ

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2565)

โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการ/แนวทางการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประจำ
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรม

และพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต เพ่ือขับเคล่ือนการดำเนินงานให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมายและแนวทางการพัฒนา

ประเทศอย่างเป็นรูปธรรม

ข้อมูลของโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

สภาพและบริบท

โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ อำเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม

ท่ีอยู่ : ๑๐ หมู่ท่ี ๑๒ บ้านสันติสุข ตำบลนาเชือก อำเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม รหัสไปรษณีย์

๔๔๑๗๐ โทรศัพท์ ๐-๔๓๗๗-๙๒๒๕ โทรสาร ๐๔๓-๗๗๙๒๒๕ ระดับท่ีเปิดสอน : มัธยมศึกษาตอนต้น-มัธยมศึกษา

ตอนปลาย วัน-เดือน-ปี ก่อต้ัง : ๑๗/๐๕/๒๕๑๕ อีเมล์ : mail@nachuakpit.ac.th เว็บไซต์

:www.nachuakpit.ac.th

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๖ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ (อังกฤษ : Nachuak Pittayasan School) อักษรย่อ น.พ. (NP) อำเภอนาเชือก จังหวัด

มหาสารคาม เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งแรกของอำเภอนาเชือก จัดการเรียนการสอนในสายสามัญรูปแบบสหศึกษา

ปัจจุบันจัดอยู่ในประเภทโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคาม เขต 2 สำนัก

งานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เป็นสาขาของ โรงเรียนบรบือ ปัจจุบันเปิดสอนต้ังแต่ช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 มีเน้ือท่ี 99 ไร่ 1 งาน 131 ตารางวา

โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ อำเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม ต้ังข้ึนเม่ือ พ.ศ. 2515  (โรงเรียนนาเชือกพิทยา

สรรค์ เป็นโรงเรียนสาขาของโรงเรียนบรบือ จัดต้ังเม่ือวันท่ี 17 พฤษภาคม 2515 ซ่ึงเป็นวันเดียวกับวันสถาปนา

โรงเรียนบรบือ วันท่ี 17 พฤษภาคม 2494 ) โดยได้รับการอนุมัติให้เปิดทำการสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 แบบ

สหศึกษา เม่ือวันท่ี 17 พฤษภาคม 2515 ได้รับการสนับสนุนจากครูบุคคลาการทางการศึกษา โรงเรียนบรบือซ่ึงใน

ตอนแรกน้ันใช้สถานท่ีของโรงเรียนบ้านกุดรังเป็นสถานท่ีเรียนช่ัวคราว ต่อมาในปี พ.ศ. 2516 ได้รับงบประมาณในการ

ก่อสร้างอาคารเรียนและอาคารประกอบอ่ืนๆ จึงได้ย้ายมาอยู่ ณ ท่ีต้ังปัจจุบัน

ปีการศึกษา 2518 โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ ได้แยกตัวจากโรงเรียนสาขาโรงเรียนบรบือ จัดต้ังเป็นเอกเทศ เม่ือวัน

ท่ี 27 กันยายน 2518 

ปีการศึกษา 2523 โรงเรียนได้ขออนุมัติขยายช้ันเรียนถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย

ปีการศึกษา 2528 กรมสามัญศึกษา อนุญาตให้โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ เปิดโรงเรียนสาขาข้ึนท่ี โรงเรียนบ้านโคก

ก่องซ่ึงอยู่ในเขตท้องท่ีตำบลหนองแดง อำเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม โดยทำการเรียนสอนในระดับช้ัน

มัธยมศึกษาตอนต้น
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ปีการศึกษา 2529 โรงเรียนสาขาได้ย้ายมาอยู่ท่ีโรงเรียนบ้านปอพาน ต.ปอพาน อ.นาเชือก ซ่ึงอยู่ห่างจากโรงเรียนนา

เชือกพิทยาสรรค์ประมาณ 12 กิโลเมตร โดยได้ใช้ใต้ถุนอาคารเรียนของโรงเรียนบ้านปอพานเป็นท่ีเรียนช่ัวคราว ขณะ

น้ันมีนักเรียน 103 คน จนในปี พ.ศ. 2531 โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ (สาขาตำบลปอพาน) ได้แยกออกไปต้ังเป็น

โรงเรียนมัธยมศึกษาประจำตำบลอันมีช่ือเป็นเอกเทศว่า โรงเรียนปอพานพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก นับเป็นโรงเรียน

มัธยมศึกษาแห่งท่ี 2 ของอำเภอนาเชือก

ปีการศึกษา 2532 ได้รับการพัฒนาท้ังในด้านการเรียนการสอน อาคารสถานท่ีและการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้

สอดคล้องกับนโยบายของกรมสามัญศึกษา ในปีน้ีมีครู 66 คน นักเรียน 914 คน

ปีการศึกษา 2534 เปิดสาขาข้ึนท่ีโรงเรียนบ้านคึมบง ต.หนองโพธ์ิ อ.นาเชือก จ.มหาสารคาม อยู่ห่างจากโรงเรียนนา

เชือกพิทยาสรรค์ประมาณ 15 กิโลเมตร มีนักเรียนจำนวน 36 คน และในปีการศึกษา 2536 ได้รับการก่อต้ังเป็น

โรงเรียนมัธยมประจำตำบล มีช่ือว่า โรงเรียนหนองโพธ์ิวิทยาคม นับเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งท่ี 3 ของอำเภอนา

เชือก

ปีการศึกษา 2535 เปิดสาขาข้ึนท่ี อ.ยางสีสุราช จ.มหาสารคาม และในปีการศึกษา 2539 ได้รับการก่อต้ังเป็น

โรงเรียนมัธยมประจำอำเภอท่ีมีช่ือเป็นเอกเทศว่า มีช่ือว่า โรงเรียนมัธยมยางสีสุราช

ปีการศึกษา 2543 โรงเรียนย่างก้าวเข้าสู่ยุคแห่งการพัฒนาระบบจัดการเรียนการสอนอย่างจริงจัง และยังได้ปรับ

กระบวนการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพจนมีจำนวนนักเรียนเข้ามาศึกษาเป็นจำนวนมากและเพ่ิมข้ึนทุกปี ดังน้ัน

โรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนถาวร แบบ 216ล. (หลังคาทรงไทย) จำนวน 1 หลัง (ซ่ึงเป็นอาคาร 4

ในปัจจุบัน) และส้วมนักเรียนแบบมาตรฐาน 6 ท่ี จำนวน 1 หลัง จำนวนนักเรียนท้ังส้ิน 1,749 คน ครูอาจารย์ 58 คน

นักการภารโรง 7 คน ยาม 2 คน และพนักงานขับรถ 1 คน

ปีการศึกษา 2546 ได้มีการเปล่ียนแปลงโครงสร้างระดับกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีการกำหนดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ัว

ประเทศ 175เขตท่ัวประเทศ จึงทำให้โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ได้ยุบรวมเข้ามาอยู่ในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มหาสารคาม เขต 2 ต้ังแต่วันท่ี 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2546 เป็นต้นมา

ปีการศึกษา 2547 โรงเรียนได้มุ่งพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการอย่างจริงจังและต่อ เน่ือง ส่งผลให้โรงเรียนมีผลงาน

ดีเด่นหลายด้านจนเป็นท่ียอมรับศรัทธาของผู้ปกครอง นักเรียนและชุมชนโดยท่ัวไป และยังได้รับการประเมินจาก

องค์กรภายนอกในรอบแรกจาก สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาโดยบริษัทเอสเอวิชัน จำกัด

เป็นผู้เข้าประเมินเม่ือวันท่ี 1-3 มีนาคม 2547 โดยในปีการศึกษาน้ีได้มีจำนวนนักเรียนเข้าศึกษาท้ังส้ิน 1,860 คน ครู-

อาจารย์ 63 คน

ปีการศึกษา 2548โรงเรียนมีการพัฒนาคร้ังใหญ่ในทุกด้าน อาทิ โครงสร้างการบริหาร สภาพบรรยากาศและ

ส่ิงแวดล้อม หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ตลอดท้ังการพัฒนาด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ โดยได้รับ

การสนับสนุนจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คณะกรรมการสมาคมผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการเครือ

ข่ายผู้ปกครองนักเรียน กองทุนแนะแนว มูลนิธิศิษย์เก่าฯ รวมท้ัง ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชน ส่งผลให้โรงเรียนได้รับ

การพัฒนาเป็นโรงเรียนยอดนิยมของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี การศึกษามหาสารคาม เขต 2 นอกจากน้ีแล้วสำนักงานคณะ
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กรรกมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศรับรองให้โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ เป็น

โรงเรียนต้นแบบโรงเรียนในฝัน เม่ือวันท่ี 10 กันยายน 2548 ในปีการศึกษา 2548 มีจำนวนนักเรียนท้ังส้ิน 2,007 คน

ครู 62 คน

ปีการศึกษา 2549 โรงเรียนได้รับการพัฒนาในด้านต่าง ๆ อย่างต่อเน่ือง เช่นด้านอาคารสถานท่ี ด้านกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนและส่ือเทคโนโลยี เป็นต้น โดยกระบวนการบริหารโรงเรียนเป็นการบริหารแบบมีส่วนร่วมของทุก

ฝ่ายท่ีเก่ียว ข้อง ทำให้เป็นโรงเรียนท่ีมีช่ือเสียง และมีนักเรียนจากท่ีต่างๆ ประสงค์ท่ีจะเข้าเรียนท่ีโรงเรียนนาเชือก

พิทยาสรรค์เป็นจำนวนมาก โดยในปีการศึกษา 2549 มีจำนวนนักเรียนท้ังส้ิน 2,201 คน ครู 62 คน

ปีการศึกษา 2550 ในปีการศึกษา 2550 มีนักเรียนท้ังส้ิน 2,199 คน ครู 62 คน และ พนักงานราชการ 9 คน นักการ

ภารโรง 4 คน ยาม 1 คน คนขับรถ 1 คนคน ลูกจ้างช่ัวคราวท่ีเป็นครูอัตราจ้าง 9 คน เจ้าหน้าท่ีงานต่างๆ 6 คน

นักการภารโรง 2 คน ยาม 1 คน และพนักงานทำความสะอาด 3 คน และยังโรงเรียนยังได้ก็รับการประเมินจาก

องค์กรภายนอกในรอบท่ีสองจาก สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาในเดือน มิถุนายน 2550

การดำเนินงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ของโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โรงแรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ ได้ดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และ

บุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด

มีวินัย ซ่ือสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ รวมท้ังมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตท้ังในระดับสถาน

ศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ซ่ึงเป็นการดำเนินงานท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์

ชาติ

ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2565) ประกอบด้วย

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต ผ่านการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต ได้แก่ กิจกรรมบริษัท

สร้างการดี กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง (Project Citizen) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ครูและผู้บริหาร

เป็นต้น กิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต และการขับเคล่ือนการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการ

ศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน) ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด

ในส่วนของยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

เขต 26 ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน์

(ITA Online) โดยรับการประเมินจาก สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน
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การดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.

ศ. 2562 มีรายละเอียดโดยสรุป ดังน้ี

1. การเตรียมการ

1.1 ส่งผู้แทนเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการการบูรณาการความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบตามแนวทางของแผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี

(พ.ศ. 2560 – 2579) ประกอบด้วย 1) ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริตในระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

2) ผู้รับผิดขอบโครงการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต 3) ผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ 4) ผู้มีความชำนาญในระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ เพ่ือ

บูรณาการความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ร่วมกับผู้

แทนจากสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด

1.2 ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน) ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด และ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ

สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือเสนอให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

พิจารณาโอนจัดสรรงบประมาณในการขับเคล่ือนการดำเนินกิจกรรม

2. การปฏิบัติ

2.1 ดำเนินการขับเคล่ือนการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) ไปปรับใช้

ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา

2.2 ดำเนินการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

2.3 ขยายผลการดำเนินการจัดทำฐานข้อมูลโครงการโรงเรียนสุจริต เพ่ือเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา

3. ติดตามการดำเนินโครงการ

3.1 นิเทศ กำกับ ติดตาม แบบบูรณาการ และการดำเนินการอ่ืน ๆ ตามโครงการโรงเรียนสุจริต
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3.2 รายงานผลการขับเคล่ือนการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) ไปปรับใช้

ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา

3.3 รายงานผลการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

4. แลกเปล่ียนเรียนรู้ ผลการดำเนินโครงการ

เข้าร่วมกิจกรรม การแลกเปล่ียนเรียนรู้ การนำเสนอผลงาน และการประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้ ภาย

ใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ระดับเขตพ้ืนท่ีการ

ศึกษา / ระดับภูมิภาค

กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ การนำเสนอผลงาน และการประกวดแข่งขันฯ กิจกรรมในโครงการโรงเรียนสุจริต

ประกอบด้วย

1) กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง (Project Citizen)

2) กิจกรรมบริษัทสร้างการดี

3) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ครู

4) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ผู้บริหาร
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แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา

โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2567

การจัดทำแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียนนา

เชือกพิทยาสรรค์ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีแนวทาง

และข้ันตอนดังต่อไปน้ี

1. ศึกษายุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ทบทวนข้อมูลและบริบทต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง

2. จัดทำแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียนนา

เชือกพิทยาสรรค์ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช้

กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

3. เสนอแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา

4. โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ การตามแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ท่ีได้รับความเห็นชอบ

ส่วนท่ี 2 บริบทท่ีเก่ียวข้อง

สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซ่ึงมีความสอดคล้องกับ

สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความ

รุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตของคนในสังคม ท้ังน้ี สำนัก

งาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมท้ังบูรณาการการทำงาน

ด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาคส่วน

ดังน้ัน สาระสำคัญท่ีมีความเช่ือมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. มีดังน้ี 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560

2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
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3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) 

4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2565) 

5. โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง ม่ังค่ัง และย่ังยืน (Thailand 4.0) 

6. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2565) 

สาระสำคัญท้ัง 5 ด้านจะเป็นเคร่ืองมือช้ีนำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริต

ของประเทศเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดท่ี 4 หน้าท่ีของประชาชนชาวไทย

ว่า

“...บุคคลมีหน้าท่ี ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นคร้ังแรก

ท่ีรัฐธรรมนูญได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าท่ีของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากน้ี

ยังกำหนดชัดเจนในหมวดท่ี 5 หน้าท่ีของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตราย

ท่ีเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ

เพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมท้ังกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวม

ตัวกัน เพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือช้ีเบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามท่ี

กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการท่ีสะดวก มีประสิทธิภาพ

ท่ีสำคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ซ่ึงการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐ

ต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามท่ีกฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อำนาจหรือ

กระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าท่ี หรือกระบวนการแต่งต้ัง หรือการพิจารณาความดีความชอบของ

เจ้าหน้าท่ีของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวล

จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน ซ่ึงต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การท่ีรัฐธรรมนูญได้ให้ความ

สำคัญต่อ

การบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลท่ีมีคุณธรรมน้ันสืบเน่ืองมาจากช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมา

ได้เกิดปัญหาท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งต้ังท่ีไม่เป็นธรรม บังคับหรือช้ีนำให้ข้าราชการหรือ

เจ้าหน้าท่ีของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดม่ันในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับ

ตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายามท่ีจะแสดงให้เห็น

อย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องยึดม่ัน

ในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีกำหนดเอาไว้
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ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ท่ียึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพ่ือเป็นกรอบ

การกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนท่ีสอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ

การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังน้ัน ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูก

กำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพ่ือให้บรรลุวิสัย

ทัศน์“ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”

นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซ่ึงผลประโยชน์แห่งชาติ ในการท่ีจะพัฒนา

คุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความม่ันคง

เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี

(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังน้ี

1. ด้านความม่ันคง

(1) เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข

(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปช่ัน สร้างความเช่ือม่ัน

ในกระบวนการยุติธรรม

(3) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความม่ันคงชาย

แดนและชายฝ่ังทะเล

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพความ

สัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่

(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ

สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคงของ

ฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม

(7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเก่ียวข้องจากแนวด่ิงสู่แนวระนาบมากข้ึน

2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า

(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ย่ังยืน และส่งเสริมเกษตรกรรายย่อย

สู่เกษตรย่ังยืนเป็นมิตรกับ ส่ิงแวดล้อม
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(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน

และพัฒนา SMEs สู่สากล

(4) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมืองศูนย์

กลางความเจริญ

(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการวิจัย และพัฒนา

(6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ ส่งเสริม

ให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ

3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง

(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์

(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี

(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย

4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม

(1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม

(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ

(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย

(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน

(5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา

5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ

(2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย

อย่างบูรณาการ

(3) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็น มิตรกับส่ิงแวดล้อม

(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

(6) การใช้เคร่ืองมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพ่ือส่ิงแวดล้อม

6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
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(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดท่ีเหมาะสม

(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ

(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ

(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ

(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล

(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ

(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำข้ึนภายใต้

ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซ่ึงท่ีผ่านมาหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้างเคร่ืองมือ

กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทาง

เดียวกัน ซ่ึงการดำเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าท่ีของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทย

ยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเน่ืองมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซ่ึงมีรูปแบบท่ีสลับซับซ้อน

ปัญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตท่ีจำเป็น

ต้องได้รับ

การแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพ่ือร่วมกระทำทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ท่ีต้อง

ใช้งบประมาณมาก ทำให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไป

กับการทุจริตท่ีอาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานท่ีทำหน้าท่ีในการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจำเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องมีการกำหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหา

ดังกล่าว

การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนา

หลัก ดังน้ี (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิด

ในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซ่ือสัตย์สุจริตเพ่ือสร้างพลังร่วมในการ

แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้าน

การทุจริต เพ่ือให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอนการดำเนินงาน

เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และช้ีเบาะแส

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ

(2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และ
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การพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและ

มีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการดำเนิน

การของแผนแม่บทฯ ซ่ึงได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580

อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง

2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อม

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคง

2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความม่ันคงเป็นท่ีช่ืนชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม

ระหว่างประเทศ

2.5 การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสำเร็จท่ีเป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง

4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น

ปัญหาความม่ันคงท่ีสำคัญ

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตย์สุจริต

4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด

เป็นธรรม และตรวจสอบได้

4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบ

แบบบูรณาการ

เป้าหมายและตัวช้ีวัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

ค่าเป้าหมาย

ปี 2561 -

2565

ปี 2566 –

2570

ปี 2571 -

2575

ปี 2576 -

2580

ประเทศไทย

ปลอดการทุจริต

และประพฤติ

มิชอบ

ดัชนีการรับรู้

การทุจริตของ

ประเทศไทย

(อันดับ/คะแนน)

อยู่ในอันดับ

1 ใน 54 และ

/หรือได้

คะแนนไม่ต่ำ

กว่า 50

คะแนน

อยู่ในอันดับ

1 ใน 43 และ

/หรือได้

คะแนนไม่ต่ำ

กว่า 57

คะแนน

อยู่ในอันดับ

1 ใน 32และ

/หรือได้

คะแนนไม่ต่ำ

กว่า 62

คะแนน

อยู่ในอันดับ

1 ใน 20 และ

/หรือได้

คะแนนไม่ต่ำ

กว่า 73

คะแนน

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ

ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์

ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดข้ึน รวมท้ังสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัว

ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมท้ังส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กร

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูล

แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอ่ืน ๆ โดยได้รับความ

คุ้มครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นน้ีได้กำหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
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ในระยะ 20 ปีข้างหน้าน้ันต้ังอยู่บนแนวคิดพ้ืนฐานว่า ประชาชนและสังคมจะต่ืนตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจข่าวสาร

และตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซ่ึงการต่อต้านการทุจริตท้ังในชีวิตประจำวัน

และการแสดงออกผ่านส่ือต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมว่าการทุจริต

ถือเป็นพฤติกรรมท่ีนอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมท่ี

ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดท่ีทำให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน

กับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทำการทุจริตเน่ืองจากมี

ความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อ่ืนกระทำการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคม

ส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพ่ือก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระทำ รวมท้ัง

ประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการเลือกต้ังและกระบวนการ

เข้าสู่อำนาจของตัวแทนของประชาชนท้ังในระดับชาติและระดับท้องถ่ิน ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบ

รัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองมากข้ึน เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหาร

ประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผล

ประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐท่ีเข้มข้นมากข้ึน

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การตรวจสอบ

มากย่ิงข้ึน อันเน่ืองมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการ

ทุจริตท่ีผู้กระทำการทุจริตหาช่องทางการทุจริตท่ียากแก่การตรวจสอบมากย่ิงข้ึน แต่สภาวะทางสังคมท่ีต่ืนตัวต่อต้าน

และตรวจสอบการทุจริตมากย่ิงข้ึน จึงอาจจะทำให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้กระบวนการป้องกันการทุจริตย่ิง

ทวีความสำคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต

เพ่ือให้สามารถระงับยับย้ังการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไก

และกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมท้ังระดับบุคคลและ

ระดับองค์กร โดยสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูป

แบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ

สอดส่อง

เฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการ

คุ้มครองพยานและผู้ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหา

การทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมท้ังสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ

และกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม

ความสุจริตและความซ่ือสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากน้ี ต้องกำหนดให้มีการลงโทษผู้กระทำผิด

กรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือให้เท่าทันต่อพลวัตของ

การทุจริต  

1.1 แนวทางการพัฒนา
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1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง

และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”

โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าส่ิงใด

เป็นประโยชน์ส่วนตน ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน

ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม

และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือนำไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า

ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต

ผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับท่ีเด็กไทยทุกคนต้องเรียนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ต้ังแต่ระดับปฐมวัยจนถึง

ระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหน้าท่ีความเป็น

พลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซ่ือสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาด

ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่

คดโกง

รู้จักแยกแยะเร่ืองส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตสำนึก

และค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีรัฐเข้ามา

มีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง

ติดตามพฤติกรรมเส่ียงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุน

และคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่าง

ท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เน่ืองจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถ่ิน/ชุมชน

ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมท่ัวไปในสังคม เพ่ือเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก เยาวชน

และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามท่ีกำหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติ

ทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองเพ่ือสร้างนักการเมือง

ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง

4) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้น

การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเน่ือง เพ่ือสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความ

โปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเคร่ืองมือ

เพ่ือสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพและเท่าทัน

ต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเส่ียงด้านการทุจริต เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ

หรือแนวทางในบริหารจัดการความเส่ียงของการดำเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตาม

ประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจต้ังแต่

ข้ันวางแผนก่อนดำเนินงาน ข้ันระหว่างการดำเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ
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5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรท่ีเอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าท่ี เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง

มาตรฐานท่ีโปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดข้ันตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน

ด้วยวิธีปฏิบัติท่ีชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของ

ผู้มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐท้ังระบบ โดยการ

พัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลท่ีมีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ข้ันตอนการดำเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึง

ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความ

โปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซ่ึงรวมถึงการมีกลไกท่ีเปิดโอกาส

ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการทำงาน

ของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการต่ืนตัวและเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง

และป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีมีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ช้ีเบาะแสท่ีสามารถสร้างความ

เช่ือม่ันและม่ันใจให้กับผู้ให้เบาะแส

เป้าหมายและตัวช้ีวัด

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

ค่าเป้าหมาย

ปี 2561 -

2565

ปี 2566 –

2570

ปี 2571 -

2575

ปี 2576 -

2580

1. ประชาชนมี
วัฒนธรรม
และพฤติกรรม
ซ่ือสัตย์สุจริต

ร้อยละของเด็กและ
เยาวชนไทย
มีพฤติกรรมท่ียึดม่ัน
ความซ่ือสัตย์สุจริต

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80

ร้อยละของประชาชน
ท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80

ร้อยละของหน่วยงานท่ี
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ITA

ร้อยละ 80

(85 คะแนน
ข้ึนไป)

ร้อยละ 100

(85 คะแนน
ข้ึนไป)

ร้อยละ 90

(90 คะแนน
ข้ึนไป)

ร้อยละ 100

(90 คะแนน
ข้ึนไป)

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

ค่าเป้าหมาย

ปี 2561 -

2565

ปี 2566 –

2570

ปี 2571 -

2575

ปี 2576 -

2580
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

ค่าเป้าหมาย

ปี 2561 -

2565

ปี 2566 –

2570

ปี 2571 -

2575

ปี 2576 -

2580

2. คดีทุจริตและ
ประพฤติ
มิชอบลดลง

จำนวนคดีทุจริตใน
ภาพรวม

ลดลงร้อยละ
10

ลดลงร้อยละ
50

ลดลงร้อยละ
70

ลดลงร้อยละ
80

จำนวนคดีทุจริตราย
หน่วยงาน

- จำนวนข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ี
ถูกช้ีมูลเร่ืองวินัย
(ทุจริต)

ลดลงร้อยละ
10

ลดลงร้อยละ
50

ลดลงร้อยละ
70

ลดลงร้อยละ
80

- จำนวนข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ี
ถูกช้ีมูลว่ากระทำ
การทุจริต

ลดลงร้อยละ
10

ลดลงร้อยละ
50

ลดลงร้อยละ
70

ลดลงร้อยละ
80

จำนวนคดีทุจริตท่ี
เก่ียวข้องกับผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมือง

ลดลงร้อยละ
25

ลดลงร้อยละ
50

ลดลงร้อยละ
80

ลดลงร้อยละ
90

2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต

การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม

การทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากข้ึน กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการดำเนินคดีจะ

ต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกท่ีเก่ียวข้องในการปราบปรามการทุจริต

อย่างต่อเน่ือง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน รวมท้ังการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่

เพ่ือสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน และมุ่งทำให้ผู้กระทำความผิดได้รับการดำเนินคดี

และลงโทษ ท้ังทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพ่ือให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไป

กับการปรับปรุงระบบข้อมูลเร่ืองร้องเรียนท่ีเช่ือมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตท่ีเก่ียวข้องเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการดำเนินคดี

2.1 แนวทางการพัฒนา

1) เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดย

การปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการทำงาน
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ด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซ่ึงรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและฐานข้อมูลเก่ียวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหน้ีสินท่ีทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือนทรัพย์สิน

และหน้ีสิน รวมท้ังบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความถูกต้อง

ของทรัพย์สินและหน้ีสิน

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ

ปรับปรุงข้ันตอนการดำเนินการท่ีล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว

และกระชับมากข้ึนเพ่ือให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทำความผิด

เม่ือคดีถึงท่ีสุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นท่ีประจักษ์ของประชาชน อาทิ การบูรณาการประ

สานงานคดีท่ีเก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงข้ันตอนการดำเนินการ

ท่ีล่าช้าและซ้ำซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบให้มีความรวดเร็ว การ

บูรณาการพัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การ

ปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกท่ีเก่ียวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินการกับ

ทรัพย์สินหรือผู้กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าท่ีหรือทุจริตต่อหน้าท่ีตามกฎหมายฟอกเงินเพ่ือให้การติดตามยึดคืน

ทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินท่ีได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหาย

ข้ึน รวมท้ังการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานา

ชาติ เพ่ือสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ

3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานข้อมูล

องค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เช่ียวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและมี

สมรรถนะและความรู้ท่ีเป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าท่ี

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพ่ือให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ท่ีเป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัต

ของการทุจริต

เป้าหมายและตัวช้ีวัด

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

ค่าเป้าหมาย

ปี 2561 -

2565

ปี 2566 –

2570

ปี 2571 -

2575

ปี 2576 -

2580

การดำเนินคดี
ทุจริตมีความ
รวดเร็ว
เป็นธรรม โปร่งใส
ไม่เลือกปฏิบัติ

กระบวนการดำเนินคดี

ทุจริต

ท่ีจำเป็นต้องขอขยาย

ระยะเวลาเกินกว่า

ไม่เกินร้อยละ

25

ไม่เกินร้อยละ

20

ไม่เกินร้อยละ

15

ไม่เกินร้อยละ

10



22

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

ค่าเป้าหมาย

ปี 2561 -

2565

ปี 2566 –

2570

ปี 2571 -

2575

ปี 2576 -

2580

กรอบเวลาปกติ

ท่ีกฎหมายกำหนด

จำนวนคดีอาญา

ท่ีหน่วยงานไต่สวน

คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ

ไม่เกินร้อยละ

4

ของจำนวนคดี

ท่ีส่งฟ้อง

ไม่เกินร้อยละ

3

ของจำนวนคดี

ท่ีส่งฟ้อง

ไม่เกินร้อยละ

2

ของจำนวนคดี

ท่ีส่งฟ้อง

ไม่เกินร้อยละ

1

ของจำนวนคดี

ท่ีส่งฟ้อง

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 - 2565) กำหนดในยุทธศาสตร์ท่ี 6 การ

บริหารจัดการภาครัฐ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย ในยุทธศาสตร์น้ี

ได้กำหนดกรอบ แนวทางการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและคอร์รัปชัน มุ่งเน้นการส่งเสริม และพัฒนา

ปลูกฝังค่านิยม วัฒนธรรม วิธีคิดและกระบวนทัศน์ให้คนมีความตระหนัก มีความรู้เท่าทันและมีภูมิต้านทาน ต่อ

โอกาสและการชักจูงให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชันและมีพฤติกรรมไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบ รวมท้ังสนับสนุน

ทุกภาคส่วน ในสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบรามการทุจริต และมุ่งเน้นให้เกิดการส่งเสริม

ธรรมาภิบาลในภาคเอกชน เพ่ือเป็นการตัดวงจรการทุจริตระหว่างนักการเมือง ข้าราชการ และนักธุรกิจออกจากกัน

ท้ังน้ี

การบริหารงานของส่วนราชการต้องมีความโปร่งใสและตรวจสอบได้
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โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง ม่ังค่ัง และย่ังยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลท่ีน้อมนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์สำคัญ คือ (1) การ

สร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเช่ือมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์ การ

สร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปล่ียน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนาท่ีสมดุลใน 4 มิติ มิติท่ี

หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ท่ี

สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปล่ียนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์

ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีต้ังมีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม

มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมท่ีดี คือ สังคมท่ีมีความหวัง (Hope) สังคมท่ีเป่ียมสุข

(Happiness) และสังคมท่ีมีความสมานฉันท์ (Harmony)
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ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2565)

วิสัยทัศน์

ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)

พันธกิจ

สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ

และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้มีมาตรฐานสากล

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์

ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกว่าร้อยละ 50

วัตถุประสงค์หลัก

1) สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง

2) เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน

3) การทุจริตถูกยับย้ังอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรมกลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตาม

หลักธรรมาภิบาล
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4) การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความร่วมมือ

จากประชาชน

5) ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนนในระดับ

ท่ีสูงข้ึน

ยุทธศาสตร์หลัก

ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการดำเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ โดยกำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังน้ี

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 “สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต”

เป็นยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะท่ี “ไม่ทนต่อ

การทุจริต” โดยเร่ิมต้ังแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้างวัฒนธรรม

ต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซ่ือสัตย์ สุจริต เป็นการดำเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทน

ท่ีทำหน้าท่ีในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองท่ีดี ท่ีมีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละ

เพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมท่ีไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 กำหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ดังน้ี

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์

1. ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัย

ต้ังแต่ปฐมวัยให้สามารถแยก

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม

1.1 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนำเสนอ และรูปแบบ

การป้องกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผล

ประโยชน์ส่วนรวม ในทุกระดับ

1.2 การกำหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีการประกาศใช้อย่างจริงจัง

2. ส่งเสริมให้มีระบบและ

กระบวนการกล่อมเกลาทาง

สังคมเพ่ือต้านทุจริต

2.1 กล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้างพลเมืองท่ีดี

2.2 พัฒนานวัตกรรมและส่ือการเรียนรู้สำหรับทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัย

2.3 พัฒนาจิตสำนึกสาธารณะ

2.4 การใช้เคร่ืองมือการส่ือสารทางสังคมเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรม

2.5 การเสริมบทบาทการกล่อมเกลาทางสังคมของส่ือมวลชนและองค์กร

วิชาชีพ

2.6 พัฒนามาตรวัดทางสังคม เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการขัดเกลาพฤติกรรม

3. ประยุกต์หลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเคร่ืองมือ

ต้านทุจริต

3.1 นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการกล่อมเกลาทางสังคม

และการปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริต
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์

3.2 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนำเสนอ และรูปแบบ

การป้องกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียน

การสอนในทุกระดับ

3.3 พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้การป้องกันการทุจริตตามแนวทาง

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

4. เสริมพลังการมีส่วนร่วมของ

ชุมชน (Community) และ

บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือ

ต่อต้านการทุจริต

4.1 สร้างชุมชนเฝ้าระวัง ต่อต้านทุจริต

4.2 สร้างความต่ืนตัวในการแสดงออกต่อเหตุการณ์ทางสังคมท่ีผิดต่อ

จริยธรรมทางสังคมหรือกฎหมาย และผลักดันให้เกิดการลงโทษทางสังคม

(Social Sanction) และทางกฎหมาย บนพ้ืนฐานของข้อเท็จจริงและ

เหตุผล

4.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”

จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษท่ีผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชนทุกกลุ่ม

ทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องท่ีสอดคล้องร่วมกันประการหน่ึงคือการต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและเจ้าหน้าท่ีรัฐ

การแสดงออกซ่ึงเจตจำนงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายท่ีไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อการทุจริตประพฤติ

มิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจำนงทางการเมืองอันแน่วแน่ของประชาชนไทยทุกกลุ่ม
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ทุกฝ่ายท่ีต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีรัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใส

ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังน้ัน เพ่ือเป็นการสนองตอบต่อเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต

อันแน่วแน่ของประชาชน จึงได้กำหนดให้มียุทธศาสตร์การนำเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่

การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหน่ึงเดียวกันโดยเป็นยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาล

มีการนำเจตจำนงทางการเมืองในเร่ืองการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้อง

เป็นหน่ึงเดียวกัน

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังน้ี

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์

1. พัฒนากลไกการกำหนดให้

นักการเมืองแสดงเจตจำนง

ทางการเมืองในการต่อต้านการ

ทุจริตต่อสาธารณชน

1.1 กำหนดให้นักการเมืองต้องแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้าน

การทุจริตต่อสาธารณชนก่อนลงสมัครรับเลือกต้ังหรือก่อนดำรงตำแหน่ง

ทางการเมือง

1.2 กำหนดให้พรรคการเมืองจัดทำเอกสารแสดงเจตจำนงทางการเมืองของ

พรรคการเมืองในการต่อต้านการทุจริตและเผยแพร่ให้แก่ประชาชน

2. เร่งรัดการกำกับติดตาม

มาตรฐานทางจริยธรรมของ

นักการเมืองและเจ้าหน้าท่ีรัฐ

ในทุกระดับ

2.1 ศึกษาและกำหนดแนวทาง/ข้ันตอนการกำกับติดตามมาตรฐานทาง

จริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าท่ีรัฐ

2.2 การกำกับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและ

เจ้าหน้าท่ีรัฐโดยประชาชน

2.3 การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของนักการเมือง

และเจ้าหน้าท่ีรัฐ

3. สนับสนุนให้ทุกภาคส่วน

กำหนดกลยุทธ์และมาตรการ

สำหรับเจตจำนงในการต่อต้าน

การทุจริต

3.1 ศึกษาและวิเคราะห์แนวทางการกำหนดกลยุทธ์และมาตรการ

ในการปฏิบัติเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต

ท้ังในระดับชาติและท้องถ่ิน

3.2 ประสานความร่วมมือระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ในการกำหนดกลยุทธ์

และมาตรการในการปฏิบัติเจตจำนงทางการเมืองในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

3.3 การส่งเสริมเจตจำนงทางการเมืองในระดับประชาชน

4. พัฒนาระบบการบริหาร

งบประมาณด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตเพ่ือให้ได้

รับการจัดสรรงบประมาณ

4.1 ศึกษาวิเคราะห์แนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณ

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเพียงพอและเหมาะสม

4.2 จัดทำแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด้านการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตท่ีเพียงพอและเหมาะสม
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์

รายจ่ายประจำปีท่ีมีสัดส่วน

เหมาะสมกับการแก้ปัญหา

5. ส่งเสริมการจัดต้ังกองทุน

ต่อต้านการทุจริตสำหรับ

ภาคเอกชนและภาคประชาชน

โดยรัฐให้การสนับสนุนทุนต้ังต้น

5.1 การศึกษาแนวทางการจัดต้ังกองทุนต่อต้านการทุจริตในรูปแบบ

นิติบุคคล

5.2 พัฒนาตัวแบบกองทุนต่อต้านการทุจริตสำหรับภาคเอกชนและ

ภาคประชาชน

6. ประยุกต์นวัตกรรมในการ

กำกับดูแลและควบคุมการดำเนิน

งานตามเจตจำนงทางการเมือง

ของพรรคการเมืองท่ีได้แสดงไว้

ต่อสาธารณะ

6.1 กำหนดให้พรรคการเมืองต้องแสดงแนวทางในการดำเนินนโยบาย

และการใช้งบประมาณต่อนโยบายน้ัน ๆ ก่อนท่ีจะจัดให้มีการเลือกต้ัง

6.2 จัดทำระบบฐานข้อมูลแนวทาง/มาตรการในการป้องกันการทุจริต

ในแต่ละโครงการท่ีพรรคการเมืองได้หาเสียงไว้กับประชาชน

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 “สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย”

การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เป็นปัญหาท่ีพบมากข้ึนในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อ

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซ่ึงจากผลการวิจัยท่ีผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิงนโยบาย

มักเกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบต้ังแต่ข้ันตอนการกำหนดนโยบาย
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ของพรรคการเมือง การใช้อำนาจอย่างไม่โปร่งใส ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี

3

จึงได้กำหนดให้มียุทธศาสตร์ “สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย” ซ่ึงเป็นยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งป้องกันการทุจริต

ตลอดกระบวนการนโยบาย ผ่านการกำหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาลต้ังแต่เร่ิมข้ันก่อตัวนโยบาย

(Policy Formation) ข้ันการกำหนดนโยบาย (Policy Formulation) ข้ันตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision)

ข้ันการนำนโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ข้ันการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และข้ัน

ป้อนข้อมูลกลับ (Policy Feedback)

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังน้ี

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์

1. วางมาตรการเสริมในการสกัด

ก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐาน

ธรรมาภิบาล

1.1 การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง

1.2 การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการก่อตัวนโยบาย

1.3 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีเก่ียวข้องกับนโยบาย

1.4 พัฒนากรอบช้ีนำการกำหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล

1.5 พัฒนาเกณฑ์ช้ีวัดความเส่ียงของนโยบาย Policy Risk Indicator (PRI)

1.6 พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายท่ีผิดพลาดและแสดงความ

รับผิดชอบต่อสังคม

1.7 กำหนดมาตรการวิเคราะห์ความเส่ียงและการใช้จ่ายงบประมาณ

1.8 เสริมสร้างความโปร่งใสในกระบวนการพิจารณาร่างกฎหมาย

ท่ีเก่ียวข้อง

1.9 การกำหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผู้ดำรงตำแหน่ง

ทางการเมืองเก่ียวกับการทุจริตเชิงนโยบาย

1.10 การกำหนดบทลงโทษในกรณีท่ีมีการฝ่าฝืนจริยธรรม หรือเป็น

ความผิดในทางบริหาร

1.11 การสร้างกลไกการตรวจสอบการใช้อำนาจของฝ่ายบริหาร

1.12 พัฒนานวัตกรรมเพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการนำนโยบาย

ไปสู่การปฏิบัติ

1.14 บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย

2. การรายงานผลสะท้อนการ

สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย

(Policy Cycle Feedback)

- บูรณาการและประมวลผลข้อมูลเพ่ือการรายงานนโยบาย

3. การพัฒนานวัตกรรมสำหรับ - การพัฒนานวัตกรรมสำหรับการส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชน ส่ือมวลชน
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์

การรายงานและตรวจสอบ

ธรรมาภิบาลในการนำนโยบาย

ไปปฏิบัติ

และประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ

4. ส่งเสริมให้มีการศึกษา

วิเคราะห์ ติดตาม และตรวจสอบ

การทุจริตเชิงนโยบายในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน

4.1 ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ในการตรวจสอบการทุจริต

เชิงนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

4.2 เผยแพร่องค์ความรู้ในการดำเนินนโยบายอย่างโปร่งใส

และไร้การทุจริตให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก”

ยุทธศาสตร์น้ีมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี

ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือทำให้การทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไม่เกิดข้ึน

โดยอาศัยท้ังการกำหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสร้างการปฏิบัติงาน

ของหน่วยงานท้ังภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากย่ิงข้ึน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังน้ี

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์

1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงาน

ป้องกันการทุจริต

1.1 พัฒนามาตรการเชิงรุกท่ีสามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ

1.2 พัฒนาระบบการทำงานแบบบูรณาการระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์

และภาคประชาสังคม

1.3 เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเข้ามา

มีส่วนร่วมกับระบบการป้องกันการทุจริต

1.4 ยกระดับกลไกการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการป้องกัน

การทุจริต

2. สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือ

ยับย้ังการทุจริต

2.1 สร้างกลไกป้องกันเพ่ือยับย้ังการทุจริต

2.2 นำข้อเสนอแนะจากกลไกป้องกันเพ่ือยับย้ังการทุจริตสู่การปฏิบัติ

2.3 กำหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการนำข้อเสนอแนะไปสู่

การปฏิบัติ

3. พัฒนานวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลด

ปัญหาการทุจริต

3.1 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงาน

สาธารณะ เพ่ือลดข้ันตอน หรือกระบวนการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ีรัฐ

3.2 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีเปิดโอกาสให้

ประชาชนสามารถศึกษา เรียนรู้ และหาข้อมูลเก่ียวกับการป้องกัน

การทุจริต (กำหนดเร่ืองท่ีประชาชนให้ความสนใจ)

4. พัฒนารูปแบบการส่ือสาร

สาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพ่ือ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรม

4.1 พัฒนาและยกระดับรูปแบบการส่ือสารสาธารณะเพ่ือปรับเปล่ียน

พฤติกรรม

4.2 กำหนดแผนการติดต่อส่ือสารการตลาด (Integrated Marketing

Communication : IMC) เพ่ือการปรับเปล่ียนพฤติกรรม

5. การพัฒนา วิเคราะห์และ

บูรณาการระบบการประเมินด้าน

คุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงาน

เพ่ือเช่ือมโยงกับแนวทางการ

ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้

การทุจริตของประเทศไทย

5.1 พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงาน

5.2 การบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงาน

6. สนับสนุนให้ภาคเอกชน

ดำเนินการตามหลัก

บรรษัทภิบาล

6.1 ส่งเสริมการดำเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล

6.2 สร้างแรงจูงใจในการเป็นตัวอย่างองค์กรภาคเอกชนท่ีปฏิบัติตาม

หลักธรรมาภิบาล

6.3 กำหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการทุจริต

อย่างเด็ดขาดและรุนแรง

7. พัฒนาสมรรถนะและ 7.1 พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์

องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของ

บุคลากรด้านการป้องกัน

การทุจริต

ปราบปรามการทุจริต ให้มีความเป็นมืออาชีพและเป็นไปตามมาตรฐาน

สากล

7.2 ต่อยอด ขยายผล องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ สำหรับการป้องกัน

การทุจริต

8. การพัฒนาระบบและส่งเสริม

การดำเนินการตามอนุสัญญา

สหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้าน

การทุจริต ค.ศ. 2003 (United

Nations Convention against

Corruption : UNCAC)

8.1 นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงป้องกันเพ่ือต่อต้านการทุจริต

8.2 ปรับปรุงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้รองรับ

การป้องกันการทุจริต

8.3 สร้างแนวทางการป้องกันการจัดซ้ือจัดจ้างและการจัดการคลังของรัฐ

8.4 การรวบรวม การแลกเปล่ียน การวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับ

การทุจริต
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ยุทธศาสตร์ท่ี 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต”

ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งเน้น

การปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบให้สามารถดำเนินการ

ได้อย่างรวดเร็ว ซ่ึงในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าว จะมุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) การตัดสินคดีและลงโทษผู้กระทำผิด

(Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และจะมีการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีทันสมัยในการพัฒนากลไกการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

ซ่ึงยุทธศาสตร์น้ีจะทำให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน คดีการทุจริต

จะถูกดำเนินการอย่างรวดเร็ว และผู้กระทำการทุจริตจะได้รับการลงโทษสาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนัก

และเกรงกลัวท่ีจะกระทำการทุจริต อันจะส่งผลให้คดีการทุจริตมีอัตราลดลงได้ในท่ีสุด

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 กำหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังน้ี

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต”

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์

1. ปรับปรุงระบบรับเร่ือง

ร้องเรียนการทุจริตให้มี

ประสิทธิภาพ

1.1 การปรับปรุงระบบการรับเร่ืองร้องเรียนของหน่วยงานต่อต้าน

การทุจริตต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย

1.2 การสร้างความเช่ือม่ันและความไว้วางใจต่อระบบการรับเร่ืองร้องเรียน

2. ปรับปรุงการตรวจสอบ

ความเคล่ือนไหวและความถูก

ต้องของทรัพย์สินและหน้ีสิน

2.1 การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคล่ือนไหวและการตรวจสอบ

ความถูกต้องของทรัพย์สินและหน้ีสิน รวมไปถึงระบบการติดตาม

ทรัพย์สินคืนจากการทุจริต

2.2 การกำหนดกลุ่มเป้าหมายในการตรวจสอบทรัพย์สินและหน้ีสินให้

ครอบคลุมถึงโอกาสในการทุจริต

3. ปรับปรุงกระบวนการและ

พัฒนากลไกพิเศษในการ

ปราบปรามการทุจริตท่ีมี

ความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

3.1 การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วย่ิงข้ึน

3.2 การสร้างมาตรฐานการดำเนินการปราบปรามการทุจริต

3.3 การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast Track) ในการปราบปรามการทุจริต

3.4 การเพ่ิมบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ

ต้นสังกัด

4. ตรากฎหมายและการบังคับใช้ 4.1 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายให้เท่าทันต่อพลวัตของ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต”

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์

กฎหมายในการปราบปรามการ

ทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการ

ทุจริตและสอดคล้องกับ

สนธิสัญญาและมาตรฐานสากล

การทุจริต

4.2 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพ่ือสนับสนุนให้หน่วยงาน

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และสอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล

4.3 การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสัญญา เพ่ือให้ความเห็น

ทางกฎหมายในการเสนอแก้ไขกฎหมายและกระบวนการปราบปราม

การทุจริตให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล

4.4 การบังคับใช้กฎหมายและดำเนินคดีตามระดับความเสียหาย

ความเร่งด่วน และสถิติการทุจริต

4.5 การบังคับใช้กฎหมายและดำเนินคดีเฉพาะในแต่ละพ้ืนท่ีของประเทศ

4.6 การบูรณาการกับหน่วยงานภาครัฐต้นสังกัดในการบังคับใช้

กฎหมายและลงโทษทางอาญาหรือทางวินัยในความผิดเก่ียวกับ

การทุจริตหรือจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีรัฐ

5. บูรณาการข้อมูลและข่าวกรอง

ในการปราบปราม

การทุจริต

5.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลประกอบการปราบปรามการทุจริตระหว่าง

หน่วยงานปราบปรามการทุจริต

5.2 จัดต้ังประชาคมข่าวกรองด้านการปราบปรามการทุจริต

5.3 การประสานความร่วมมือกับองค์กรส่ือมวลชน ส่ือสาธารณะ

หน่วยงานประชาสังคมและหน่วยงานธุรกิจเอกชน เก่ียวกับข้อมูลและ

ข่าวกรองประกอบการปราบปรามการทุจริต

6. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

คุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส

(Whistleblower) และเจ้าหน้าท่ี

ในกระบวนการปราบปราม

การทุจริต

6.1 การมีมาตรการในการคุ้มครองพยาน (Witness) และผู้ให้เบาะแส

(Whistleblower) ท่ีมีความน่าเช่ือถือและสร้างความม่ันใจแก่ผู้ถูกคุ้มครอง

ได้

6.2 การมีมาตรการในการคุ้มครองเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในกระบวนการ

ปราบปรามการทุจริต

6.3 การกำหนดรางวัลหรือส่ิงจูงใจในการแจ้งเบาะแสในคดี

7. พัฒนาสมรรถนะและ

องค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของ

เจ้าหน้าท่ีในกระบวนการ

ปราบปรามการทุจริต

7.1 การพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และขีดความสามารถ รวมไปถึงความรู้

ในเชิงสหวิทยาการให้แก่เจ้าหน้าท่ีปราบปรามการทุจริต (Non-training)

7.2 การพัฒนาเจ้าหน้าท่ีปราบปรามการทุจริตให้มีความรู้ ทักษะ

และขีดความสามารถท่ีเป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต

(Training)

7.3 การแบ่งปันความรู้ (Knowledge Sharing) และแลกเปล่ียน
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ยุทธศาสตร์ท่ี 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต”

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์

เจ้าหน้าท่ีปราบปรามการทุจริต

8. การเปิดโปงผู้กระทำความผิด

ให้สาธารณชนรับทราบและ

ตระหนักถึงโทษของการกระทำ

การทุจริตเม่ือคดีถึงท่ีสุด

- การเปิดโปงการทุจริตอย่างสร้างสรรค์และพัฒนาช่องทาง

ในการเผยแพร่เปิดโปงการทุจริตท่ีเข้าถึงการรับรู้ของสาธารณชน

อย่างกว้างขวาง

9. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ดำเนินคดีทุจริตระหว่างประเทศ

- จัดให้มีทรัพยากรท่ีเหมาะสมเพ่ือรองรับการเพ่ิมข้ึนของปริมาณคดี

ทุจริตระหว่างประเทศตามกรอบความร่วมมือทางเศรษฐกิจและสังคมท่ี

เปล่ียนแปลงไป
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ยุทธศาสตร์ท่ี 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)

ของประเทศไทย”

เป็นการกำหนดยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการยกระดับ

ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการสำรวจ

ตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด กำกับ ติดตามให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการทำงาน รวมไปถึง

การบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมภาคเอกชน และต่างประเทศ

โดยมีกลยุทธ์การดำเนินงาน ได้แก่

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังน้ี

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย”

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์

1. ศึกษา และกำกับติดตาม

การยกระดับดัชนีการรับรู้

การทุจริต(Corruption

Perceptions Index :CPI)

1.1 ศึกษา วิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการสำรวจตาม

แต่ละแหล่งข้อมูลท่ีใช้สำหรับการจัดอันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI)

1.2 บูรณาการหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู้

การทุจริตของประเทศ (CPI)
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ยุทธศาสตร์ท่ี 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย”

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์

ของประเทศไทย 1.3 เร่งรัด และกำกับ ติดตามการดำเนินการยกระดับดัชนีการรับรู้

การทุจริตของประเทศ (CPI)

1.4 การจัดการการรับรู้ (Perceptions)

2. บูรณาการเป้าหมาย

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย

การป้องกันและปราบปราม

การทุจริตเพ่ือยกระดับดัชนี

การรับรู้การทุจริต (Corruption

Perceptions Index : CPI)

ของประเทศไทย

2.1 วิเคราะห์และเช่ือมโยงเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (ยุทธศาสตร์ท่ี 1 -

ยุทธศาสตร์ท่ี 5) เพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของ

ประเทศ

2.2 กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์
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ส่วนท่ี 3 แผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล

ในสถานศึกษา โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา

กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

กิจกรรม บูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

หน่วยงาน โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์

1. เหตุผลความจำเป็น

ด้วย ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 4 (พ.ศ. 2566 – 2570) ได้กำหนด

วิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” มีพันธกิจ

ในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ

และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้มีมาตรฐานสากล โดยมีเป้าประสงค์

เชิงยุทธศาสตร์ คือ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 นอกจากน้ี ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต

ระยะท่ี 3 ยังมีความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (ยุทธศาสตร์ท่ี 6

ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง

“คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล) อีกด้วย

ท้ังน้ี แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 มีแผนงานและโครงการสำคัญท่ีเก่ียวข้องกับการดำเนินงานของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล

ในภาครัฐ แผนงานท่ี 5.9 การสร้างกลไก “ยับย้ัง” และ “สร้างความตระหนักรู้” เพ่ือป้องกันการทุจริต ท่ีกล่าวถึง

การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพ่ือสร้าง

องค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ท่ีเท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง ปลูกจิตสำนึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซ่ือสัตย์

อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ซ่ึงตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต

โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัว ละอายต่อการทุจริต

ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาเพ่ือวาง

รากฐานการปลูกจิตสำนึก ซ่ึงเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ
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2. วัตถุประสงค์โครงการ

1. เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริต

ในวงกว้าง ท้ังในระดับสถานศึกษา และชุมชน

2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสถานศึกษา

3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับย้ังการทุจริตเชิงรุกของสถานศึกษาให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ

3. เป้าหมายโครงการ

สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกันการทุจริต สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตให้นักเรียน ครูและผู้บริหาร มีทัศนคติและค่านิยมร่วมต้านทุจริตในวงกว้าง ท้ังในระดับ

สถานศึกษา และระดับชุมชน

สถานศึกษาท่ีรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเร่ืองคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน อีกท้ังมีการยก

ระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเน่ือง

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ

1. นักเรียน จำนวน 1,945 คน

2. ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 120 คน

3. โรงเรียนเข้าร่วมโครงการ โดยเป็น

⬜1) โรงเรียนสุจริตต้นแบบ

⬜2) เครือข่ายโรงเรียนสุจริต ร้อยละ 10

⬜3) เครือข่ายโรงเรียนสุจริต ร้อยละ 20

⬜4) เครือข่ายโรงเรียนสุจริต ร้อยละ 30

5. ค่าเป้าหมายและตัวช้ีวัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2567

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต

1.ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรม

ท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย์สุจริต

ร้อยละ 50

2. ร้อยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มี

ทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

ร้อยละ 50

3. ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 80
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(85 คะแนนข้ึนไป)
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6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป้าหมาย – งบประมาณ

กิจกรรม ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย งบประมา

ณ

ระยะเวลาการ

ดำเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

หน่วยนับ จำนวน

1. กิจกรรมพัฒนานวัต

กรรมการสร้างเครือข่ายและ

การมีส่วนร่วมในการต่อต้าน

การทุจริต ป.ป.ช.สพฐ.น้อย

จำนวนเครือข่าย ป.ป.ช.สพฐ.

น้อยมีส่วนร่วมและเป็นผู้นำใน

การต่อต้านการทุจริต

เครือข่าย 5 5,000 1 ตุลาคม 2566 ถึง

30 กันยายน 2567

นายศุฑาวัฒน์

ไชยสา

2. กิจกรรมพัฒนานวัต

กรรมการสร้างเครือข่ายและ

การมีส่วนร่วมในการต่อต้าน

การทุจริต ป.ป.ช. สพฐ. ชุมชน

จำนวนเครือข่าย ป.ป.ช.สพฐ.

ชุมชนมีส่วนร่วมและ

เป็นผู้นำในการต่อต้านการ

ทุจริต

เครือข่าย 5 5,000 1 ตุลาคม 2566 ถึง

30 กันยายน 2567

นายศุฑาวัฒน์

ไชยสา

3. กิจกรรมสนับสนุนส่งเสริม

การดำเนินงานบริษัทสร้างการ

ดี สู่ Marketing 4.0

โรงเรียนท่ีดำเนินกิจกรรม

บริษัทสร้างการดีมีทักษะใน

การบริหารจัดการบริษัทสร้าง

การ และคำนึงถึงผลประโยชน์

ส่วนรวมมากกว่าส่วนตนโดย

แบ่งปันผลกำไรในการทำ

ประโยชน์เพ่ือสาธารณะ

คน 50 10,000 1 ตุลาคม 2566 ถึง

30 กันยายน 2567
นายจักราวุธ

สาตารม

4. กิจกรรม ค่ายเยาวชน "คนดี

ของแผ่นดิน" (เยาวชนไทย

หัวใจ STRONG)

จำนวนนักเรียนท่ีเข้าร่วม

กิจกรรม

มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต มี

จิตสำนึกสาธารณะ มีทักษะ

กระบวนการคิด มีวินัย ซ่ือสัตย์

สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และ

จิตสาธารณะ

คน 50 5,000 1 ตุลาคม 2566 ถึง

30 กันยายน 2567
งานโรงเรียน

สุจริต

11. กิจกรรมพัฒนานวัต

กรรมการถอดบทเรียน (Best

Practice) โรงเรียนสุจริต

จำนวนผลงาน/นวัตกรรมการ

ปฏิบัติงานท่ีมีการ

บูรณาการและมีความเช่ือม

โยงกัน ในการสนับสนุนและ

ส่งเสริม

ให้นักเรียนเกิดคุณลักษณะ 5

ประการของโรงเรียนสุจริต

คน 50 5,000 1 ตุลาคม 2566 ถึง

30 กันยายน 2567
งานโรงเรียน

สุจริต

12. กิจกรรมนิเทศ กำกับ

ติดตามผลการดำเนินงาน

โครงการโรงเรียนสุจริต

จำนวนโรงเรียน ได้รับการ

นิเทศ กำกับ ติดตามการ

ดำเนินโครงการโรงเรียนสุจริต

คน 50 0 1 ตุลาคม 2566

ถึง 30 กันยายน

2567

งานโรงเรียน

สุจริต
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย งบประมา

ณ

ระยะเวลาการ

ดำเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

หน่วยนับ จำนวน

13. กิจกรรมอบรมบทบาท

องค์กรช่อสะอาดต้านทุจริต

(โรงเรียนสุจริต)

นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจ

การบริหารจัดการงานองค์กร

ช่อสะอาดต้านทุจริต

(โรงเรียนสุจริต)และการสร้าง

เครือข่ายการรณรงค์ต่อต้าน

การทุจริต

คณะกรรมการองค์กรชุดใหม่

ได้เรียนรู้กระบวนการทำงาน

จากรุ่นพ่ี

คน 100 10,000 1 ตุลาคม 2566

ถึง 30 กันยายน

2567

องค์กรช่อ

สะอาดต้าน

ทุจริต

(โรงเรียน

สุจริต)

14. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา

สังคม

นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ

ในการทำงานจิตอาสา และ

การช่วยเหลือสังคม

คน 100 5,000 1 ตุลาคม 2566

ถึง 30 กันยายน

2567

องค์กรช่อ

สะอาดต้าน

ทุจริต

(โรงเรียน

สุจริต)

15. กิจกรรมพัฒนาสำนักงาน

ฯ

มีการบริหารจัดการและจัด

สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือให้

บุคลากรทำงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพย่ิงข้ึนมีการจัด

เก็บข้อมูลของสำนักงานด้วย

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

ทันสมัย

คน 50 5,000 1 ตุลาคม 2566

ถึง 30 กันยายน

2567

นายศุฑาวัฒน์

ไชยสา
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7. ระยะเวลาดำเนินการ ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567

8. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดำเนินการ

โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

9. ผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ (Impact)

1. นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษามีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์

ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม

2. สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตท่ีเข้มแข็ง

และเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต

3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มท่ีดีข้ึน

10. การติดตามประเมินผล

1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต

2. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต

3. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์

ผ่านทางเว็บไซด์โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)

4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online)
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ลงช่ือ ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ
(นายศุฑาวัฒน์ ไชยสา)

ตำแหน่ง หัวหน้าโครงการโรงเรียนสุจริต

ลงช่ือ ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ
(นางสาวไผ่ล้อม บุษมงคล)

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ

ลงช่ือ ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ
(นายสมคิด สิทธิสาร)

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์
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