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คำนำ

แผนปฏิบัติการโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียนนาเชือก

พิทยาสรรค สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา มหาสารคาม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปนการดำเนิน

การภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ในกรอบ

แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงตอบสนองนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.

2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 แผนแมบทบูรณาการปองกัน ปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) และยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม

การทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2565) ซ่ึงมีแนวทางหลักในการดำเนินงาน 3 แนวทาง ประกอบดวย 1) ปลูกฝงวิธี

คิด ปลุกจิตสำนึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 2) ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ 3)

ปราบปรามการทุจริต

แผนปฏิบัติการโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียนนาเชือก

พิทยาสรรค และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประกอบดวยสาระสำคัญ คือ สวนท่ี 1 บทนำ นำเสนอ สภาพการณทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทย ขอมูลของสำนัก

งานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา การดำเนินงานเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาของสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา รวมถึงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา (ITA Online) สวนท่ี 2 นำเสนอ บริบทท่ีเก่ียวของ ไดแก รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย

ยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนโยบายท่ีเก่ียวของ สวนท่ี 3 แผนปฏิบัติการโครงการ

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 26

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ซ่ึงประกอบดวยกิจกรรมสำคัญของโครงการ ท่ีมีความเช่ือมโยงกับแผนงาน

บูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบดวย 4 กิจกรรมหลัก ดังน้ี

กิจกรรมท่ี 1 การดำเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต

กิจกรรมท่ี 2 การขับเคล่ือนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา

กิจกรรมท่ี 3 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (ITA

Online)

กิจกรรมท่ี 4 การขับเคล่ือนโรงเรียนสุจริตโดยองคกรนักเรียนโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค

ขอขอบคุณผูมีสวนเก่ียวของท่ีใหความรวมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประจำ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จนสำเร็จเปนกรอบทิศทางในการดำเนินการปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกใหมีวัฒนธรรม
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และพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต เพ่ือขับเคล่ือนการดำเนินงานใหเกิดผลสำเร็จตามเปาหมายและแนวทางการพัฒนา

ประเทศอยางเปนรูปธรรม

โรเรียนนาเชือกพิทยาสรรค

สารบัญ

หนา

สวนท่ี 1 บทนำ

สภาพการณทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทย

ขอมูลของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

การดำเนินงานเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนาเชือกพิทยา

สรรค (โรงเรียนคุณภาพ) ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)

แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล

ในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563

สวนท่ี 2 บริบทท่ีเก่ียวของ

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570)

โมเดลประเทศไทยสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และย่ังยืน (Thailand 4.0)

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 4 (พ.ศ. 2566 - 2570)

สวนท่ี 3 แผนปฏิบัติการโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาประจำ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

แบบสรุปโครงการ/กิจกรรมแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภิบาล

ในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567
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สวนท่ี 1 บทนำ

สภาพการณทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทย

ปจจุบันปญหาการคอรรัปชันถือไดวาเปนปญหาใหญท่ีเกิดข้ึนในประเทศตางๆ ท่ัวโลก รวมท้ังประเทศไทย

ซ่ึงปญหาน้ียังไมมีทีทาวาจะหมดไป อีกท้ังยังทวีความรุนแรงและซับซอนมากข้ึนเร่ือยๆ แมวาประเทศไทยจะกาวเขาสู

ความทันสมัย มีระบบการบริหารราชการสมัยใหม มีการรณรงคจากองคกรของรัฐ หรือองคกรอิสระตางๆ เห็นพอง

กันวา การทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาท่ีนำไปสูความยากจน และเปนอุปสรรคท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศ

อยางแทจริง สำหรับประเทศไทยน้ันเปนท่ีทราบกันท่ัวไปวา ปญหาเร่ืองการทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาสำคัญ

ลำดับตนๆท่ีสงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศเปนอยางมาก ปญหาดังกลาวเกิดข้ึนมาชานานจนฝงรากลึกและ

พบเกือบทุกกลุมอาชีพในสังคมไทย เก่ียวพันกับวิถีชีวิตของคนไทยมาอยางยาวนานหรือกลาวไดวาเปนสวนหน่ึง

ของวัฒนธรรมไทยไปแลว

สาเหตุของปญหาท่ีพบ คือ การทุจริตคอรรัปชันเปนประเพณีนิยมท่ีปฏิบัติมาต้ังแตด้ังเดิมและมีอิทธิพล

ตอความคิดของคนในปจจุบันอยูคอนขางมาก ฉะน้ัน พฤติกรรมการปฏิบัติของขาราชการจึงไมสอดคลองกับแนว

ความคิดของการเปนขาราชการสมัยใหม การทุจริตคอรัปชันของขาราชการดวยความไมรูหรือดวยความบริสุทธ์ิใจ จึง

ยังคงปรากฎอยูคอนขางมาก นอกจากน้ี การทุจริตคอรรัปชันของขาราชการอยูท่ีตัวขาราชการ ปญหาท่ีเกิดจากความ

คิด ความไมมีประสิทธิภาพของตัวระบบ และปญหาของตัวขาราชการ ไมวาจะเปนเร่ืองของรายได สวัสดิการ

จริยธรรมในการทำงานความคาดหวังและโอกาสในชีวิตของตัวขาราชการ การบริหารราชการแผนดินเปนสาเหตุ

ท่ีสำคัญท่ีสุดประการหน่ึงของการเกิดคอรรัปชันในวงราชการ อันนำไปสูการสูญเสียเงินรายไดของรัฐบาล

ความไมเสมอภาคในการใหบริการของขาราชการแกผูติดตอ ประชาชนผูเสียภาษีไมไดรับบริการท่ีมีคุณภาพ

จากการจัดอันดับดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ป 2557 และป 2558

ประเทศไทยไดคะแนนการประเมิน 38 คะแนน ในป 2559 ประเทศไทยไดคะแนนการประเมิน 35 คะแนน

ในป 2560 ประเทศไทยไดคะแนนการประเมิน 37 คะแนน และในป 2561 ประเทศไทยไดคะแนนการประเมินลดลง

เหลือ 36 คะแนน ซ่ึงแสดงใหเห็นวาประเทศไทยยังมีการทุจริตคอรรัปชันอยูในระดับสูงซ่ึงสมควรไดรับการแกไขอยาง

เรงดวน

แนวทางการแกไขปญหาดังกลาว สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ(สำนัก

งาน ป.ป.ช.) จึงไดกำหนดยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3

(พ.ศ.2560 - 2565) โดยกำหนดวิสัยทัศนวา“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” (Zero Tolerance &

Clean Thailand) และกำหนดพันธกิจ“สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ

ทุกภาคสวนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ใหมีมาตรฐานสากล”
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พรอมท้ังกำหนดเปาประสงคเชิงยุทธศาสตรวา “ระดับคะแนนของดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption

Perceptions Index: CPI) สูงกวารอยละ 50” โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางสังคมท่ีมีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตใน

วงกวาง และมีปจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค คือ ทุกภาคสวนรวมสงเสริมการกลอมเกลาทางสังคมและ

สงเสริม

การเรียนรูในทุกชวงวัยต้ังแตปฐมวัย รวมถึงผนึกกำลังและความรวมมือทุกภาคสวนในการเปล่ียนสภาพแวดลอมท่ีนำ

ไปสูสังคมท่ีมีคานิยมรวมตานทุจริต และมีวัตถุประสงคท่ีสำคัญอีกประการหน่ึง คือ สรางนวัตกรรมในการตอตาน

การทุจริต มีกลไกปองกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีปจจัยความสำเร็จ คือ

มีกระบวนการทำงานดานปองกันการทุจริตเปล่ียนแปลงสูการทำงานเชิงรุก สามารถปองกันการทุจริตไดอยางเทาทัน

และมีประสิทธิภาพ มีการบูรณาการการทำงานระหวางองคกรท่ีเก่ียวของกับการปองกันการทุจริตอยางเปนรูปธรรม

โดยมีกลุมเปาหมายหลัก คือ เด็กและเยาวชน ท้ังน้ี มีความเช่ือมโยงกับ ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอ

การทุจริต โดยดำเนินการผานกลยุทธการปรับฐานความคิดทุกชวงวัย ต้ังแตปฐมวัยใหสามารถแยกแยะระหวางผล

ประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม และสงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลาทางสังคม

เพ่ือตานทุจริต พรอมท้ังเสริมพลังการมีสวนรวมของพลเมือง (Civic Participation) และบูรณาการทุกภาคสวน

เพ่ือตอตานการทุจริต และมีความเช่ือมโยงกับ ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก โดยดำเนินการ

ผานกลยุทธการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปญหาการทุจริต อีกท้ังพัฒนา วิเคราะหและ

บูรณาการระบบการประเมินดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน เพ่ือเช่ือมโยงกับแนวทาง

การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูเร่ืองการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย

นอกจากน้ี ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 ยังมีค

วามสอดคลองกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565) ยุทธศาสตรท่ี
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ดานการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ ซ่ึงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ไดจัดทำข้ึนบนพ้ืนฐาน

ของยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) ถือเปนแผนแมบทหลักของการพัฒนาประเทศ และเปาหมาย

การพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมท้ังการปรับโครงสรางประเทศไทยไปสู

ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พรอมท้ัง แผนงาน/โครงการสำคัญท่ีตองดำเนินการใหเห็นผลเปน

รูปธรรมในชวง 5 ปแรกของการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ เพ่ือเตรียมความพรอมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจ

ของประเทศ

ใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงไดอยางเหมาะสม และสอดคลองกับยุทธศาสตรการปลูกฝง

“คนไทยไมโกง” และยุทธศาสตรการปองกันดวยการเสริมสรางสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตรชาติ 20 ป อีกดวย



3

ท้ังน้ี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 มีแผนงานและโครงการสำคัญท่ีเก่ียวของกับ

การดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คือ แผนงานท่ี 5.9 การสรางกลไก “ยับย้ัง” และ

“สรางความตระหนักรู”เพ่ือปองกันการทุจริต ท่ีกลาวถึงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล

ในสถานศึกษา ภายใตกรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพ่ือสรางองคความรูและกระบวนการเรียนรูท่ีเทาทันตอ

การเปล่ียนแปลง ปลูกจิตสำนึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซ่ือสัตย อยูอยางพอเพียง มีจิตสาธารณะ ซ่ึงเปน

คุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในฐานะหนวยงานหลักท่ีรับผิดชอบงานการจัดการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานใหกับเยาวชนสวนใหญของประเทศ ใหเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพในอนาคต ตระหนักในความสำคัญ

ของการเตรียมการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา ไดรวมเปนสวนหน่ึงในการขับเคล่ือน

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2565) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565) มาอยางตอเน่ืองโดยดำเนินโครงการเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรม

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซ่ึงเปนกลไกในการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ โดยมุงเนนการพัฒนานักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการ

ศึกษาใหเกิดคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต โดยเร่ิมพัฒนาจากกลุมเปาหมายท่ีเปนโรงเรียนสุจริตตนแบบ

จำนวน 225 โรงเรียน (สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาละ 1 โรงเรียน) และขยายเครือขายโรงเรียนสุจริตเพ่ิมข้ึนอยางตอ

เน่ืองทุกป ต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. 2557 จนครบทุกโรงเรียนในปงบประมาณ พ.ศ. 2561

เพ่ือใหเกิดความตอเน่ืองในการดำเนินการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดรวมกับ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการ

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือใหโรงเรียนแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดย

กำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตรหลักท่ีใชในการจัด

ทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใหคำนึงถึงความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12

แผนแมบทบูรณาการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) และ

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2565)

โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการ/แนวทางการดำเนินโครงการเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประจำ
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ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือเปนกรอบทิศทางในการดำเนินการปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกใหมีวัฒนธรรม

และพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต เพ่ือขับเคล่ือนการดำเนินงานใหเกิดผลสำเร็จตามเปาหมายและแนวทางการพัฒนา

ประเทศอยางเปนรูปธรรม

ขอมูลของโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

สภาพและบริบท

โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค อำเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม

ท่ีอยู : ๑๐ หมูท่ี ๑๒ บานสันติสุข ตำบลนาเชือก อำเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม รหัสไปรษณีย

๔๔๑๗๐ โทรศัพท ๐-๔๓๗๗-๙๒๒๕ โทรสาร ๐๔๓-๗๗๙๒๒๕ ระดับท่ีเปดสอน : มัธยมศึกษาตอนตน-มัธยมศึกษา

ตอนปลาย วัน-เดือน-ป กอต้ัง : ๑๗/๐๕/๒๕๑๕ อีเมล : mail@nachuakpit.ac.th เว็บไซต

:www.nachuakpit.ac.th

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๖ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค (อังกฤษ : Nachuak Pittayasan School) อักษรยอ น.พ. (NP) อำเภอนาเชือก จังหวัด

มหาสารคาม เปนโรงเรียนมัธยมศึกษาแหงแรกของอำเภอนาเชือก จัดการเรียนการสอนในสายสามัญรูปแบบสหศึกษา

ปจจุบันจัดอยูในประเภทโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคาม เขต 2 สำนัก

งานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เปนสาขาของ โรงเรียนบรบือ ปจจุบันเปดสอนต้ังแตช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 1-6 มีเน้ือท่ี 99 ไร 1 งาน 131 ตารางวา

โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค อำเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม ต้ังข้ึนเม่ือ พ.ศ. 2515  (โรงเรียนนาเชือกพิทยา

สรรค เปนโรงเรียนสาขาของโรงเรียนบรบือ จัดต้ังเม่ือวันท่ี 17 พฤษภาคม 2515 ซ่ึงเปนวันเดียวกับวันสถาปนา

โรงเรียนบรบือ วันท่ี 17 พฤษภาคม 2494 ) โดยไดรับการอนุมัติใหเปดทำการสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 แบบ

สหศึกษา เม่ือวันท่ี 17 พฤษภาคม 2515 ไดรับการสนับสนุนจากครูบุคคลาการทางการศึกษา โรงเรียนบรบือซ่ึงใน

ตอนแรกน้ันใชสถานท่ีของโรงเรียนบานกุดรังเปนสถานท่ีเรียนช่ัวคราว ตอมาในป พ.ศ. 2516 ไดรับงบประมาณในการ

กอสรางอาคารเรียนและอาคารประกอบอ่ืนๆ จึงไดยายมาอยู ณ ท่ีต้ังปจจุบัน

ปการศึกษา 2518 โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค ไดแยกตัวจากโรงเรียนสาขาโรงเรียนบรบือ จัดต้ังเปนเอกเทศ เม่ือวัน

ท่ี 27 กันยายน 2518 

ปการศึกษา 2523 โรงเรียนไดขออนุมัติขยายช้ันเรียนถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย

ปการศึกษา 2528 กรมสามัญศึกษา อนุญาตใหโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค เปดโรงเรียนสาขาข้ึนท่ี โรงเรียนบานโคก

กองซ่ึงอยูในเขตทองท่ีตำบลหนองแดง อำเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม โดยทำการเรียนสอนในระดับช้ัน

มัธยมศึกษาตอนตน
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ปการศึกษา 2529 โรงเรียนสาขาไดยายมาอยูท่ีโรงเรียนบานปอพาน ต.ปอพาน อ.นาเชือก ซ่ึงอยูหางจากโรงเรียนนา

เชือกพิทยาสรรคประมาณ 12 กิโลเมตร โดยไดใชใตถุนอาคารเรียนของโรงเรียนบานปอพานเปนท่ีเรียนช่ัวคราว ขณะ

น้ันมีนักเรียน 103 คน จนในป พ.ศ. 2531 โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค (สาขาตำบลปอพาน) ไดแยกออกไปต้ังเปน

โรงเรียนมัธยมศึกษาประจำตำบลอันมีช่ือเปนเอกเทศวา โรงเรียนปอพานพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก นับเปนโรงเรียน

มัธยมศึกษาแหงท่ี 2 ของอำเภอนาเชือก

ปการศึกษา 2532 ไดรับการพัฒนาท้ังในดานการเรียนการสอน อาคารสถานท่ีและการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให

สอดคลองกับนโยบายของกรมสามัญศึกษา ในปน้ีมีครู 66 คน นักเรียน 914 คน

ปการศึกษา 2534 เปดสาขาข้ึนท่ีโรงเรียนบานคึมบง ต.หนองโพธ์ิ อ.นาเชือก จ.มหาสารคาม อยูหางจากโรงเรียนนา

เชือกพิทยาสรรคประมาณ 15 กิโลเมตร มีนักเรียนจำนวน 36 คน และในปการศึกษา 2536 ไดรับการกอต้ังเปน

โรงเรียนมัธยมประจำตำบล มีช่ือวา โรงเรียนหนองโพธ์ิวิทยาคม นับเปนโรงเรียนมัธยมศึกษาแหงท่ี 3 ของอำเภอนา

เชือก

ปการศึกษา 2535 เปดสาขาข้ึนท่ี อ.ยางสีสุราช จ.มหาสารคาม และในปการศึกษา 2539 ไดรับการกอต้ังเปน

โรงเรียนมัธยมประจำอำเภอท่ีมีช่ือเปนเอกเทศวา มีช่ือวา โรงเรียนมัธยมยางสีสุราช

ปการศึกษา 2543 โรงเรียนยางกาวเขาสูยุคแหงการพัฒนาระบบจัดการเรียนการสอนอยางจริงจัง และยังไดปรับ

กระบวนการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพจนมีจำนวนนักเรียนเขามาศึกษาเปนจำนวนมากและเพ่ิมข้ึนทุกป ดังน้ัน

โรงเรียนไดรับงบประมาณกอสรางอาคารเรียนถาวร แบบ 216ล. (หลังคาทรงไทย) จำนวน 1 หลัง (ซ่ึงเปนอาคาร 4

ในปจจุบัน) และสวมนักเรียนแบบมาตรฐาน 6 ท่ี จำนวน 1 หลัง จำนวนนักเรียนท้ังส้ิน 1,749 คน ครูอาจารย 58 คน

นักการภารโรง 7 คน ยาม 2 คน และพนักงานขับรถ 1 คน

ปการศึกษา 2546 ไดมีการเปล่ียนแปลงโครงสรางระดับกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีการกำหนดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ัว

ประเทศ 175เขตท่ัวประเทศ จึงทำใหโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรคไดยุบรวมเขามาอยูในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มหาสารคาม เขต 2 ต้ังแตวันท่ี 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2546 เปนตนมา

ปการศึกษา 2547 โรงเรียนไดมุงพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการอยางจริงจังและตอ เน่ือง สงผลใหโรงเรียนมีผลงาน

ดีเดนหลายดานจนเปนท่ียอมรับศรัทธาของผูปกครอง นักเรียนและชุมชนโดยท่ัวไป และยังไดรับการประเมินจาก

องคกรภายนอกในรอบแรกจาก สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาโดยบริษัทเอสเอวิชัน จำกัด

เปนผูเขาประเมินเม่ือวันท่ี 1-3 มีนาคม 2547 โดยในปการศึกษาน้ีไดมีจำนวนนักเรียนเขาศึกษาท้ังส้ิน 1,860 คน ครู-

อาจารย 63 คน

ปการศึกษา 2548โรงเรียนมีการพัฒนาคร้ังใหญในทุกดาน อาทิ โครงสรางการบริหาร สภาพบรรยากาศและ

ส่ิงแวดลอม หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ตลอดท้ังการพัฒนาดานเทคโนโลยีคอมพิวเตอร โดยไดรับ

การสนับสนุนจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คณะกรรมการสมาคมผูปกครองนักเรียน คณะกรรมการเครือ

ขายผูปกครองนักเรียน กองทุนแนะแนว มูลนิธิศิษยเกาฯ รวมท้ัง ผูปกครองนักเรียนและชุมชน สงผลใหโรงเรียนไดรับ

การพัฒนาเปนโรงเรียนยอดนิยมของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี การศึกษามหาสารคาม เขต 2 นอกจากน้ีแลวสำนักงานคณะ
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กรรกมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ ไดประกาศรับรองใหโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค เปน

โรงเรียนตนแบบโรงเรียนในฝน เม่ือวันท่ี 10 กันยายน 2548 ในปการศึกษา 2548 มีจำนวนนักเรียนท้ังส้ิน 2,007 คน

ครู 62 คน

ปการศึกษา 2549 โรงเรียนไดรับการพัฒนาในดานตาง ๆ อยางตอเน่ือง เชนดานอาคารสถานท่ี ดานกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนและส่ือเทคโนโลยี เปนตน โดยกระบวนการบริหารโรงเรียนเปนการบริหารแบบมีสวนรวมของทุก

ฝายท่ีเก่ียว ของ ทำใหเปนโรงเรียนท่ีมีช่ือเสียง และมีนักเรียนจากท่ีตางๆ ประสงคท่ีจะเขาเรียนท่ีโรงเรียนนาเชือก

พิทยาสรรคเปนจำนวนมาก โดยในปการศึกษา 2549 มีจำนวนนักเรียนท้ังส้ิน 2,201 คน ครู 62 คน

ปการศึกษา 2550 ในปการศึกษา 2550 มีนักเรียนท้ังส้ิน 2,199 คน ครู 62 คน และ พนักงานราชการ 9 คน นักการ

ภารโรง 4 คน ยาม 1 คน คนขับรถ 1 คนคน ลูกจางช่ัวคราวท่ีเปนครูอัตราจาง 9 คน เจาหนาท่ีงานตางๆ 6 คน

นักการภารโรง 2 คน ยาม 1 คน และพนักงานทำความสะอาด 3 คน และยังโรงเรียนยังไดก็รับการประเมินจาก

องคกรภายนอกในรอบท่ีสองจาก สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาในเดือน มิถุนายน 2550

การดำเนินงานเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ของโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 โรงแรียนนาเชือกพิทยาสรรค ไดดำเนินโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือปลูกฝงใหนักเรียน ครู ผูบริหาร และ

บุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ไดแก ทักษะกระบวนการคิด

มีวินัย ซ่ือสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ รวมท้ังมีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตท้ังในระดับสถาน

ศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ซ่ึงเปนการดำเนินงานท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตร

ชาติ

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2565) ประกอบดวย

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต ผานการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต ไดแก กิจกรรมบริษัท

สรางการดี กิจกรรมสรางสำนึกพลเมือง (Project Citizen) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ครูและผูบริหาร

เปนตน กิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต และการขับเคล่ือนการนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (หลักสูตรการ

ศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน) ไปปรับใชในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด

ในสวนของยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

เขต 26 ไดเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน

(ITA Online) โดยรับการประเมินจาก สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน
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การดำเนินโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.

ศ. 2562 มีรายละเอียดโดยสรุป ดังน้ี

1. การเตรียมการ

1.1 สงผูแทนเขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการการบูรณาการความรวมมือในการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบตามแนวทางของแผนแมบทบูรณาการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ป

(พ.ศ. 2560 – 2579) ประกอบดวย 1) ผูรับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริตในระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

2) ผูรับผิดขอบโครงการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต 3) ผูรับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ 4) ผูมีความชำนาญในระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร เพ่ือ

บูรณาการความรวมมือในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รวมกับผู

แทนจากสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด

1.2 ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนการนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน) ไปปรับใชในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด และ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ

สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือเสนอใหสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

พิจารณาโอนจัดสรรงบประมาณในการขับเคล่ือนการดำเนินกิจกรรม

2. การปฏิบัติ

2.1 ดำเนินการขับเคล่ือนการนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) ไปปรับใช

ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา

2.2 ดำเนินการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563

2.3 ขยายผลการดำเนินการจัดทำฐานขอมูลโครงการโรงเรียนสุจริต เพ่ือเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา

3. ติดตามการดำเนินโครงการ

3.1 นิเทศ กำกับ ติดตาม แบบบูรณาการ และการดำเนินการอ่ืน ๆ ตามโครงการโรงเรียนสุจริต
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3.2 รายงานผลการขับเคล่ือนการนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) ไปปรับใช

ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา

3.3 รายงานผลการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563

4. แลกเปล่ียนเรียนรู ผลการดำเนินโครงการ

เขารวมกิจกรรม การแลกเปล่ียนเรียนรู การนำเสนอผลงาน และการประกวดแขงขันกิจกรรมการเรียนรู ภาย

ใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ระดับเขตพ้ืนท่ีการ

ศึกษา / ระดับภูมิภาค

กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู การนำเสนอผลงาน และการประกวดแขงขันฯ กิจกรรมในโครงการโรงเรียนสุจริต

ประกอบดวย

1) กิจกรรมสรางสำนึกพลเมือง (Project Citizen)

2) กิจกรรมบริษัทสรางการดี

3) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ครู

4) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ผูบริหาร
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แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา

โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2567

การจัดทำแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียนนา

เชือกพิทยาสรรค สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีแนวทาง

และข้ันตอนดังตอไปน้ี

1. ศึกษายุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนบูรณาการปองกัน ปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ทบทวนขอมูลและบริบทตางๆ ท่ีเก่ียวของ

2. จัดทำแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียนนา

เชือกพิทยาสรรค สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช

กรอบแนวทางตามยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต

3. เสนอแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา

4. โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค การตามแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และ

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ท่ีไดรับความเห็นชอบ

สวนท่ี 2 บริบทท่ีเก่ียวของ

สำหรับประเทศไทยไดกำหนดทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริตซ่ึงมีความสอดคลองกับ

สถานการณทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความ

รุนแรง รวมถึงการสรางความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตนดวยความซ่ือสัตยสุจริตของคนในสังคม ท้ังน้ี สำนัก

งาน ป.ป.ช. ในฐานะองคกรหลักดานการดำเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมท้ังบูรณาการการทำงาน

ดานการตอตานการทุจริตเขากับทุกภาคสวน

ดังน้ัน สาระสำคัญท่ีมีความเช่ือมโยงกับทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. มีดังน้ี 

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560

2. ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) 
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3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) 

4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2565) 

5. โมเดลประเทศไทยสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และย่ังยืน (Thailand 4.0) 

6. ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2565) 

สาระสำคัญท้ัง 5 ดานจะเปนเคร่ืองมือช้ีนำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการดานตอตานการทุจริต

ของประเทศเพ่ือใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดท่ี 4 หนาท่ีของประชาชนชาวไทย

วา

“...บุคคลมีหนาท่ี ไมรวมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือไดวาเปนคร้ังแรก

ท่ีรัฐธรรมนูญไดกำหนดใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนหนาท่ีของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากน้ี

ยังกำหนดชัดเจนในหมวดท่ี 5 หนาท่ีของรัฐวา “รัฐตองสงเสริม สนับสนุน และใหความรูแกประชาชนถึงอันตราย

ท่ีเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังภาครัฐและภาคเอกชนและจัดใหมีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ

เพ่ือปองกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกลาวอยางเขมงวด รวมท้ังกลไกในการสงเสริมใหประชาชนรวม

ตัวกัน เพ่ือมีสวนรวมในการรณรงคใหความรูตอตานการทุจริต หรือช้ีเบาะแส โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามท่ี

กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผนดินรัฐตองเสริมสรางใหประชาชนไดรับบริการท่ีสะดวก มีประสิทธิภาพ

ท่ีสำคัญ คือ ไมเลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงการบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐ

ตองเปนไปตามระบบคุณธรรมตามท่ีกฎหมายบัญญัติ โดยอยางนอยตองมีมาตรการปองกันมิใหผูใดใชอำนาจหรือ

กระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ี หรือกระบวนการแตงต้ัง หรือการพิจารณาความดีความชอบของ

เจาหนาท่ีของรัฐ และรัฐตองจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานใชเปนหลักในการกำหนดประมวล

จริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีในหนวยงาน ซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว การท่ีรัฐธรรมนูญไดใหความ

สำคัญตอ

การบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลท่ีมีคุณธรรมน้ันสืบเน่ืองมาจากชวงระยะเวลาท่ีผานมา

ไดเกิดปญหาท่ีเก่ียวของกับการบริหารบุคคล มีการโยกยายแตงต้ังท่ีไมเปนธรรม บังคับหรือช้ีนำใหขาราชการหรือ

เจาหนาท่ีของรัฐปฏิบัติงานโดยไมยึดม่ันในหลักผลประโยชนแหงรัฐ รวมถึงการมุงเนนการแสวงหาผลประโยชนใหกับ

ตนเองรวมถึงพวกพองรัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงไดมีความพยายามท่ีจะแสดงใหเห็น

อยางชัดเจนวาตองการสรางประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผนดินและเจาหนาท่ีของรัฐตองยึดม่ัน

ในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีกำหนดเอาไว
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ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป เปนยุทธศาสตรท่ียึดวัตถุประสงคหลักแหงชาติเปนแมบทหลัก เพ่ือเปนกรอบ

การกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนท่ีสอดรับกับเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ

การบริหารราชการแผนดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังน้ัน ทิศทางดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต

การสรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผนดินของหนวยงานภาครัฐ ทุกหนวยงานจะถูก

กำหนดจากยุทธศาสตรชาติ (วิสัยทัศนประเทศระยะ 20 ป) และยุทธศาสตรการพัฒนาระยะ 5 ป เพ่ือใหบรรลุวิสัย

ทัศน“ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืนเปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”

นำไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบตอการบรรลุซ่ึงผลประโยชนแหงชาติ ในการท่ีจะพัฒนา

คุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูงเปนประเทศพัฒนาแลว และสรางความสุขของคนไทย สังคมมีความม่ันคง

เสมอภาคและเปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป

(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังน้ี

1. ดานความม่ันคง

(1) เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข

(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปช่ัน สรางความเช่ือม่ัน

ในกระบวนการยุติธรรม

(3) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความม่ันคงชาย

แดนและชายฝงทะเล

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพความ

สัมพันธกับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงรูปแบบใหม

(5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกำลังปองกันประเทศการรักษาความสงบเรียบรอยภายในประเทศ

สรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคงของ

ฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม

(7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวด่ิงสูแนวระนาบมากข้ึน

2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา

(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ย่ังยืน และสงเสริมเกษตรกรรายยอย

สูเกษตรย่ังยืนเปนมิตรกับ ส่ิงแวดลอม
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(3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน

และพัฒนา SMEs สูสากล

(4) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมืองศูนย

กลางความเจริญ

(5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ดานการขนสง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการวิจัย และพัฒนา

(6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวน การพัฒนากับนานาประเทศ สงเสริม

ใหไทยเปนฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ

3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง

(3) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค

(4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี

(5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย

4. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม

(1) สรางความม่ันคงและการลดความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม

(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ

(3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย

(4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเขมแข็งของชุมชน

(5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา

5. ดานการสรางการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม

(1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ

(2) วางระบบบริหารจัดการน้ำใหมีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุมน้ำ เนนการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย

อยางบูรณาการ

(3) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม

(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปน มิตรกับส่ิงแวดลอม

(5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

(6) การใชเคร่ืองมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลัง เพ่ือส่ิงแวดลอม

6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
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(1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงาน ภาครัฐ ใหมีขนาดท่ีเหมาะสม

(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ

(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ

(4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ

(6) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล

(7) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ

(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำข้ึนภายใต

ความจำเปนในการแกไขสถานการณปญหาการทุจริตของประเทศ ซ่ึงท่ีผานมาหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตไดมีความพยายามในการแกไขปญหาการทุจริตของประเทศ โดยไดรวมกันสรางเคร่ืองมือ

กลไก และกำหนดเปาหมายสำหรับการปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหเปนไปในทิศทาง

เดียวกัน ซ่ึงการดำเนินงานดังกลาว ไดสรางใหทุกภาคสวนในสังคมเกิดความต่ืนตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหนาท่ีของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อยางไรก็ตาม ปจจุบันประเทศไทย

ยังคงประสบปญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเน่ืองมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซ่ึงมีรูปแบบท่ีสลับซับซอน

ปญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชนสวนตนและสวนรวม โดยสถานการณปญหาการทุจริตท่ีจำเปน

ตองไดรับ

การแกไขอยางเรงดวนคือการรวมตัวกันเพ่ือรวมกระทำทุจริต รวมกันฉอโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญท่ีตอง

ใชงบประมาณมาก ทำใหรัฐและประเทศชาติไดรับความเสียหายอยางรายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผนดินไป

กับการทุจริตท่ีอาจมีความยากและซับซอนตอการตรวจสอบของหนวยงานท่ีทำหนาท่ีในการปองกันและปราบปราม

การทุจริต การแกไขปญหาการทุจริตจึงมีความจำเปนอยางย่ิงท่ีจะตองมีการกำหนดแนวทางในการปองกันแกไขปญหา

ดังกลาว

การจัดทำแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ไดยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป เปนกรอบในการจัดทำ โดยแผนแมบทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนา

หลัก ดังน้ี (1) การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝงวิธีคิด

ในกลุมเปาหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุนใหม” ใหมีจิตสำนึกในความซ่ือสัตยสุจริตเพ่ือสรางพลังรวมในการ

แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบตอไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสรางนวัตกรรมการตอตาน

การทุจริต เพ่ือใหการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ตรวจสอบไดในทุกข้ันตอนการดำเนินงาน

เทาทันพลวัตของการทุจริต ผานกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจงขอมูล และช้ีเบาะแส

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงจะนำไปสูการลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ

(2) การปราบปรามการทุจริต มุงเนนการเสริมสรางประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังในดานของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เปนธรรม และ
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การพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตใหไดผลและ

มีประสิทธิภาพ กำหนดเปาหมายการพัฒนาในระยะ 20 ป โดยใชดัชนีการรับรูการทุจริต เปนเปาหมายในการดำเนิน

การของแผนแมบทฯ ซ่ึงไดกำหนดใหประเทศไทยมีอันดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตในป พ.ศ. 2580

อยูในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก

เปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ

ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง

2.3 กองทัพ หนวยงานดานความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพรอม

ในการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง

2.4 ประเทศไทยมีบทบาทดานความม่ันคงเปนท่ีช่ืนชมและไดรับการยอมรับโดยประชาคม

ระหวางประเทศ

2.5 การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสำเร็จท่ีเปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

2.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาติ

ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง

4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสรางกลไกท่ีสามารถปองกันและขจัดสาเหตุของประเด็น

ปญหาความม่ันคงท่ีสำคัญ

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

4.6.1 ประชาชนและภาคีตาง ๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต

4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด

เปนธรรม และตรวจสอบได

4.6.4 การบริหารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบ

แบบบูรณาการ

เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ
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เปาหมาย ตัวช้ีวัด

คาเปาหมาย

ป 2561 -

2565

ป 2566 –

2570

ป 2571 -

2575

ป 2576 -

2580

ประเทศไทย

ปลอดการทุจริต

และประพฤติ

มิชอบ

ดัชนีการรับรู

การทุจริตของ

ประเทศไทย

(อันดับ/คะแนน)

อยูในอันดับ

1 ใน 54 และ

/หรือได

คะแนนไมต่ำ

กวา 50

คะแนน

อยูในอันดับ

1 ใน 43 และ

/หรือได

คะแนนไมต่ำ

กวา 57

คะแนน

อยูในอันดับ

1 ใน 32และ

/หรือได

คะแนนไมต่ำ

กวา 62

คะแนน

อยูในอันดับ

1 ใน 20 และ

/หรือได

คะแนนไมต่ำ

กวา 73

คะแนน

แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เปาหมายสำคัญของยุทธศาสตรชาติในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ

ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน

สวนบุคคลและประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดข้ึน รวมท้ังสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนต่ืนตัว

ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีสวนรวมตอตานการทุจริต พรอมท้ังสงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกร

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสองเฝาระวัง ใหขอมูล

แจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอ่ืน ๆ โดยไดรับความ

คุมครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นน้ีไดกำหนดแผนยอยไว 2 แผน คือ

1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

การประเมินความเปนไปไดของสถานการณในอนาคตของประเทศไทยท่ีเก่ียวของกับการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตใหเห็นภาพในมิติดานตาง ๆ เพ่ือเปนแนวทางในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
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ในระยะ 20 ปขางหนาน้ันต้ังอยูบนแนวคิดพ้ืนฐานวา ประชาชนและสังคมจะต่ืนตัวตอการทุจริตใหความสนใจขาวสาร

และตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตตอประเทศ มีการแสดงออกซ่ึงการตอตานการทุจริตท้ังในชีวิตประจำวัน

และการแสดงออกผานส่ือตาง ๆ ประชาชนในแตละชวงวัยจะไดรับกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมวาการทุจริต

ถือเปนพฤติกรรมท่ีนอกจากจะผิดกฎหมายและทำใหเกิดความเสียหายตอประเทศแลว ยังเปนพฤติกรรมท่ี

ไมไดรับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดท่ีทำใหสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน

กับผลประโยชนสวนรวมได วัฒนธรรมทางสังคมจะหลอหลอมใหประชาชนจะไมกระทำการทุจริตเน่ืองจากมี

ความละอายตอตนเองและสังคม และไมยอมใหผูอ่ืนกระทำการทุจริตอันสงผลใหเกิดความเสียหายตอสังคม

สวนรวมดวย และจะเกิดการรวมกลุมกันทางสังคมเพ่ือกอใหเกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมตอการกระทำ รวมท้ัง

ประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงตอตานการทุจริตอยางเขมขน ผานกระบวนการเลือกต้ังและกระบวนการ

เขาสูอำนาจของตัวแทนของประชาชนท้ังในระดับชาติและระดับทองถ่ิน ประชาชนจะใหความสนใจในการตรวจสอบ

รัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองมากข้ึน เปนแรงกดดันใหรัฐบาลตองบริหาร

ประเทศอยางสุจริตและโปรงใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไมสามารถเปนชองทางในการแสวงหาผล

ประโยชน โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐท่ีเขมขนมากข้ึน

อยางไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปขางหนา การทุจริตนาจะทวีความรุนแรง ซับซอน และยากแกการตรวจสอบ

มากย่ิงข้ึน อันเน่ืองมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและกาวหนาอยางรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการ

ทุจริตท่ีผูกระทำการทุจริตหาชองทางการทุจริตท่ียากแกการตรวจสอบมากย่ิงข้ึน แตสภาวะทางสังคมท่ีต่ืนตัวตอตาน

และตรวจสอบการทุจริตมากย่ิงข้ึน จึงอาจจะทำใหแนวโนมการทุจริตลดลง สงผลใหกระบวนการปองกันการทุจริตย่ิง

ทวีความสำคัญ โดยตองพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการปองกันการทุจริตใหเทาทันตอพลวัตของการทุจริต

เพ่ือใหสามารถระงับยับย้ังการทุจริตไดอยางเทาทันไมกอใหเกิดความเสียหายตอประเทศ ควรมุงเนนการพัฒนากลไก

และกระบวนการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหนวยของสังคมท้ังระดับบุคคลและ

ระดับองคกร โดยสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนต่ืนตัวและละอายตอการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูป

แบบ สงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือขายตาง ๆ

สอดสอง

เฝาระวัง ใหขอมูลและรวมตรวจสอบการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการ

คุมครองพยานและผูท่ีเก่ียวของเพ่ือเปนการสรางภูมิคุมกันตอปญหาการทุจริตและสรางพลังรวมในการแกไขปญหา

การทุจริตและประพฤติมิชอบ พรอมท้ังสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ

และกำหนดมาตรการใหหนวยงานภาครัฐและทุกภาคสวนดำเนินงานอยางโปรงใส เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม

ความสุจริตและความซ่ือสัตย ความโปรงใส และเปนธรรม นอกจากน้ี ตองกำหนดใหมีการลงโทษผูกระทำผิด

กรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอยางจริงจังและรวดเร็วเปนการปองกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือใหเทาทันตอพลวัตของ

การทุจริต  

1.1 แนวทางการพัฒนา
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1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝง

และหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน”

โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาส่ิงใด

เปนประโยชนสวนตน ส่ิงใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยอดทน

ตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรม

และคานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือนำไปสูการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมคานิยมท่ียึดประโยชนสาธารณะมากกวา

ประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริต

ผานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับท่ีเด็กไทยทุกคนตองเรียนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ต้ังแตระดับปฐมวัยจนถึง

ระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหนาท่ีความเปน

พลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย

2) สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใสสะอาด

ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตองเปนธรรม ไม

คดโกง

รูจักแยกแยะเร่ืองสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสรางจิตสำนึก

และคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร โดยการสนับสนุนใหขาราชการและเจาหนาท่ีรัฐเขามา

มีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมในการเฝาระวัง สอดสอง

ติดตามพฤติกรรมเส่ียงและแจงเบาะแส เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได โดยมีมาตรการสนับสนุน

และคุมครองผูแจงเบาะแส

3) พัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทำตนเปนแบบอยาง

ท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม เน่ืองจากผูบริหารประเทศ/ทองถ่ิน/ชุมชน

ตองมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกวามาตรฐานทางจริยธรรมท่ัวไปในสังคม เพ่ือเปนตนแบบแกประชาชน เด็ก เยาวชน

และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามท่ีกำหนดตามกฎหมายแลว ผูบริหารประเทศตองมีคุณสมบัติ

ทางจริยธรรมดวย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมืองเพ่ือสรางนักการเมือง

ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง

4) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ มุงเนน

การสรางนวัตกรรมการตอตานการทุจริตอยางตอเน่ือง เพ่ือสนับสนุนใหการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความ

โปรงใส ตรวจสอบไดในทุกข้ันตอนการดำเนินงาน และมีความเทาทันตอพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเคร่ืองมือ

เพ่ือสรางความโปรงใส มุงเนนการสรางนวัตกรรมและมาตรการในการตอตานการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพและเทาทัน

ตอพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเส่ียงดานการทุจริต เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ

หรือแนวทางในบริหารจัดการความเส่ียงของการดำเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตาม

ประเมินผลการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญของรัฐและรัฐวิสาหกิจต้ังแต

ข้ันวางแผนกอนดำเนินงาน ข้ันระหวางการดำเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ
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5) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรท่ีเอ้ือตอการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาท่ี เชน การนำระบบเทคโนโลยีเขามาใชแทนการใชดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสราง

มาตรฐานท่ีโปรงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดข้ันตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน

ดวยวิธีปฏิบัติท่ีชัดเจนตรวจสอบได ปรับปรุงแกไขกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของเพ่ือลดการใชดุลพินิจของ

ผูมีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสรางความโปรงใสในการบริการขอมูลภาครัฐท้ังระบบ โดยการ

พัฒนาระบบขอมูลดิจิทัลท่ีมีการกำหนดกฎเกณฑ กติกา กระบวนการ ข้ันตอนการดำเนินงานการเขาถึงขอมูล รวมถึง

ขอมูลการจัดซ้ือจัดจางและการใชงบประมาณของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการเขาถึงขอมูลสาธารณะ สรางความ

โปรงใส และสงเสริมใหมีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซ่ึงรวมถึงการมีกลไกท่ีเปดโอกาส

ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางและการดำเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการทำงาน

ของรัฐและประชาชน รวมถึงสงเสริมสนับสนุนการต่ืนตัวและเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการรวมเฝาระวัง

และปองกันการทุจริตคอรรัปช่ันท่ีมีอยูใกลตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูช้ีเบาะแสท่ีสามารถสรางความ

เช่ือม่ันและม่ันใจใหกับผูใหเบาะแส

เปาหมายและตัวช้ีวัด

เปาหมาย ตัวช้ีวัด

คาเปาหมาย

ป 2561 -

2565

ป 2566 –

2570

ป 2571 -

2575

ป 2576 -

2580

1. ประชาชนมี
วัฒนธรรม
และพฤติกรรม
ซ่ือสัตยสุจริต

รอยละของเด็กและ
เยาวชนไทย
มีพฤติกรรมท่ียึดม่ัน
ความซ่ือสัตยสุจริต

รอยละ 50 รอยละ 60 รอยละ 70 รอยละ 80

รอยละของประชาชน
ท่ีมีวัฒนธรรมคานิยม
สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ
ตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

รอยละ 50 รอยละ 60 รอยละ 70 รอยละ 80

รอยละของหนวยงานท่ี
ผานเกณฑการประเมิน
ITA

รอยละ 80

(85 คะแนน
ข้ึนไป)

รอยละ 100

(85 คะแนน
ข้ึนไป)

รอยละ 90

(90 คะแนน
ข้ึนไป)

รอยละ 100

(90 คะแนน
ข้ึนไป)

เปาหมาย ตัวช้ีวัด

คาเปาหมาย

ป 2561 -

2565

ป 2566 –

2570

ป 2571 -

2575

ป 2576 -

2580
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เปาหมาย ตัวช้ีวัด

คาเปาหมาย

ป 2561 -

2565

ป 2566 –

2570

ป 2571 -

2575

ป 2576 -

2580

2. คดีทุจริตและ
ประพฤติ
มิชอบลดลง

จำนวนคดีทุจริตใน
ภาพรวม

ลดลงรอยละ
10

ลดลงรอยละ
50

ลดลงรอยละ
70

ลดลงรอยละ
80

จำนวนคดีทุจริตราย
หนวยงาน

- จำนวนขอรองเรียน
เจาหนาท่ีภาครัฐท่ี
ถูกช้ีมูลเร่ืองวินัย
(ทุจริต)

ลดลงรอยละ
10

ลดลงรอยละ
50

ลดลงรอยละ
70

ลดลงรอยละ
80

- จำนวนขอรองเรียน
เจาหนาท่ีภาครัฐท่ี
ถูกช้ีมูลวากระทำ
การทุจริต

ลดลงรอยละ
10

ลดลงรอยละ
50

ลดลงรอยละ
70

ลดลงรอยละ
80

จำนวนคดีทุจริตท่ี
เก่ียวของกับผูดำรง
ตำแหนงทางการเมือง

ลดลงรอยละ
25

ลดลงรอยละ
50

ลดลงรอยละ
80

ลดลงรอยละ
90

2. แผนยอยการปราบปรามการทุจริต

การจะบรรลุเปาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม

การทุจริตจะตองมีประสิทธิภาพมากข้ึน กฎหมายจะตองมีความทันสมัย การบังคับใชกฎหมายและการดำเนินคดีจะ

ตองมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำใหคดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ จึงควรมุงเนนการสงเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกท่ีเก่ียวของในการปราบปรามการทุจริต

อยางตอเน่ือง ใหมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน รวมท้ังการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม

เพ่ือสนับสนุนใหการบังคับใชกฎหมายมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน และมุงทำใหผูกระทำความผิดไดรับการดำเนินคดี

และลงโทษ ท้ังทางวินัยและอาญาอยางรวดเร็วและเปนรูปธรรมเพ่ือใหสังคมเกิดความเกรงกลัวตอการทุจริต ควบคูไป

กับการปรับปรุงระบบขอมูลเร่ืองรองเรียนท่ีเช่ือมโยงระหวางหนวยงานตอตานการทุจริตท่ีเก่ียวของเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการดำเนินคดี

2.1 แนวทางการพัฒนา

1) เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดย

การปรับกระบวนการทำงานดานการปราบปรามการทุจริตเขาสูระบบดิจิทัลมาใชในกระบวนการทำงาน
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ดานการปราบปรามการทุจริตใหไดมาตรฐานสากลและเปนมาตรฐานเดียวกัน ซ่ึงรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและฐานขอมูลเก่ียวกับการตรวจสอบทรัพยสินและหน้ีสินท่ีทันสมัย เทาทันตอการบิดเบือนทรัพยสิน

และหน้ีสิน รวมท้ังบูรณาการขอมูลกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนตาง ๆ ในการตรวจสอบความถูกตอง

ของทรัพยสินและหน้ีสิน

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ

ปรับปรุงข้ันตอนการดำเนินการท่ีลาชาของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็ว

และกระชับมากข้ึนเพ่ือใหการดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผูกระทำความผิด

เม่ือคดีถึงท่ีสุดเปนไปอยางรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเปนท่ีประจักษของประชาชน อาทิ การบูรณาการประ

สานงานคดีท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงข้ันตอนการดำเนินการ

ท่ีลาชาและซ้ำซอนกันของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหมีความรวดเร็ว การ

บูรณาการพัฒนาระบบฐานขอมูลระหวางหนวยงานปราบปรามการทุจริตใหเขาถึงงายและมีประสิทธิภาพ การ

ปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกท่ีเก่ียวของกับการสืบสวนปราบปรามเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินการกับ

ทรัพยสินหรือผูกระทำความผิดตอตำแหนงหนาท่ีหรือทุจริตตอหนาท่ีตามกฎหมายฟอกเงินเพ่ือใหการติดตามยึดคืน

ทรัพยสินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันการยักยาย ถายเททรัพยสินท่ีไดมาโดยมิชอบ ไมใหเกิดความเสียหาย

ข้ึน รวมท้ังการพัฒนาเครือขายความรวมมือกับหนวยงาน/องคกรตอตานการทุจริตและองคกรเอกชนในระดับนานา

ชาติ เพ่ือสนับสนุนขอมูลและองคความรูในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมขามชาติ

3) พัฒนาการจัดการองคความรูดานการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานขอมูล

องคความรูดานการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผูเช่ียวชาญของหนวยงานตาง ๆ

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพ่ือใหเจาหนาท่ีปราบปรามการทุจริตของแตละหนวยงานไดศึกษาและมี

สมรรถนะและความรูท่ีเปนมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสหวิทยาการของเจาหนาท่ี

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพ่ือใหมีความรู/ทักษะ/ขีดความสามารถ ท่ีเปนมาตรฐานและเทาทันตอพลวัต

ของการทุจริต

เปาหมายและตัวช้ีวัด

เปาหมาย ตัวช้ีวัด

คาเปาหมาย

ป 2561 -

2565

ป 2566 –

2570

ป 2571 -

2575

ป 2576 -

2580

การดำเนินคดี
ทุจริตมีความ
รวดเร็ว
เปนธรรม โปรงใส
ไมเลือกปฏิบัติ

กระบวนการดำเนินคดี

ทุจริต

ท่ีจำเปนตองขอขยาย

ระยะเวลาเกินกวา

ไมเกินรอยละ

25

ไมเกินรอยละ

20

ไมเกินรอยละ

15

ไมเกินรอยละ

10
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เปาหมาย ตัวช้ีวัด

คาเปาหมาย

ป 2561 -

2565

ป 2566 –

2570

ป 2571 -

2575

ป 2576 -

2580

กรอบเวลาปกติ

ท่ีกฎหมายกำหนด

จำนวนคดีอาญา

ท่ีหนวยงานไตสวน

คดีทุจริตถูกฟองกลับ

ไมเกินรอยละ

4

ของจำนวนคดี

ท่ีสงฟอง

ไมเกินรอยละ

3

ของจำนวนคดี

ท่ีสงฟอง

ไมเกินรอยละ

2

ของจำนวนคดี

ท่ีสงฟอง

ไมเกินรอยละ

1

ของจำนวนคดี

ท่ีสงฟอง

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 - 2565) กำหนดในยุทธศาสตรท่ี 6 การ

บริหารจัดการภาครัฐ การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย ในยุทธศาสตรน้ี

ไดกำหนดกรอบ แนวทางการการปองกันและปราบปรามการทุจริตและคอรรัปชัน มุงเนนการสงเสริม และพัฒนา

ปลูกฝงคานิยม วัฒนธรรม วิธีคิดและกระบวนทัศนใหคนมีความตระหนัก มีความรูเทาทันและมีภูมิตานทาน ตอ

โอกาสและการชักจูงใหเกิดการทุจริตคอรรัปชันและมีพฤติกรรมไมยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบ รวมท้ังสนับสนุน

ทุกภาคสวน ในสังคมไดเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบรามการทุจริต และมุงเนนใหเกิดการสงเสริม

ธรรมาภิบาลในภาคเอกชน เพ่ือเปนการตัดวงจรการทุจริตระหวางนักการเมือง ขาราชการ และนักธุรกิจออกจากกัน

ท้ังน้ี

การบริหารงานของสวนราชการตองมีความโปรงใสและตรวจสอบได
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โมเดลประเทศไทยสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และย่ังยืน (Thailand 4.0) เปนโมเดลท่ีนอมนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเปน 2 ยุทธศาสตรสำคัญ คือ (1) การ

สรางความเขมแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเช่ือมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร การ

สรางความเขมแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เนนการปรับเปล่ียน 4 ทิศทางและเนนการพัฒนาท่ีสมดุลใน 4 มิติ มิติท่ี

หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณคาของมนุษย (Human Wisdom) ดวยการพัฒนาคนไทยใหเปน “มนุษยท่ี

สมบูรณ” ผานการปรับเปล่ียนระบบนิเวศน การเรียนรูเพ่ือเสริมสรางแรงบันดาลใจบมเพาะความคิดสรางสรรค

ปลูกฝงจิตสาธารณะ ยึดประโยชนสวนรวมเปนท่ีต้ังมีความซ่ือสัตย สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม

มีความรับผิดชอบ เนนการสรางคุณคารวม และคานิยมท่ีดี คือ สังคมท่ีมีความหวัง (Hope) สังคมท่ีเปยมสุข

(Happiness) และสังคมท่ีมีความสมานฉันท (Harmony)
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ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2565)

วิสัยทัศน

ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)

พันธกิจ

สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการ

และปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ใหมีมาตรฐานสากล

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร

ระดับคะแนนของดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกวารอยละ 50

วัตถุประสงคหลัก

1) สังคมมีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง

2) เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุงตานการทุจริตในทุกภาคสวน

3) การทุจริตถูกยับย้ังอยางเทาทันดวยนวัตกรรมกลไกปองกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตาม

หลักธรรมาภิบาล
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4) การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใชกฎหมาย มีความรวดเร็ว เปนธรรม และไดรับความรวมมือ

จากประชาชน

5) ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีคาคะแนนในระดับ

ท่ีสูงข้ึน

ยุทธศาสตรหลัก

ยุทธศาสตรมีความครอบคลุมกระบวนการดำเนินงานดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ โดยกำหนดยุทธศาสตรการดำเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังน้ี

ยุทธศาสตรท่ี 1 “สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต”

เปนยุทธศาสตรท่ีมุงเนนใหความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมใหเกิดภาวะท่ี “ไมทนตอ

การทุจริต” โดยเร่ิมต้ังแตกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมในทุกระดับชวงวัยต้ังแตปฐมวัย เพ่ือสรางวัฒนธรรม

ตอตานการทุจริต และปลูกฝงความพอเพียง มีวินัย ซ่ือสัตย สุจริต เปนการดำเนินการผานสถาบันหรือกลุมตัวแทน

ท่ีทำหนาท่ีในการกลอมเกลาทางสังคมใหมีความเปนพลเมืองท่ีดี ท่ีมีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละ

เพ่ือสวนรวม และเสริมสรางใหทุกภาคสวนมีพฤติกรรมท่ีไมยอมรับและตอตานการทุจริตในทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตรท่ี 1 กำหนดกลยุทธและแนวทางตามกลยุทธดังน้ี

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ

1. ปรับฐานความคิดทุกชวงวัย

ต้ังแตปฐมวัยใหสามารถแยก

ระหวางผลประโยชนสวนตัวและ

ผลประโยชนสวนรวม

1.1 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนำเสนอ และรูปแบบ

การปองกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหวางผลประโยชนสวนตัวและผล

ประโยชนสวนรวม ในทุกระดับ

1.2 การกำหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีการประกาศใชอยางจริงจัง

2. สงเสริมใหมีระบบและ

กระบวนการกลอมเกลาทาง

สังคมเพ่ือตานทุจริต

2.1 กลอมเกลาทางสังคมในทุกชวงวัยต้ังแตปฐมวัย เพ่ือสรางพลเมืองท่ีดี

2.2 พัฒนานวัตกรรมและส่ือการเรียนรูสำหรับทุกชวงวัยต้ังแตปฐมวัย

2.3 พัฒนาจิตสำนึกสาธารณะ

2.4 การใชเคร่ืองมือการส่ือสารทางสังคมเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรม

2.5 การเสริมบทบาทการกลอมเกลาทางสังคมของส่ือมวลชนและองคกร

วิชาชีพ

2.6 พัฒนามาตรวัดทางสังคม เพ่ือเปนเคร่ืองมือในการขัดเกลาพฤติกรรม

3. ประยุกตหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงเปนเคร่ืองมือ

ตานทุจริต

3.1 นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการกลอมเกลาทางสังคม

และการปฏิบัติงานตอตานการทุจริต
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ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ

3.2 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนำเสนอ และรูปแบบ

การปองกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียน

การสอนในทุกระดับ

3.3 พัฒนาระบบและจัดการองคความรูการปองกันการทุจริตตามแนวทาง

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

4. เสริมพลังการมีสวนรวมของ

ชุมชน (Community) และ

บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือ

ตอตานการทุจริต

4.1 สรางชุมชนเฝาระวัง ตอตานทุจริต

4.2 สรางความต่ืนตัวในการแสดงออกตอเหตุการณทางสังคมท่ีผิดตอ

จริยธรรมทางสังคมหรือกฎหมาย และผลักดันใหเกิดการลงโทษทางสังคม

(Social Sanction) และทางกฎหมาย บนพ้ืนฐานของขอเท็จจริงและ

เหตุผล

4.3 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต

ยุทธศาสตรท่ี 2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต”

จากสถานการณความขัดแยงในสังคมไทยในหวงระยะกวาทศวรรษท่ีผานมา จะเห็นไดวาประชาชนทุกกลุม

ทุกฝายตางมีขอเรียกรองท่ีสอดคลองรวมกันประการหน่ึงคือการตอตานการทุจริตของรัฐบาลและเจาหนาท่ีรัฐ

การแสดงออกซ่ึงเจตจำนงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุมทุกฝายท่ีไมยอมรับและไมอดทนตอการทุจริตประพฤติ

มิชอบไมวาจะเปนรัฐบาลใดก็ตาม ยอมสะทอนใหเห็นถึงเจตจำนงทางการเมืองอันแนวแนของประชาชนไทยทุกกลุม
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ทุกฝายท่ีตองการใหการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีรัฐเปนไปดวยความโปรงใส

ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังน้ัน เพ่ือเปนการสนองตอบตอเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต

อันแนวแนของประชาชน จึงไดกำหนดใหมียุทธศาสตรการนำเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตไปสู

การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและสอดคลองเปนหน่ึงเดียวกันโดยเปนยุทธศาสตรท่ีมุงเนนใหประชาชนและรัฐบาล

มีการนำเจตจำนงทางการเมืองในเร่ืองการตอตานการทุจริตไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและสอดคลอง

เปนหน่ึงเดียวกัน

ยุทธศาสตรท่ี 2 กำหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังน้ี

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ

1. พัฒนากลไกการกำหนดให

นักการเมืองแสดงเจตจำนง

ทางการเมืองในการตอตานการ

ทุจริตตอสาธารณชน

1.1 กำหนดใหนักการเมืองตองแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตาน

การทุจริตตอสาธารณชนกอนลงสมัครรับเลือกต้ังหรือกอนดำรงตำแหนง

ทางการเมือง

1.2 กำหนดใหพรรคการเมืองจัดทำเอกสารแสดงเจตจำนงทางการเมืองของ

พรรคการเมืองในการตอตานการทุจริตและเผยแพรใหแกประชาชน

2. เรงรัดการกำกับติดตาม

มาตรฐานทางจริยธรรมของ

นักการเมืองและเจาหนาท่ีรัฐ

ในทุกระดับ

2.1 ศึกษาและกำหนดแนวทาง/ข้ันตอนการกำกับติดตามมาตรฐานทาง

จริยธรรมของนักการเมืองและเจาหนาท่ีรัฐ

2.2 การกำกับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและ

เจาหนาท่ีรัฐโดยประชาชน

2.3 การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของนักการเมือง

และเจาหนาท่ีรัฐ

3. สนับสนุนใหทุกภาคสวน

กำหนดกลยุทธและมาตรการ

สำหรับเจตจำนงในการตอตาน

การทุจริต

3.1 ศึกษาและวิเคราะหแนวทางการกำหนดกลยุทธและมาตรการ

ในการปฏิบัติเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต

ท้ังในระดับชาติและทองถ่ิน

3.2 ประสานความรวมมือระหวางภาคสวนตาง ๆ ในการกำหนดกลยุทธ

และมาตรการในการปฏิบัติเจตจำนงทางการเมืองในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต

3.3 การสงเสริมเจตจำนงทางการเมืองในระดับประชาชน

4. พัฒนาระบบการบริหาร

งบประมาณดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตเพ่ือใหได

รับการจัดสรรงบประมาณ

4.1 ศึกษาวิเคราะหแนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณ

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเพียงพอและเหมาะสม

4.2 จัดทำแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณดานการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตท่ีเพียงพอและเหมาะสม
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ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ

รายจายประจำปท่ีมีสัดสวน

เหมาะสมกับการแกปญหา

5. สงเสริมการจัดต้ังกองทุน

ตอตานการทุจริตสำหรับ

ภาคเอกชนและภาคประชาชน

โดยรัฐใหการสนับสนุนทุนต้ังตน

5.1 การศึกษาแนวทางการจัดต้ังกองทุนตอตานการทุจริตในรูปแบบ

นิติบุคคล

5.2 พัฒนาตัวแบบกองทุนตอตานการทุจริตสำหรับภาคเอกชนและ

ภาคประชาชน

6. ประยุกตนวัตกรรมในการ

กำกับดูแลและควบคุมการดำเนิน

งานตามเจตจำนงทางการเมือง

ของพรรคการเมืองท่ีไดแสดงไว

ตอสาธารณะ

6.1 กำหนดใหพรรคการเมืองตองแสดงแนวทางในการดำเนินนโยบาย

และการใชงบประมาณตอนโยบายน้ัน ๆ กอนท่ีจะจัดใหมีการเลือกต้ัง

6.2 จัดทำระบบฐานขอมูลแนวทาง/มาตรการในการปองกันการทุจริต

ในแตละโครงการท่ีพรรคการเมืองไดหาเสียงไวกับประชาชน

ยุทธศาสตรท่ี 3 “สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย”

การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เปนปญหาท่ีพบมากข้ึนในปจจุบัน กอใหเกิดผลเสียตอ

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอยางมหาศาล ซ่ึงจากผลการวิจัยท่ีผานมาพบวาการทุจริตเชิงนโยบาย

มักเกิดจากการใชชองวางทางกฎหมายเขาแสวงหาประโยชนสวนตน โดยพบต้ังแตข้ันตอนการกำหนดนโยบาย
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ของพรรคการเมือง การใชอำนาจอยางไมโปรงใส ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี

3

จึงไดกำหนดใหมียุทธศาสตร “สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย” ซ่ึงเปนยุทธศาสตรท่ีมุงปองกันการทุจริต

ตลอดกระบวนการนโยบาย ผานการกำหนดมาตรการกลไก เสริมสรางธรรมาภิบาลต้ังแตเร่ิมข้ันกอตัวนโยบาย

(Policy Formation) ข้ันการกำหนดนโยบาย (Policy Formulation) ข้ันตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision)

ข้ันการนำนโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ข้ันการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และข้ัน

ปอนขอมูลกลับ (Policy Feedback)

ยุทธศาสตรท่ี 3 กำหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังน้ี

ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ

1. วางมาตรการเสริมในการสกัด

ก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐาน

ธรรมาภิบาล

1.1 การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง

1.2 การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการกอตัวนโยบาย

1.3 การเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับนโยบาย

1.4 พัฒนากรอบช้ีนำการกำหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล

1.5 พัฒนาเกณฑช้ีวัดความเส่ียงของนโยบาย Policy Risk Indicator (PRI)

1.6 พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายท่ีผิดพลาดและแสดงความ

รับผิดชอบตอสังคม

1.7 กำหนดมาตรการวิเคราะหความเส่ียงและการใชจายงบประมาณ

1.8 เสริมสรางความโปรงใสในกระบวนการพิจารณารางกฎหมาย

ท่ีเก่ียวของ

1.9 การกำหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผูดำรงตำแหนง

ทางการเมืองเก่ียวกับการทุจริตเชิงนโยบาย

1.10 การกำหนดบทลงโทษในกรณีท่ีมีการฝาฝนจริยธรรม หรือเปน

ความผิดในทางบริหาร

1.11 การสรางกลไกการตรวจสอบการใชอำนาจของฝายบริหาร

1.12 พัฒนานวัตกรรมเพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการนำนโยบาย

ไปสูการปฏิบัติ

1.14 บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย

2. การรายงานผลสะทอนการ

สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย

(Policy Cycle Feedback)

- บูรณาการและประมวลผลขอมูลเพ่ือการรายงานนโยบาย

3. การพัฒนานวัตกรรมสำหรับ - การพัฒนานวัตกรรมสำหรับการสงเสริมภาคธุรกิจเอกชน ส่ือมวลชน
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ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ

การรายงานและตรวจสอบ

ธรรมาภิบาลในการนำนโยบาย

ไปปฏิบัติ

และประชาชนใหเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบ

4. สงเสริมใหมีการศึกษา

วิเคราะห ติดตาม และตรวจสอบ

การทุจริตเชิงนโยบายในองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน

4.1 ศึกษา วิเคราะห เพ่ือสรางองคความรูในการตรวจสอบการทุจริต

เชิงนโยบายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

4.2 เผยแพรองคความรูในการดำเนินนโยบายอยางโปรงใส

และไรการทุจริตใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ยุทธศาสตรท่ี 4 “พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก”

ยุทธศาสตรน้ีมุงเนนการพัฒนากลไกและกระบวนงานดานการปองกันการทุจริตของประเทศไทยใหมี

ความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือทำใหการทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไมเกิดข้ึน

โดยอาศัยท้ังการกำหนดกลไกดานกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสรางการปฏิบัติงาน

ของหนวยงานท้ังภาครัฐ และเอกชนใหมีธรรมาภิบาลมากย่ิงข้ึน

ยุทธศาสตรท่ี 4 กำหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังน้ี

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ

1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงาน

ปองกันการทุจริต

1.1 พัฒนามาตรการเชิงรุกท่ีสามารถแกไขปญหาการทุจริตในแตละระดับ

1.2 พัฒนาระบบการทำงานแบบบูรณาการระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน
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ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ

และภาคประชาสังคม

1.3 เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเขามา

มีสวนรวมกับระบบการปองกันการทุจริต

1.4 ยกระดับกลไกการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการปองกัน

การทุจริต

2. สรางกลไกการปองกันเพ่ือ

ยับย้ังการทุจริต

2.1 สรางกลไกปองกันเพ่ือยับย้ังการทุจริต

2.2 นำขอเสนอแนะจากกลไกปองกันเพ่ือยับย้ังการทุจริตสูการปฏิบัติ

2.3 กำหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการนำขอเสนอแนะไปสู

การปฏิบัติ

3. พัฒนานวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลด

ปญหาการทุจริต

3.1 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงาน

สาธารณะ เพ่ือลดข้ันตอน หรือกระบวนการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ีรัฐ

3.2 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีเปดโอกาสให

ประชาชนสามารถศึกษา เรียนรู และหาขอมูลเก่ียวกับการปองกัน

การทุจริต (กำหนดเร่ืองท่ีประชาชนใหความสนใจ)

4. พัฒนารูปแบบการส่ือสาร

สาธารณะเชิงสรางสรรคเพ่ือ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรม

4.1 พัฒนาและยกระดับรูปแบบการส่ือสารสาธารณะเพ่ือปรับเปล่ียน

พฤติกรรม

4.2 กำหนดแผนการติดตอส่ือสารการตลาด (Integrated Marketing

Communication : IMC) เพ่ือการปรับเปล่ียนพฤติกรรม

5. การพัฒนา วิเคราะหและ

บูรณาการระบบการประเมินดาน

คุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานของหนวยงาน

เพ่ือเช่ือมโยงกับแนวทางการ

ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู

การทุจริตของประเทศไทย

5.1 พัฒนาเกณฑมาตรฐานการประเมินดานคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานของหนวยงาน

5.2 การบูรณาการระบบการประเมินดานคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานของหนวยงาน

6. สนับสนุนใหภาคเอกชน

ดำเนินการตามหลัก

บรรษัทภิบาล

6.1 สงเสริมการดำเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล

6.2 สรางแรงจูงใจในการเปนตัวอยางองคกรภาคเอกชนท่ีปฏิบัติตาม

หลักธรรมาภิบาล

6.3 กำหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนท่ีมีสวนเก่ียวของกับการทุจริต

อยางเด็ดขาดและรุนแรง

7. พัฒนาสมรรถนะและ 7.1 พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรดานงานปองกันและ
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ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ

องคความรูเชิงสรางสรรคของ

บุคลากรดานการปองกัน

การทุจริต

ปราบปรามการทุจริต ใหมีความเปนมืออาชีพและเปนไปตามมาตรฐาน

สากล

7.2 ตอยอด ขยายผล องคความรูเชิงสรางสรรค สำหรับการปองกัน

การทุจริต

8. การพัฒนาระบบและสงเสริม

การดำเนินการตามอนุสัญญา

สหประชาชาติวาดวยการตอตาน

การทุจริต ค.ศ. 2003 (United

Nations Convention against

Corruption : UNCAC)

8.1 นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงปองกันเพ่ือตอตานการทุจริต

8.2 ปรับปรุงประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐใหรองรับ

การปองกันการทุจริต

8.3 สรางแนวทางการปองกันการจัดซ้ือจัดจางและการจัดการคลังของรัฐ

8.4 การรวบรวม การแลกเปล่ียน การวิเคราะหขอมูลขาวสารเก่ียวกับ

การทุจริต
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ยุทธศาสตรท่ี 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต”

ยุทธศาสตรการปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเปนยุทธศาสตรท่ีมุงเนน

การปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการตาง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหสามารถดำเนินการ

ไดอยางรวดเร็ว ซ่ึงในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกลาว จะมุงเนนการเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการตราเปนกฎหมาย (Legislation) การบังคับใชกฎหมาย (Enforcement) การตัดสินคดีและลงโทษผูกระทำผิด

(Judiciary) การบูรณาการรวมกันของหนวยงานตาง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และจะมีการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีทันสมัยในการพัฒนากลไกการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

ซ่ึงยุทธศาสตรน้ีจะทำใหการปราบปรามการทุจริตเปนไปอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน คดีการทุจริต

จะถูกดำเนินการอยางรวดเร็ว และผูกระทำการทุจริตจะไดรับการลงโทษสาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนัก

และเกรงกลัวท่ีจะกระทำการทุจริต อันจะสงผลใหคดีการทุจริตมีอัตราลดลงไดในท่ีสุด

ยุทธศาสตรท่ี 5 กำหนดกลยุทธและแนวทางตามกลยุทธ ดังน้ี

ยุทธศาสตรท่ี 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต”

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ

1. ปรับปรุงระบบรับเร่ือง

รองเรียนการทุจริตใหมี

ประสิทธิภาพ

1.1 การปรับปรุงระบบการรับเร่ืองรองเรียนของหนวยงานตอตาน

การทุจริตตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว เขาถึงไดโดยงาย

1.2 การสรางความเช่ือม่ันและความไววางใจตอระบบการรับเร่ืองรองเรียน

2. ปรับปรุงการตรวจสอบ

ความเคล่ือนไหวและความถูก

ตองของทรัพยสินและหน้ีสิน

2.1 การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคล่ือนไหวและการตรวจสอบ

ความถูกตองของทรัพยสินและหน้ีสิน รวมไปถึงระบบการติดตาม

ทรัพยสินคืนจากการทุจริต

2.2 การกำหนดกลุมเปาหมายในการตรวจสอบทรัพยสินและหน้ีสินให

ครอบคลุมถึงโอกาสในการทุจริต

3. ปรับปรุงกระบวนการและ

พัฒนากลไกพิเศษในการ

ปราบปรามการทุจริตท่ีมี

ความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

3.1 การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็วย่ิงข้ึน

3.2 การสรางมาตรฐานการดำเนินการปราบปรามการทุจริต

3.3 การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast Track) ในการปราบปรามการทุจริต

3.4 การเพ่ิมบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ

ตนสังกัด

4. ตรากฎหมายและการบังคับใช 4.1 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายใหเทาทันตอพลวัตของ
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ยุทธศาสตรท่ี 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต”

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ

กฎหมายในการปราบปรามการ

ทุจริตใหเทาทันตอพลวัตของการ

ทุจริตและสอดคลองกับ

สนธิสัญญาและมาตรฐานสากล

การทุจริต

4.2 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพ่ือสนับสนุนใหหนวยงาน

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตดำเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ

และสอดคลองกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล

4.3 การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสัญญา เพ่ือใหความเห็น

ทางกฎหมายในการเสนอแกไขกฎหมายและกระบวนการปราบปราม

การทุจริตใหเปนไปตามมาตรฐานสากล

4.4 การบังคับใชกฎหมายและดำเนินคดีตามระดับความเสียหาย

ความเรงดวน และสถิติการทุจริต

4.5 การบังคับใชกฎหมายและดำเนินคดีเฉพาะในแตละพ้ืนท่ีของประเทศ

4.6 การบูรณาการกับหนวยงานภาครัฐตนสังกัดในการบังคับใช

กฎหมายและลงโทษทางอาญาหรือทางวินัยในความผิดเก่ียวกับ

การทุจริตหรือจริยธรรมของเจาหนาท่ีรัฐ

5. บูรณาการขอมูลและขาวกรอง

ในการปราบปราม

การทุจริต

5.1 พัฒนาระบบฐานขอมูลประกอบการปราบปรามการทุจริตระหวาง

หนวยงานปราบปรามการทุจริต

5.2 จัดต้ังประชาคมขาวกรองดานการปราบปรามการทุจริต

5.3 การประสานความรวมมือกับองคกรส่ือมวลชน ส่ือสาธารณะ

หนวยงานประชาสังคมและหนวยงานธุรกิจเอกชน เก่ียวกับขอมูลและ

ขาวกรองประกอบการปราบปรามการทุจริต

6. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

คุมครองพยานและผูแจงเบาะแส

(Whistleblower) และเจาหนาท่ี

ในกระบวนการปราบปราม

การทุจริต

6.1 การมีมาตรการในการคุมครองพยาน (Witness) และผูใหเบาะแส

(Whistleblower) ท่ีมีความนาเช่ือถือและสรางความม่ันใจแกผูถูกคุมครอง

ได

6.2 การมีมาตรการในการคุมครองเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในกระบวนการ

ปราบปรามการทุจริต

6.3 การกำหนดรางวัลหรือส่ิงจูงใจในการแจงเบาะแสในคดี

7. พัฒนาสมรรถนะและ

องคความรูเชิงสหวิทยาการของ

เจาหนาท่ีในกระบวนการ

ปราบปรามการทุจริต

7.1 การพัฒนาองคความรู ทักษะ และขีดความสามารถ รวมไปถึงความรู

ในเชิงสหวิทยาการใหแกเจาหนาท่ีปราบปรามการทุจริต (Non-training)

7.2 การพัฒนาเจาหนาท่ีปราบปรามการทุจริตใหมีความรู ทักษะ

และขีดความสามารถท่ีเปนมาตรฐานและเทาทันตอพลวัตของการทุจริต

(Training)

7.3 การแบงปนความรู (Knowledge Sharing) และแลกเปล่ียน
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ยุทธศาสตรท่ี 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต”

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ

เจาหนาท่ีปราบปรามการทุจริต

8. การเปดโปงผูกระทำความผิด

ใหสาธารณชนรับทราบและ

ตระหนักถึงโทษของการกระทำ

การทุจริตเม่ือคดีถึงท่ีสุด

- การเปดโปงการทุจริตอยางสรางสรรคและพัฒนาชองทาง

ในการเผยแพรเปดโปงการทุจริตท่ีเขาถึงการรับรูของสาธารณชน

อยางกวางขวาง

9. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ดำเนินคดีทุจริตระหวางประเทศ

- จัดใหมีทรัพยากรท่ีเหมาะสมเพ่ือรองรับการเพ่ิมข้ึนของปริมาณคดี

ทุจริตระหวางประเทศตามกรอบความรวมมือทางเศรษฐกิจและสังคมท่ี

เปล่ียนแปลงไป
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ยุทธศาสตรท่ี 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)

ของประเทศไทย”

เปนการกำหนดยุทธศาสตรท่ีมุงเนนการยกระดับมาตรฐานดานความโปรงใสและการจัดการการยกระดับ

คาดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะหประเด็นการประเมินและวิธีการสำรวจ

ตามแตละแหลงขอมูล และเรงรัด กำกับ ติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวของปฏิบัติหรือปรับปรุงการทำงาน รวมไปถึง

การบูรณาการการทำงานรวมกันระหวางภาครัฐ หนวยงานในกระบวนการยุติธรรมภาคเอกชน และตางประเทศ

โดยมีกลยุทธการดำเนินงาน ไดแก

ยุทธศาสตรท่ี 6 กำหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังน้ี

ยุทธศาสตรท่ี 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย”

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ

1. ศึกษา และกำกับติดตาม

การยกระดับดัชนีการรับรู

การทุจริต(Corruption

Perceptions Index :CPI)

1.1 ศึกษา วิเคราะหประเด็นการประเมินและวิธีการสำรวจตาม

แตละแหลงขอมูลท่ีใชสำหรับการจัดอันดับดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI)

1.2 บูรณาการหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู

การทุจริตของประเทศ (CPI)
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ยุทธศาสตรท่ี 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย”

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ

ของประเทศไทย 1.3 เรงรัด และกำกับ ติดตามการดำเนินการยกระดับดัชนีการรับรู

การทุจริตของประเทศ (CPI)

1.4 การจัดการการรับรู (Perceptions)

2. บูรณาการเปาหมาย

ยุทธศาสตรชาติวาดวย

การปองกันและปราบปราม

การทุจริตเพ่ือยกระดับดัชนี

การรับรูการทุจริต (Corruption

Perceptions Index : CPI)

ของประเทศไทย

2.1 วิเคราะหและเช่ือมโยงเปาหมายยุทธศาสตรชาติวาดวย

การปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (ยุทธศาสตรท่ี 1 -

ยุทธศาสตรท่ี 5) เพ่ือยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ของ

ประเทศ

2.2 กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร
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สวนท่ี 3 แผนปฏิบัติการโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล

ในสถานศึกษา โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประจำ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา

กิจกรรม เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

กิจกรรม บูรณาการระบบการประเมินดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

หนวยงาน โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค

1. เหตุผลความจำเปน

ดวย ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 4 (พ.ศ. 2566 – 2570) ไดกำหนด

วิสัยทัศนวา “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” มีพันธกิจ

ในการสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการ

และปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ใหมีมาตรฐานสากล โดยมีเปาประสงค

เชิงยุทธศาสตร คือ ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)

ไมนอยกวารอยละ 50 นอกจากน้ี ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันปราบปรามการทุจริต

ระยะท่ี 3 ยังมีความสอดคลองกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (ยุทธศาสตรท่ี 6

ดานการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตรชาติ 20 ป (ยุทธศาสตรการปลูกฝง

“คนไทยไมโกง” และยุทธศาสตรการปองกันดวยการเสริมสรางสังคมธรรมาภิบาล) อีกดวย

ท้ังน้ี แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 มีแผนงานและโครงการสำคัญท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงานของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล

ในภาครัฐ แผนงานท่ี 5.9 การสรางกลไก “ยับย้ัง” และ “สรางความตระหนักรู” เพ่ือปองกันการทุจริต ท่ีกลาวถึง

การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใตกรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพ่ือสราง

องคความรูและกระบวนการเรียนรูท่ีเทาทันตอการเปล่ียนแปลง ปลูกจิตสำนึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซ่ือสัตย

อยูอยางพอเพียง จิตสาธารณะ ซ่ึงตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต

โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการดานการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต ไดรวมเปนสวนหน่ึงในการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือรวมสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนต่ืนตัว ละอายตอการทุจริต

ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยดำเนินโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาเพ่ือวาง

รากฐานการปลูกจิตสำนึก ซ่ึงเปนกลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ
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2. วัตถุประสงคโครงการ

1. เพ่ือปลูกฝงใหนักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีพฤติกรรมรวมตานการทุจริต

ในวงกวาง ท้ังในระดับสถานศึกษา และชุมชน

2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสถานศึกษา

3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมปองกันและยับย้ังการทุจริตเชิงรุกของสถานศึกษาใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ

3. เปาหมายโครงการ

สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดานการปองกันการทุจริต สรางความตระหนักรูในการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตใหนักเรียน ครูและผูบริหาร มีทัศนคติและคานิยมรวมตานทุจริตในวงกวาง ท้ังในระดับ

สถานศึกษา และระดับชุมชน

สถานศึกษาท่ีรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเร่ืองคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน อีกท้ังมีการยก

ระดับความโปรงใสในการดำเนินงานอยางตอเน่ือง

4. กลุมเปาหมายโครงการ

1. นักเรียน จำนวน 1,945 คน

2. ครู ผูบริหาร บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 120 คน

3. โรงเรียนเขารวมโครงการ โดยเปน

⬜1) โรงเรียนสุจริตตนแบบ

⬜2) เครือขายโรงเรียนสุจริต รอยละ 10

⬜3) เครือขายโรงเรียนสุจริต รอยละ 20

⬜4) เครือขายโรงเรียนสุจริต รอยละ 30

5. คาเปาหมายและตัวช้ีวัด แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เปาหมาย ตัวช้ีวัด ป 2567

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต

1.รอยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรม

ท่ียึดม่ันความซ่ือสัตยสุจริต

รอยละ 50

2. รอยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรม คานิยมสุจริต มี

ทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

รอยละ 50

3. รอยละของหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมิน ITA รอยละ 80
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(85 คะแนนข้ึนไป)
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6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เปาหมาย – งบประมาณ

กิจกรรม ตัวช้ีวัด
เปาหมาย งบประมา

ณ

ระยะเวลาการ

ดำเนินการ
ผูรับผิดชอบ

หนวยนับ จำนวน

1. กิจกรรมพัฒนานวัต

กรรมการสรางเครือขายและ

การมีสวนรวมในการตอตาน

การทุจริต ป.ป.ช.สพฐ.นอย

จำนวนเครือขาย ป.ป.ช.สพฐ.

นอยมีสวนรวมและเปนผูนำใน

การตอตานการทุจริต

เครือขาย 5 5,000 1 ตุลาคม 2566 ถึง

30 กันยายน 2567

นายศุฑาวัฒน

ไชยสา

2. กิจกรรมพัฒนานวัต

กรรมการสรางเครือขายและ

การมีสวนรวมในการตอตาน

การทุจริต ป.ป.ช. สพฐ. ชุมชน

จำนวนเครือขาย ป.ป.ช.สพฐ.

ชุมชนมีสวนรวมและ

เปนผูนำในการตอตานการ

ทุจริต

เครือขาย 5 5,000 1 ตุลาคม 2566 ถึง

30 กันยายน 2567

นายศุฑาวัฒน

ไชยสา

3. กิจกรรมสนับสนุนสงเสริม

การดำเนินงานบริษัทสรางการ

ดี สู Marketing 4.0

โรงเรียนท่ีดำเนินกิจกรรม

บริษัทสรางการดีมีทักษะใน

การบริหารจัดการบริษัทสราง

การ และคำนึงถึงผลประโยชน

สวนรวมมากกวาสวนตนโดย

แบงปนผลกำไรในการทำ

ประโยชนเพ่ือสาธารณะ

คน 50 10,000 1 ตุลาคม 2566 ถึง

30 กันยายน 2567
นายจักราวุธ

สาตารม

4. กิจกรรม คายเยาวชน "คนดี

ของแผนดิน" (เยาวชนไทย

หัวใจ STRONG)

จำนวนนักเรียนท่ีเขารวม

กิจกรรม

มีคานิยมรวมตานทุจริต มี

จิตสำนึกสาธารณะ มีทักษะ

กระบวนการคิด มีวินัย ซ่ือสัตย

สุจริต อยูอยางพอเพียง และ

จิตสาธารณะ

คน 50 5,000 1 ตุลาคม 2566 ถึง

30 กันยายน 2567
งานโรงเรียน

สุจริต

11. กิจกรรมพัฒนานวัต

กรรมการถอดบทเรียน (Best

Practice) โรงเรียนสุจริต

จำนวนผลงาน/นวัตกรรมการ

ปฏิบัติงานท่ีมีการ

บูรณาการและมีความเช่ือม

โยงกัน ในการสนับสนุนและ

สงเสริม

ใหนักเรียนเกิดคุณลักษณะ 5

ประการของโรงเรียนสุจริต

คน 50 5,000 1 ตุลาคม 2566 ถึง

30 กันยายน 2567
งานโรงเรียน

สุจริต

12. กิจกรรมนิเทศ กำกับ

ติดตามผลการดำเนินงาน

โครงการโรงเรียนสุจริต

จำนวนโรงเรียน ไดรับการ

นิเทศ กำกับ ติดตามการ

ดำเนินโครงการโรงเรียนสุจริต

คน 50 0 1 ตุลาคม 2566

ถึง 30 กันยายน

2567

งานโรงเรียน

สุจริต
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด
เปาหมาย งบประมา

ณ

ระยะเวลาการ

ดำเนินการ
ผูรับผิดชอบ

หนวยนับ จำนวน

13. กิจกรรมอบรมบทบาท

องคกรชอสะอาดตานทุจริต

(โรงเรียนสุจริต)

นักเรียน มีความรูความเขาใจ

การบริหารจัดการงานองคกร

ชอสะอาดตานทุจริต

(โรงเรียนสุจริต)และการสราง

เครือขายการรณรงคตอตาน

การทุจริต

คณะกรรมการองคกรชุดใหม

ไดเรียนรูกระบวนการทำงาน

จากรุนพ่ี

คน 100 10,000 1 ตุลาคม 2566

ถึง 30 กันยายน

2567

องคกรชอ

สะอาดตาน

ทุจริต

(โรงเรียน

สุจริต)

14. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา

สังคม

นักเรียนมีความรูความเขาใจ

ในการทำงานจิตอาสา และ

การชวยเหลือสังคม

คน 100 5,000 1 ตุลาคม 2566

ถึง 30 กันยายน

2567

องคกรชอ

สะอาดตาน

ทุจริต

(โรงเรียน

สุจริต)

15. กิจกรรมพัฒนาสำนักงาน

ฯ

มีการบริหารจัดการและจัด

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือให

บุคลากรทำงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพย่ิงข้ึนมีการจัด

เก็บขอมูลของสำนักงานดวย

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

ทันสมัย

คน 50 5,000 1 ตุลาคม 2566

ถึง 30 กันยายน

2567

นายศุฑาวัฒน

ไชยสา
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7. ระยะเวลาดำเนินการ ต้ังแต 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567

8. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดำเนินการ

โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

9. ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact)

1. นักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษามีฐานความคิดในการแยกแยะระหวางผลประโยชน

สวนตนกับผลประโยชนสวนรวม

2. สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีกลไกและกระบวนการปองกันการทุจริตท่ีเขมแข็ง

และเทาทันตอสถานการณการทุจริต

3. ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโนมท่ีดีข้ึน

10. การติดตามประเมินผล

1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต

2. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต

3. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดวยวิธีการออนไลน

ผานทางเว็บไซดโครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)

4. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online)
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ลงช่ือ ผูเสนอแผนปฏิบัติการ
(นายศุฑาวัฒน ไชยสา)

ตำแหนง หัวหนาโครงการโรงเรียนสุจริต

ลงช่ือ ผูเห็นชอบแผนปฏิบัติการ
(นางสาวไผลอม บุษมงคล)

ตำแหนง รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานวิชาการ

ลงช่ือ ผูอนุมัติแผนปฏิบัติการ
(นายสมคิด สิทธิสาร)

ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค
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