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โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์

ส่วนรวมของหน่วยงาน
ความเลี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโย ชน์ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม และ ส่วนที่ 2  รายงานการประเมินความเสี่ยงและการด าเนินงานเพ่ือจัดการ 
ประกาศโรงเรียนเทพศิรินทร์ เรื่อง  มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน แล ะ 
ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  ประกอบด้วยสาระส าคัญ  คือ ส่วนที่  1 
งบประมาณ  พ.ศ.  2566  เป็นรายงานผลการด าเนินงานตามประกาศโรงเรียนเทพศิรินทร์ เรื่อง  มาตรการ 

  รายงานผลการด าเนินงานเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์์ ประจ าปี 

ค าน า
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มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
ประกาศโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์์เรื่อง 

ส่วนท่ี 1
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๑.๘ ข้อมูลอ่ืนๆ...
หน่วยงาน เช่น การรับสมัครงาน ประกาศจัดซ้ือจัดจ้าง ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง

  ๑.๗ ข่าวประชาสัมพันธ์ ข่าวสารทั่วไป ภาพกิจกรรม เรื่องแจ้งเตือน รวมถึงข่าวประกาศของ 
๑.๖ ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์

การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
  ๑.๕ แผนปฏิบัติการประจ าปี งบประมาณรายจ่ายประจ าปี การก ากับติดตามและรายงานผล 

นาเชือกพิทยาสรรค์
  ๑.๔ มาตรฐานหรือคู่มือการปฏิบัติงานและการให้บริการของกลุ่มงาน/ หน่วยภายในโรงเรยี น 

โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม และ 

  ๑.๓ นโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา และภารกิจของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน

  ๑.๒ ข้อมูลก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังทับท่ีเก่ียวขัองกับโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ ข้าราชการ 
หมายเลขโทรสาร ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ และแผนท่ีต้ังของโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์
ข้อมูลผู้บริหาร โครงสร้างหน่วยงาน และอ านาจหน้าที่ รายละเอียดช่องทางการติดต่อสื่อสาร หมายเลขโทรศพั ท์ 

  ๑.๑ ข้อมูลหน่วยงาน ประกอบด้วย ประวัติความเป็นมา วิสัยพันธกิจ ท าเนียบและ 
มีลักษณะดังน้ี

  ๑. ลักษณะ/ประเภทข้อมูลท่ีต้องการเผยแพร่ต่อสาธารณะของ โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ 
นาเชือกพิทยาสรรค์ ดังนี้

  โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ จึงก าหนดมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์โรงเรียน 
หน่วยงานของรัฐจัดท าและครอบครองในรูปแบบและช่องทางดิจิทัล เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงได้โดยสะดวก
การให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล  พ.ศ. ๒๕๖๖ มาตรา ๔ (๔) การเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะที่ 
ของทางราชการไว้ให้ประชาชนตรวจเข้าดูได้ และสอดคล้องกับพระราชบัญญัติ การบริหารงานและ 
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๙ ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสาร 
ด้วยความถูกต้อง  ชัดเจน ครบถ้วน  เหมาะสม  ทันสมัย  และเชื่อถือได้  สอดคล้องกับพระราชบัญญัติข้อ มูล 

  เพ่ือให้การเปิดเผยข้ อมู ลข่าว สาร ขอ งโร งเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ ต่อสาธารณะเป็ น ไ ป 

...................................................
เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

ประกาศโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์
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๔) โหลดข้อมูล...

๓) เป็นการเขียนบรรยายภาพกิจกรรม
บนเว็บไซต์โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์

  ๒ ) ก า ร ด  า เ นิ น ก ารถ่ าย ภา พ แ ล ะ คั ด เ ลื อ ก ภ า พ กิ จก รร ม ที่จ ะ น  าขึ้ นแสดง 
และผลส าเร็จของการด าเนินงาน

  ๑) วางแผนการถ่ายภาพกิจกร รมการประชุม  กิจกรรมตามโครงการต่าง  ๆ 
ต่าง ๆ และผลส าเร็จของการด าเนินงาน  ดังนี้

  ๓.๒ ขั้นตอนการเผยแพร่ประชา สัมพันธ์ภา พกิจกรรมการประชุม  กิจกรรมตามโครงการ 
าเนินการ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  ผ่านเว็บไซต์โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์

  ๗) ผู้มีหน้าท่ีในการเผยแพร่  จัดท าระบบรับเรื่อง  เอกสารที่จะท าการเผยแพร่แล้ ว ด 
เห็นชอบแล้ว  ส่งให้ผู้ที่มีหน้าที่ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

  ๖) การบันทึกขออนุญาตการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ได้รับอนุญาตและความ 
และผู้อ านวยการโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ เพ่ือขออนุญาตตามล าดับ

 โ ด ย เ ส น อ ผ่ า น หั ว ห น้ า ง า น   หั ว ห น้ า ก ลุ่ ม ส า ร ะ ก า ร เ รี ย น รู้   ผู้ ช่ ว ย ร อ ง ผู้ อ  า น ว ย ก า ร รองผู้อ านวยการ 
  ๕) บันทึกการขออนุญาตการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ของแต่ละกลุ่ม/ ห น่ ว ย  

ภายในโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์
  ๔) ก าหนดเรื่องที่จะเผยแพร่ของโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ และกลุ่มงานหรือหน่วย งาน 

๓) ชี้แจงท าความเข้าใจให้แก่ข้าราชการและลูกจ้างในส านักงาน
๒) แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ  มีหน้าที่ในการเผยแพร่ข้อมูล

  ๑) ประกาศมาตรการการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
๓.๑ ขั้นตอนในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ  ดังนี้
๓. วิธีการขั้นตอนและผู้ท่ีมีหน้าท่ีในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ

ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง ท่ี รั บ ผิ ด ช อ บ  ร ว ม ท้ั ง เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล มู ล ผ่ า น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง โ ร ง เ รี ย นนาเชือกพิทยาสรรค์
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร  และงานประชาสัมพันธ์ส าหรับ การ เ ผ ย แ พ ร่ 

  ๒.๓ กลุ่ม/หน่วยภายในโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ มีหน้าที่สนับสนุนและให้ข้อมูลข่าวสารแ ก่ 
ปิดประกาศบอร์ดภายในโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ เป็นต้น

  ๒.๒ งานประชาสัมพันธ์  มีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางอ่ืน  ๆ เช่น  สื่อสังคม ออนไลน์ 
ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง  มาตรฐานหรือคู่มือการปฏิบัติงาน  และ  การให้บริการ เป็นต้น
ยุทธศาสตร์  แผนปฏิบัติการประจ าปี การก ากับติดตามและละรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 
น้อยต้องประกอบด้วยโครงสร้างหน่วยงาน อ านาจหน้า ท่ี ท าเนียบ และข้อมูลผู้บริหาร นโยบายและ 
เผยแพร่ข้อมูล  ข่าวสารผ่านเว็บไซต์ของ โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  โดยอย่าง 

  ๒.๑ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร มีหน้าที่ 
๒. กลุ่มงานและผู้ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล

และ ความม่ันคงของประเทศ
  ๑.๘ ข้อมูลอ่ืนๆ  ที่ไม่ขัดต่อกฎหมาย  ความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชา ชน 
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  ผู้อ านวยการโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์

(นายสมคิด  สิทธิสาร)

สั่ง  ณ  วันที่ ๒๘ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน  และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

ทราบทุกสิ้นไตรมาส
คณะกรรมการพิจารณาข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ 
อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง  การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  แล้วให้รวบรวมรายงานผ ลต่ อ 
เผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์  ผลลัพธ์หรือการรับรู้หรือ  ประโยชน์ที่เกิดจากการเผยแพร่ข้อมูล  ปัญหา 
ด าเนินงาน  และรายงานผลการว่าเป็นงานโดยส่ิงท่ีต้อง  รายงานประกอบด้วย  จ านวนข้อมูลข่าวสาร ที่ไ ด้ 
ดูแล  หน่วยงานที่รับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล  ของหน่วยงานตามข้อ ๒ ก ากับ  ดูแลและติดตามผล การ 

  ให้รองผู้อ านวยการโรงเรียน  ผู้ช่วยผู้อ านวยการ ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการ ตามสายงานก ากับ 
๔. การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล

๖) ประเมินผลการเผยแพร่ข้อมูล
๕) ด าเนินการและเผยแพร่ข้อมูล
- กรณีไม่แก้ไข  ให้ด าเนินการต่อไปได้
- กรณีแก้ไข  ให้ด าเนินการปรับใหม่
๔) เสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือพิจารณา
๓) รวบรวมข้อมูล
๒) จัดหาข้อมูล
๑) วางแผนวัตถุประสงค์ในการเผยแพร่

นวัตกรรมการศึกษาและข้ อมู ลบุคคลหน่วยงานต้นแบบท่ีประสบผลส าเร็จ  ดังนี้
การปฏิบัติงาน  ส่วนบุคคล  การจัดเก็บข้อมูลออนไลน์โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ 
โครงสร้าง  ภารกิจแผนปฏิบัติการประจ าปี  การแลกเปล่ียนเรียนรู้  แบ่งปันความรู้ใหม่  ๆ มาตรฐานหรือคู่มือ 

  ๓.๓ ขั้นตอนการเผยแพร่กฎระเบียบ  ข้อบังคับข้อมูลการจัดซ้ือซ้ือจัดจ้าง  ข้อมูลพ้ืนฐาน 
๕) ประเมินผลการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
๔) โหลดข้อมูลและถ่ายภาพ  ภาพถ่ายเข้าสู่ระบบเว็บไซต์โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ 
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ส่วนท่ี 2 
รายงานการประเมินความเสี่ยงและการด าเนินงานเพ่ือจัดการความเลี่ยง 

ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
กับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 

 



๙ 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
รายงานการประเมินความเส่ียงและการด าเนินงานเพ่ือจัดการความเล่ียงท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยช น์ส่วนตน 

กับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
ภารกิจ /  

การด าเนินงาน 
ของกลุ่ม 

ความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น ระดับความเส่ียง 
สูง มากกว่าร้อยละ 80 

ปานกลาง ระหว่างร้อยละ 60 - 79 
ต่ า น้อยกว่าร้อยละ 59 

มาตรการ / แนวทางการ 
บริหารจัดการความเส่ียง 

การด าเนินการเพื่อจัดการ
ความเส่ียง 

 

ผลการด าเนินงาน 

 

งานรับนักเรียน การเรียกรับผลประโยชน์
ในการคัดเลือกเข้าศึกษา 

ปานกลาง 1. แต่งต้ัง
คณะกรรมการเพ่ือ
ร่างและพิจารณา
หลักเกณ์การรับ
นักเรียนเข้าศึกษา 
2. ก าหนดกรอบ
เวลาและประกาศสู่
สาธารณะให้
รับทราบ 

1. การด าเนินงานใน
รูปแบบคณะกรรมการ 
2. ก ากับและควบคุมให้
ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ์ที่
ประกาศ 
3. เปิดช่องทางให้
ร้องเรียนด้ 

รับนักเรียนเข้าศึกษาต่อ
ตามระเบียบที่ได้
ประกาศทุกขั้นตอน มี
ความโปร่งใสและเป็น
ธรรม 
 

งานคัดเลือก
ทุนการศึกษา 

ความคเน้เคยกับผู้ขอรับ
ทุน 

ต่ า 1. แต่งต้ัง
คณะกรรมการเพ่ือ
ร่างและพิจารณา
หลักเกณ์ขอทุน 
2. ก าหนดกรอบ
เวลาและประกาศสู่
สาธารณะให้
รับทราบ 

1. การด าเนินงานใน
รูปแบบคณะกรรมการ 
2. ก ากับและควบคุมให้
ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ์ที่
ประกาศ 
3. เปิดช่องทางให้
ร้องเรียนด้ 

รับนักเรียนรับทุนที่ตรง
ตามวัตถุประสงค์ของผู้
บริจาค ด าเนินการตาม
ระเบียบที่ได้ประกาศทุก
ขั้นตอน มีความโปร่งใส
และเป็นธรรม 
 



๑๐ 
 

กลุ่มบริหารท่ัวไป 
รายงานการประเมินความเส่ียงและการด าเนินงานเพ่ือจัดการความเล่ียงท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยช น์ส่วนตน 

กับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
ภารกิจ /  

การด าเนินงาน 
ของกลุ่ม 

ความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น ระดับความเส่ียง 
สูง มากกว่าร้อยละ 80 

ปานกลาง ระหว่างร้อยละ 60 - 79 
ต่ า น้อยกว่าร้อยละ 59 

มาตรการ / แนวทางการ 
บริหารจัดการความเส่ียง 

การด าเนินการเพื่อจัดการ
ความเส่ียง 

 

ผลการด าเนินงาน 

 

การขอใช้รถยนต์
ราชการ 

1. รถยนต์ราชการมีไม่
เพียงพอต่อการขอใช้ไป
ราชการ 
2. การขอใช้รถยนต์ไม่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ขอใช้ 

ต่ า 1. จัดล าดับ
ความส าคัญจ าเป็น
เร่งด่วนของผู้ขอใช้
รถยนต์ 
2. จัดท าสมุดบันทึก
การขอใช้รถยนต์ 
ประจ ารถแต่ละคัน 

1. ผู้มีอ านาจอนุมัติ
ตรวจสอบการอนุญาต
ว่าเป็นไปตามล าดับ
ความส าคัญหรือไม่ 
2. เจ้าหน้าที่งาน
ยานพาหนะตรวจสอบ
สมุดบันทึกและใบขอใช้
รถยนต์ว่ามีการใช้รถ
นอกเหนือจากบันทึกขอ
ใช้หรือไม่ 
 

การใช้รถยนต์ของ
สถานศึกษาให้เป็นไป
เพ่ือภารกิจของทาง
ราชการเท่านั้น 
 

 
  



๑๑ 
 

กลุ่มบริหารกิจการนักเรียนและงานบุคคล 
รายงานการประเมินความเส่ียงและการด าเนินงานเพ่ือจัดการความเล่ียงท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยช น์ส่วนตน 

กับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
ภารกิจ /  

การด าเนินงาน 
ของกลุ่ม 

ความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น ระดับความเส่ียง 
สูง มากกว่าร้อยละ 80 

ปานกลาง ระหว่างร้อยละ 60 - 79 
ต่ า น้อยกว่าร้อยละ 59 

มาตรการ / แนวทางการ 
บริหารจัดการความเส่ียง 

การด าเนินการเพื่อจัดการ
ความเส่ียง 

 

ผลการด าเนินงาน 

 

งานการเกลี่ย
อัตราก าลัง
ข้าราชการครูในแต่
ละวิชาเอกของ จ.18 

ไม่ด าเนินการตามภาระ
งาน และ จ 18 โดยไม่ตัด
ตัดโอนต าแหน่งจาก
วิชาเอกที่เกินเกณฑ์ไปให้
วิชาเอกที่ขาด 

กลาง การบริหารอย่างมี
ส่วนร่วม 

การด าเนินการให้
หัวหน้ากลุ่มสาระและ
หัวหน้างานเสนอ
แนวทางในการจัดสรร
และชี้แจงความจ าเป็นม
ให้สอดคล้องกับจุดเน้น
ของโรงเรียนทุกปี
การศึกษา 

การบริหารอัตราก าลัง
ได้ด าเนินการถูกต้อง
และสอดคล้องกับการ
ขาดแคลนอัตราก าลังที่
สอดคล้องกับนโยบาย
และจุดเน้นของต้น
สังกัดและโรงเรียน 
 

งานการเลื่อน
เงินเดือน 

ความไม่ธรรมในการ
พิจารณาความดีความชอบ 

สูง การบริหารอย่างมี
ส่วนร่วม 

ด าเนินการแต่งต้ัง
คณะกรรมการ
กลั่นกรองและพิจารณา
ความดีความชอบ โดย
น าผลการประเมินแบบ
มีส่วนร่วม 360 องศา 
มาประกอบการ
พิจารณา 

การเลื่อนเงินเดือน
เป็นไปความความ
ยุติธรรมและมีความ
โปร่งใส 

  



๑๒ 
 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
รายงานการประเมินความเส่ียงและการด าเนินงานเพ่ือจัดการความเล่ียงท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยช น์ส่วนตน 

กับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
ภารกิจ /  

การด าเนินงาน 
ของกลุ่ม 

ความเส่ียงท่ี
อาจเกิดขึ้น 

ระดับความเส่ียง 
สูง มากกว่าร้อยละ 80 

ปานกลาง ระหว่างร้อยละ 60 - 79 
ต่ า น้อยกว่าร้อยละ 59 

มาตรการ / แนวทางการ 
บริหารจัดการความเส่ียง 

การด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียง 

 
ผลการด าเนินงาน 

 

การจัดซ้ือจัดจ้าง ในกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจ้าง
อาจมีผู้ยืนเสนอ
หรือคู่สัญญาที่
เป็นผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียกับ
บุคลากรใน
โรงเรียน มีการ
เรียกรับ
ผลประโยชน์
ส่วนตนจาก
ต าแหน่งหน้าที่ 

สูง 1. ให้ผู้ที่เก่ียวข้องในการ
ด าเนินการเก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจ้างของ
โรงเรียน ศึกษา
พระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และปฏิบัติให้
ถูกต้องตามแนวทางการ
ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง
ภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์(e-GP) 
2. ให้มีเอกสารการ
เผยแพร่การจัดซ้ือจัดจ้าง
ประจ าปีป้าย
ประชาสัมพันธ์และ
ทางเว็ปไซต์ 

ตรวจสอบบุคลากรใน
หน่วยงานที่ด าเนินการ
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างของ
โรงเรียน มิใช่เป็นผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือ
คู่สัญญา (ตามมาตรา 13 
แห่งพระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560) 
ตามแนวทางการตรวจสอบ 
ดังนี้ 
1. ตรวจสอบชื่อสกุลของผู้
เสนองานว่ามีความสัมพันธ์
หรือเก่ียวกับบุคลากรใน
หน่วยงานหรือไม่ เช่น ญาติ 
พ่ี น้อง เพ่ือน 

บุคลากรในโรงเรียนมี
จิตส านึกในการรร่วม
รักษาผลประโยชน์ต่อ
ทางราชการ ตรวจสอบ
และร่วมเป็น
คณะกรรมการในการ
พิจารณา ช่วยกัน
สอดส่องดูแลให้การ
จัดซ้ือจัดจ้างเป็นไปด้วย
ความโปร่งใส สุจริต   
ไม่ก่อให้เกิดการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนรวมของโรงเรียน 



๑๓ 
 

3. จัดท าแบบสรุปผล
การด าเนินการจัดซ้ือจัด
จ้างในรอบเดือน แสดง
รายละเอียดวิธีการ และ
ขั้นตอนอย่างเป็นระบบ 
(ตามมาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ (พ.ศ. 
2560) 

2. ตรวจสอบสถานที่อยู่
สถานที่ปฏิบัติงานของผู้เสนอ
งานว่ามีความสัมพันธ์หรือ
เก่ียวข้องกับบุคลากรใน
หน่วยงานหรือไม่ 
3. ตรวจสอบบุคลากรใน
หน่วยงานว่ามีการเรียก รับ
หรือยอมรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ใดทั้งทางตรงและ
ทางอ้อมจากผู้ขาย ผู้รับจ้าง 
ผู้เสนองาน หรือผู้มีส่วน
เก่ียวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์
และต้องไม่เข้าไปมีส่วนได้
ส่วนเสียทั้งทางตรงหรือ
ทางอ้อมเพ่ือประโยชน์ของ
ตนเองหรือผู้อ่ืน อันเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
ทั้งนี้ ไม่ว่าการกระท านั้นจะ
เกิดขึ้นก่อน ขณะ หรือหลัง
การปฏิบัติหน้าที่ 

  



๑๔ 
 

กลุ่มงานนโยบายและแผนงาน 
รายงานการประเมินความเส่ียงและการด าเนินงานเพ่ือจัดการความเล่ียงท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยช น์ส่วนตน 

กับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
ภารกิจ /  

การด าเนินงาน 
ของกลุ่ม 

ความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น ระดับความเส่ียง 
สูง มากกว่าร้อยละ 80 

ปานกลาง ระหว่างร้อยละ 60 - 79 
ต่ า น้อยกว่าร้อยละ 59 

มาตรการ / แนวทางการ 
บริหารจัดการความเส่ียง 

การด าเนินการเพื่อจัดการ
ความเส่ียง 

 

ผลการด าเนินงาน 

 

งานวิเคราะห์
งบประมาณ 

ความเสี่ยงที่เกิดจากการ
ด าเนินงานไม่ถูกต้องตาม
ระบียบและไม่โปร่งใส 

ปานกลาง 1. ด าเนินการตาม
ความต้องการของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2. ศึกษาคู่ใอและ
แนวปฏิบัติและ
ระเบียบที่เก่ียวข้อง
ก่อนปฏิบัติ 

1. ด าเนินการในรูป
คณะกรรมการ ให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี
ส่วนร่วม 
2. ค้นคว้าความรู้ที่
เก่ียวข้องมาศึกษาก่อน
ลงมือปฏิบัติ 

สามารถป้องกันความ
เสี่ยงที่อาจเกิดจากการ
ด าเนินงานไม่โปร่งใสไม่
ถูกต้องตามระเบียบได้ 

ความเสี่ยงที่เกิดจาก
บุคลากรทุกคนเข้าไป
เก่ียวข้องกับผู้มีส่นได้ส่วน
เสียในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ปานกลาง ชี้แจงท าความเข้าใจ
ให้ทราบถึงบทบาท
หน้าที่ และให้ยึด
ผลประโยชน์ของ
ทางราชการเป็น
หลัก 

ด าเนินการในรูป
คณะกรรมการ ให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี
ส่วนร่วม 

สามารถป้องกันความ
เสี่ยงที่อาจเกิดจาก
บุคลากรเข้าไปเก่ียวข้อง
กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่
เก่ียวข้องกับการจัดซ้ือ
จัดจ้างกับสถานศึกษาได้ 

 
 
 
 


