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คำนำ 

แผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ จัดทำฉบับนี้ขึ้น

เพ่ือให้สอดคล้องตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของโรงเรียนตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพืน้ฐานประจำปี 

 การศึกษา 2565-2569 และสนองนโยบายตามทิศทาง จุดเน้นการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยเน้นการพัฒนา

ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ สู่ความเป็นสากล มีสมรรถนะตรงตามวิชาชีพ มีการใช้ทักษะทาง

ภาษา และใช้สื่อเทคโนโลยี นวัตกรรมที่ทันสมัย มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู  

โดยส่งเสริมพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานตำแหน่ง

ปฏิบัติงาน การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ ส่งเสริมให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพและ  

มีจิตวิญญาณความเป็นครูอย่างต่อเนื่อง โดยการจัดทำโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ สนองตามทิศทางการพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษา ซึ่งแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567  

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาฉบับนี้  จะก่อให้เกิดการพัฒนา 

บุคลากรที่จะขับเคลื่อนโรงเรียนและพัฒนานักเรียนได้ตามเป้าหมายได้อย่างเต็มประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อทาง

ราชการสืบไป   

คณะผู้จัดทำ  

     กลุ่มบริหารงานบุคคล  

  โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ 
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ส่วนที ่1 ข้อมูลพื้นฐาน 

1.  ข้อมูลทั่วไป    

           โรงเร ียนนาเชือกพิทยาสรรค์ ต ั ้งอย ู ่ เลขที ่  10 ถนนนาเช ือก  - พยัคฆภูม ิพ ิส ัย ตำบลนาเชือก  
อำเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม
โทรศัพท์ 043–779225 โทรสาร 043–779225 E-mai : nachuakpit@hotmail.com, website : 
http://www.nachuakpit.ac.th เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โปรแกรมที่
เปิดสอน ได้แก่ ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์ ตามมาตรฐาน สสวท., ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร ์- 
คณิตศาสตร์ (คู่ขนาน) ตามมาตรฐาน สสวท., ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์ (ห้องปกติ) และภาษาที่สองที่
โรงเรียนเปิดสอน ได้แก่ ภาษาจีน 

  โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ มีเนื้อที่ทั้งหมด 94 ไร่ 2 งาน 31 ตารางวา แบ่งเป็น 2 แปลง  คือ แปลงแรก
มีเนื้อที่ 79 ไร่ 2 งาน 49 ตารางวา ใช้เป็นที่ตั้งของอาคารเรียนและอาคารประกอบต่าง ๆ ส่วนแปลงที่สองมีเนื้อที่ 
14 ไร่ 3 งาน 82 ตารางวา ใช้เป็นที่ตั้งของบ้านพักครู และแปลงเกษตรกรรม 
 

2  ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
 โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ อำเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม ตั้งขึ้นเมื่อ พ .ศ. 2515 โดยได้รับการ
อนุมัติให้เปิดทำการสอนในระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1 แบบสหศึกษา เมื ่อวันที ่ 17 พฤษภาคม พ.ศ.2515  
ซึ่งในตอนแรกนั้นใช้สถานที่ของโรงเรียนบ้านกุดรัง เป็นสถานที่เรียนชั่วคราว ต่อมาในปี พ .ศ. 2516 จึงย้ายมาอยู่ 
ณ ที่ตั้งปัจจุบัน 
 ครูใหญ่คนแรกคือ นายสุจินต์ จงจิตต์ ในตอนนั้นมีครู 3 คน และนักเรียน 90 คน เดิมที่ตั้งของโรงเรียน
ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 2 ตำบลนาเชือก ต่อมาชุมชนหนาแน่นขึ้น หมู่ที่ 2 จึงได้แยกตัวออกมาตั้งเป็นหมู่บ้านอีกหมู่บ้านหนึ่ง 
ชื่อว่า “หมู่บ้านสันติสุข” และปัจจุบันโรงเรียนก็ตั้งอยู่ในหมู่บ้านนี้ ซึ่งมีเนื้อที่ทั้งหมด 94 ไร่ 2 งาน 31 ตารางวา 
แบ่งเป็น 2 แปลง คือ แปลงแรกมีเนื้อที ่ 79 ไร่ 2 งาน 49 ตารางวา ใช้เป็นที ่ตั ้งของอาคารเรียนและอาคาร 
ประกอบต่าง ๆ ส่วนแปลงที่สองมีเนื้อที่ 14 ไร่ 3 งาน 82 
 
ตราประจำโรงเรียน 
  
 จั่ว  หมายถึง สัญลักษณ์ของอีสาน บ่งบอกถึงความเจริญรุ่งเรือง                  
 ทุ่งนา  หมายถึง  ความอุดมสมบูรณ์ 
 เชือก  หมายถึง  ความสามัคคี 
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3. ปรัชญาโรงเรียน 

ปรัชญาของโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ : วิชชา  จรณ  สมฺปนฺโน  ความรู้ควบคู่คุณธรรม 
4. คติพจน์โรงเรียน 

ของโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ : สามัคคี   มีวินัย   ใฝ่ศึกษา 
ต้นไม้ประจำโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ : ต้นราชพฤกษ์ 
สีประจำโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ : ม่วง – เหลือง 
อักษรย่อของโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ : น.พ. 
แผนที่โรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
        มีวินัย ใฝ่เรียนรู ้
6. เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
         กิจกรรมเด่น  เน้นวิชาการ 
7. วิสัยทัศน์ (VISION) 
            โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์  พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  สู่มาตรฐานสากล  
บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และหลักการมีส่วนร่วม 
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8. พันธกิจ (MISSION) 
    1. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
     2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
                  3. พัฒนาคุณครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  4. พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 
  5. พัฒนาคุณภาพภาคีเครือข่ายและการมีส่วนร่วม 

 

9. เป้าประสงค์ (GOALS) 
 1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษามีความสามารถในการอ่านการ
เขียน  การสื่อสารและการคิดคำนวณการวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา  
 2. ผู้มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 3. ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง 
และหลากหลายและมีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
 4. สถานศึกษามีระบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยภาคีเครือข่าย มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ 
และพันธกิจทสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 5. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 6. สถานศึกษาส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 7. ครูมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมีการบริหารจัดการชั้นเรียน 
เชิงบวก  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียนผ่านกระบวนการคิด 
และปฏิบัติจริง 
 8. ครูใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
 9. ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
  

10. กลยุทธ์โรงเรียน 
 1.  จัดระบบบริหารจัดการโรงเรียนร่วมกับภาคีเครือข่ายให้เกิดความคล่องตัว ด้านบุคลากร ด้าน
งบประมาณให้มีประสิทธิภาพมุ่งเน้นผลสำเร็จของงาน 
 2.  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
 3.  ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 



4 
 

 4.  สนับสนุนให้ครูใช้สื่อเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 5.  ส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
11. ข้อมูลบุคลากร 

ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ 
 

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน 
พนักงาน
ราชการ 

ครู
อัตรา
จ้าง 

พ่ีเลี้ยง
เด็กพิการ 

ธุรการ
โรงเรียน 

เจ้าหน้า
ที่อื่น ๆ 

 
ลูกจ้าง 
ประจำ 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

รวม 

2567 5 92 6 9 2 1 - 1 9 125 

 
12. โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
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ส่วนที่ 2 แนวทางการพัฒนาบุคลากร 

1. นโยบายและทิศทางการพัฒนาบุคลากร 

โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ จัดทำแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขึ้นเพ่ือให้

สอดคล้อง ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของโรงเรียนตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานประจำปี

การศึกษา 2565 2569 และสนองนโยบายตามทิศทาง จุดเน้นการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยเน้นการพัฒนา

ครูและบุคลากร ทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ สู่ความเป็นสากล มีสมรรถนะตรงตามวิชาชีพ มีการใช้ทักษะ 

ทางภาษา และใช้สื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรมที่ทันสมัย มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู

โดยส่งเสริมพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้  ความสามารถตามมาตรฐานตำแหน่ง

ปฏิบัติงาน มีศักยภาพในการบริหารชั ้นเรียน และการจัดการเรียนการสอน  ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ ส่งเสริม 

ให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพและมีจิตวิญญาณความเป็นครูอย่างต่อเนื่อง  โดยการจัดทำโครงการและกิจกรรม

ต่าง ๆ สนองตามทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา การพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ถึงพร้อม

สมรรถนะตรงตามวิชาชีพ และมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ น้อมนำศาสตร์  พระราชาไปใช้ในการขับเคลื่อน

การศึกษา ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรม เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอนและการบริหาร

จัดการ และการพัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย  

ซ่ึงกำหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ และมาตรการดำเนินงาน ดังนี้   
 

ที ่ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย การดำเนินการ 
2565 2566 2567 2568 2569 

พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ถึงพร้อมสมรรถนะทำงวิชาชีพ และมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
1 ครูมีความรู้ 

ความสามารถ 
ด้านการ 
วิเคราะห์และ 
พัฒนาหลักสตูร 
นวัตกรรมการ 
จัดการเรียน 
การสอน 

1.1 ร ้อยละของครู มีการ 
ว ิ เคราะห ์หล ักส ูตร เพื่อ 
นำมาใช ้ในการออกแบบ 
หน่วยการเร ียนรู ้ เนื ้อหา 
ส า ร ะ ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้  ใ ห้  
สอดคล้องกับมาตรฐาน การ
เร ียนร ู ้และตัวช ี ้ว ัด  ตาม
ห ล ั ก ส ู ต ร แ ก น ก ล า ง 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
หลักสูตร สถานศึกษา 

100 100 100 100 100 - ส่งเสริมและจัดกิจกรรม 
ให ้คร ู  ว ิ เคราะห ์ และ 
พัฒนาหลักสูตร เพื ่อใช้ 
ในการออกแบบหน่วย 
การเร ียนร ู ้  และจัดทำ 
แผนการจัดการเรียนรู้  
-  ส ่ ง เสร ิ ม ให ้คร ู และ 
บุคลากรทางการศึกษา 
ว ิ จ ั ย แ ล ะ พ ั ฒ น า 
น ว ั ต ก ร ร ม เ ก ี ่ ย ว กั บ 
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รูปแบบการจัดการ เรียน
การสอน 

1 . 2  ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง ค ร ู มี
แผนการจัดการเรียนรู้ ตรง
ม าต ร ฐ านกา ร  เร ี ย น รู้  
ตัวช้ีวัด/ผล การเรียนรู้ของ 
ห ล ั ก ส ู ต ร ส ถ า น ศ ึ ก ษ า 
ส ่งเสร ิมการเร ียนรู้ ผ ่ าน
กระบวนการคิด ปฏิบัติจริง 
ฝึกทักษะ สรุปองค์ความรู้
สามารถนำไป ประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ 

100 100 100 100 100 - ส่งเสริมสนับสนุนการ 
พัฒนาครูและ บุคลากร
ทางการ ศึกษาทุกกลุ่ม
ส า ร ะ ฯ  ใ ห ้ พ ั ฒ น า
สมรรถนะใน การจัดการ
เรียนรู้ที่ เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ  
- ส่งเสริมและพัฒนาครู 
และบ ุคลากรทางการ 
ศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ 

1.3 ร้อยละของครูที่มี ส่วน
ร ่วมแลกเปลี่ ยน เร ียนรู้
ประสบการณ์ มีนิเทศการ
สอน เพื่อ นำไปใช้ ในการ 
ปรับปร ุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 

100 100 100 100 100 

1.4 ร ้อยละของคร ูและ 
บุคลากรทางการศึกษา มี
การจัดทำข้อตกลงใน การ
พ ั ฒน า ง า น  ( PA )  แ ล ะ
นำ ไป ใช ้ ในการ  พ ัฒนา
ตนเอง 

100 100 100 100 100 - จัดทำข้อตกลงในการ 
พ ัฒนางาน (PA) และ 
แผนในการพ ัฒนาครู  
และบ ุคลากรทางการ 
ศึกษา 

2 ครูเข้าร่วม 
ชุมชนแห่งการ 
เรียนรู้ทาง 
วิชาชีพ (PLC 

ร้อยละของครูที ่ เข ้า ร ่วม
ชุมชนแห่งการ เรียนรู ้ทาง
ว ิชาชีพ (PLC) ให ้ข ้อมูล 
ส ะ ท ้ อ น ก ล ั บ ป ร ั บ ป รุ ง 
พ ัฒนาการจ ัดการ เร ียน
การร 

70 80 100 100 100 - ส่งเสริมและสนับสนุน 
ครูได้เข้าร่วมชุมชน แห่ง
การเรียนรู้ทาง วิชาชีพ - 
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห ้ ค ร ู แ ล ะ 
บุคลากรทางการ ศึกษา
ใช้กระบวนการ ชุมชน
แ ห ่ ง ก า ร เร ี ย น รู้ ท า ง
ว ิ ชาช ีพมาใช ้ ใน  การ
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ปรับปรุงและ พัฒนาการ
จัดการ เรียนรู้ 

3 ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา มี
คุณภาพตาม 
มาตรฐานทาง 
วิชาชีพ 
จรรยาบรรณ 
วิชาชีพครู มี 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

3.1 ร ้อยละของคร ูและ 
บุคลากรทางการศึกษา มี
ค ุณภาพตามมาตรฐาน 
วิชาชีพ มีจรรยาบรรณ ใน
วิชาชีพและจิต ว ิญญาณ
ความเป็นครู  

90 90 90 90 90 -  ค ั ด เ ล ื อ ก ค ร ู แ ล ะ 
บุคลากรทางการ ศึกษา
ด ี เด ่นด ้ าน  ค ุณธรรม
จริยธรรม เพื่อยกย่องเชิด
ชู เกียรติในระดับต่าง ๆ  
-  ส ่ ง เ ส ร ิ ม สน ั บสนุ น 
พัฒนาครูและ บุคลากร
ทา งกา ร  ศ ึ กษา ให ้ มี
ความรู้  ความเข ้าใจใน
ท ั ก ษ ะ  ว ิ ช า ชี พ 
ภาษาต่างประเทศ และ
เทคโนโลยี  
-  ส ่ ง เ ส ร ิ ม ค ร ู แ ล ะ 
บุคลากรทางการศึกษา 
ให ้ม ี จ ิ ตว ิญญาณของ 
ความเป็นครู การเป็น ครู
มืออาชีพและ ยึดมั่น ใน
จรรยาบรรณของ วิชาชีพ  
- สร้างเสริมแรงจูงใจให้ 
คร ูและบ ุคลากร ทาง
การศึกษามีขวัญ กำลังใจ
ในการทำงาน อย ่างมี
ประสิทธิภาพ 

3.2 ร ้อยละของครู  และ
บุคลากรทางการ ศึกษาที่
ได้รับการยก ย่องประกาศ
เกียรติ คุณในระดับต่าง ๆ 

90 90 90 90 90 

3.3 ร้อยละของผู้มี ส่วนได้
ส่วนเสียมีความ พึงพอใจต่อ
ความมี  ค ุณธรรมของครู
และ  บ ุ คลากรทางกา ร 
ศึกษาของโรงเรียน 

90 90 90 90 90 

4 ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษามี 
ความ ก้าวหน้า 
ในวิชาชีพ 

4.1 ร ้อยละของครู  และ
บุคลากรทางการ ศึกษาที่
ผ่านการ ประเมินการขอมี/ 
เลื่อนวิทยฐานะ 

80 80 80 80 80 -  ส ่ ง เ ส ร ิ ม สน ั บสนุ น 
พัฒนาครูและ บุคลากร
ทางการ ศึกษาให้มีวิทย
ฐานะที ่สูงขึ้น 
-  ส ่ ง เ ส ร ิ ม สน ั บสนุ น 
พัฒนาครูและ บุคลากร
ทา งกา ร  ศ ึ กษา ให ้ มี  

  4.2 ร ้อยละของคร ูและ 
บุคลากรทางการศึกษา มี
ค ว า ม พ ึ ง พอ ใจ ต ่ อ ก า ร 

80 80 80 80 80 
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ส่งเสริมความก้าวหน้า ใน
วิชาชีพในระดับดีขึ้น ไป 

ความก้าวหน้าใน วิชาชีพ
ขึ้น 

5 โรงเรียน 
ส่งเสริมการจัด 
กระบวนการ 
เรียนรู้ควบคู่กับ 
การใช้การวิจัย 
และการพัฒนา 
นวัตกรรม 

5.1 ร้อยละของครูที่มี การ
จ ัดกระบวนการ  เร ียนรู้
ควบคู่กับการใช้ การวิจัยใน
ชั้นเรียน และนำผลการวิจัย
มา พัฒนาผู้เรียน   

80 80 80 85 85 - ส่งเสริมสนับสนุนให้ครู 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
จ ัดกระบวนการเร ียนรู้  
ควบคู ่กับการใช้ว ิจ ัยใน 
ช้ันเรียน  
- ส่งเสริมสนับสนุนให้ครู 
มีนวัตกรรมการเร ียนรู้  
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้  
- ส่งเสริมสนับสนุนให้ ครู
นำนวัตกรรมการ เรียนรู้ 
เพื ่อเผยแพร่ ชุมชนการ
เรียนรู้ (PLC) 

5.2 คร ูม ีนว ัตกรรม การ
จัดการเร ียนรู ้ไม่ ต ่ำกว่า
ร้อยละ 90 

90 90 90 90 90 

5.3 คร ูม ีนว ัตกรรมการ 
จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ท ี ่ มี  
ประสิทธิภาพและ สามารถ
เผยแพร่สู ่ชุมชน แห่งการ
เรียนรู้ (PLC) ไม่ต่ำกว่าร้อย
ละ 60 

60 60 60 60 60 

ส่งเสริมครู และบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 
1 โรงเรียนจดัการ

เรียนรู้ ที่
หลากหลาย 
โดยเน้น ผู้เรยีน
เป็นสำคญัด้วย 
กระบวนการ 
Active 
Learning  

1.1 ครูทุกคนมีการ จัดการ
เร ียนรู ้ท ี ่ เน้น ผู ้เร ียนเป็น
สำคัญ ด ้วยกระบวนการ 
Active Learning  

80 90 90 95 100 - ส่งเสริมให้ครู จัดการ
เรียนรู้ ด้วยกระบวนการ 
Active Learning  
- ส ่งเสร ิมให้ครูนำ สื่อ
เ ท ค โ น โ ล ยี  แ ล ะ
นวัตกรรมที่ ทันสมัยมา
ใช้ใน การจัดการเร ียน 
การสอน  
- ส ่งเสริมให้ครูทุก คน
เผยแพร่ ผลงานผ่านสื่อ 
อิเล็กทรอนิกส์ 

1.2 ร้อยละของครูที่ มีการ
นำส ื ่อ เทคโนโลย ีด ิจ ิทัล 
และนวัตกรรมที่ ทันสมัยมา
ใช้ในการ จัดการเรียนการ 
สอน 

80 90 90 95 100 

1 .3  ร ้ อยละของครู  ใ ช้
เทคโนโลยีดิจิทัล ในการการ
เผยแพร่ ผลงานเพิ่มขึ้น 

80 90 90 95 100 

2 ครูมีความรู้ 
ความสามารถใน
การ สร้าง

2.1 ร้อยละของครูที่ ได้รับ
ก า ร พ ั ฒ น า ใ ห้  มี
ความสามารถใน การผลิต

80 90 100 100 100 - ส่งเสริมและ สนับสนุน
ให้ครู ได้ร ับการพัฒนา 
หรือผลิตสื ่อ เทคโนโลยี
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พัฒนาหรือผลติ 
สื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัลและ
นวัตกรรม เพื่อ
ใช้ ในการเรียน
การสอน 

สื ่อ เทคโนโลยีดิจิทัลและ
นวัตกรรม ใน การจัดการ
เรียนรู้ 

ด ิจ ิท ัลและนว ัตกรรม 
สำหรับการ จัดการเรียนรู้  
- ส่งเสริมและ สนับสนุน
ครูให้ สร้างพัฒนาหรือ 
ผลิตสื่อเทคโนโลยี ดิจิทัล
และ นวัตกรรม เพื ่อใช้ 
ในการเรียนการสอน  
- ส่งเสริมให้ครูทุก คนใช้
สื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล ใน
การจัดการ เรียนรู ้มาก
ขึ้น 

2 . 2  ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง ค ร ู ที่  
สามารถสร้าง พัฒนาหรือ
ผลิตสื ่อ เทคโนโลยีดิจิทัล 
และนวัตกรรม เพื ่อ ใช้ใน
การเรียนการ สอน  

80 90 100 100 100 

2.3 ครูทุกคน สามารถใช้สื่อ 
เทคโนโลยีด ิจ ิท ัล ในการ
จัดการ เรียนรู้ 

80 90 100 100 100 

พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ 
1 โรงเรียนส่งเสริม 

ก ร ะ บ ว น ก า ร
น ิ เทศ ต ิดตาม
ก ร ะ บ ว น ก า ร 
ทำงานอย่างเป็น
ระบบ 

1.1 โรงเร ียนมี ระบบการ 
นิเทศ ติดตามที่มี คุณภาพ 

80 90 100 100 100 - โรงเรียนมีการ จัดการ
น ิ เ ท ศ  ภ า ย ใ น  เ พื่ อ 
กระบวนการ  ทำงาน
อย่าง เป็นระบบ 
-  ส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห ้ ทุ ก 
ห น ่ ว ย ง า น  ภ า ย ใ น
โรงเรียน ใช้ระบบนิเทศ 
ต ิ ด ต า ม  ก ำ ก ั บ  ก า ร
ดำเนินงาน 

  1 . 2  ร ้ อ ย ล ะ  ข อ ง ก ลุ่ ม 
บริหารงาน ของโรงเรียนมี 
การใช้ระบบ นิเทศ ติดตาม 
ในการ ดำเนินงาน 

80 90 100 100 100 
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2. แนวทางการดำเนินงานพัฒนาบุคลากร 

2.1. สำรวจและวิเคราะห์ความต้องการการพัฒนาโดยอ้างอิงข้อมูลจากนโยบายการพัฒนาบุคลากรของ 

 โรงเรียนโดยใช้แบบสอบถาม, แบบสัมภาษณ์ แบบประเมินผลการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมา หรือหนังสือ 

 เชิญเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาจากหน่วยงานภายนอกต่าง ๆ หรือตามจุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัด  

2.2. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร   

2.3. เสนอแผนพัฒนาบุคลากรให้กับคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเห็นชอบ   

2.4. เสนอขออนุมัติกิจกรรมการพัฒนา   

2.5. ประชาสัมพันธ์และจัดกิจกรรมการพัฒนา  

2.6. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน   

2.7. ติดตามและประเมินผล   

2.8. ทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร  

3. กรอบในการพัฒนาบุคลากร  

กรอบในการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ถึงพร้อมสมรรถนะทางวิชาชีพ และมีความก้าวหน้า

ทางวิชาชีพ ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรม เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอนและการบริหาร

จัดการ และพัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย มีกรอบ 

 ในการพัฒนาตามโครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
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ส่วนที่ 3 แผนพัฒนาบุคลากร 
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แผนพฒันาบุคลากร
โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค ์

แผนพฒันาบุคลากร
โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค ์


