
 

 

 

ประกาศโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
........................................................................... 

  โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ค่านิยมและแนวทางที่เหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของกำนัล หรือ
ประโชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือป้องกันการกระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเอง
หรือผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
  เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการดําเนินงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาลที่ดี จึงขอประกาศว่า โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ เป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ และหลังปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผล 
ต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนําไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
โดยผู้บริหารจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง กำกับ ดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง 
และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

   ประกาศ ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 

           (นายสมคิด  สิทธิสาร) 
           ผู้อํานวยการโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ 
 
 
 
 



 
 
 
 

  
 

 
 

   
 

 

 
   

 
 

  
 

 
 

  
 

   
 

 
          
 
 
                  (Mr.Somkid  Sitthisan) 
       Director of Nachuakpittayasan School 

 
 

28 February 202๕ announcement

will be strictly adhered to.
  This announcement is being made for the benefit of the general public and

We will adhere scrupulously to measures designed to prevent fraud and misconduct.
as exemplary role models and supervise their subordinates effectively to ensure proper conduct. 
results in discrimination or a conflict of interest. Executives and supervisors at all levels will serve 
could compromise  one's  discretion  or  ability  to  carry  out  their  responsibilities  effectively.  This 
accepting gifts or tokens before, during, or after performing their duties. To prevent actions that 
Nachuakpittayasan School  is  an  organization  in  which  all  staff  members  are  prohibited  from 
operation  that  adheres to  the  principles  of  good  governance.  I  hereby  certify  that 
addition to promoting morality, ethics, and integrity in the workplace. This results in an

  To  demonstrate  a  firm,  resolve  to  combat  all  manifestations  of  corruption.  In 
prevent andcombat corruption and misconduct.
adherence togovernment policies is essential. According to the reform plan, it is intended to 
from performingduties. To prevent actions that exploit power for personal or collective gain, 
regarding the giving and receiving of gifts or tokens, as well as any additional benefits derived 
organizational culture that upholds values and provides clear guidelines for staff members 

  Nachuakpittayasan School recognizes the significance of fostering an 
.................................................................................
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  ประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด

ก่อน  ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและ 
และปลุกจิตสำนึกให้แก่บุคลากรในสังกัดทุกคน  ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  ทั้งใน 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ เพื่อสร้างความตระหนักรู้ 
เรื่องนโยบาย NoGiftPolicy และสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสภายใต้ 

  นายสมคิด  สิทธิสาร ผู้อำนวยการโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์    ได้มอบ นโยบาย และอบรมบรรยายพิเศษ 

ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)

  2. มอบนโนบายและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ 

ดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย No Gift Policy อย่างมีประสิทธิภาพ

ตามนโยบาย No Gift Policy เป็นรายบุคคล และรายกลุ่มงานสรุปรอบ 6 เดือน และ 1 ปีงบประมาณ เพ่ือให้การ 
ชอบอย่างเคร่งครัด และกำหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานจัดทำรายงานการรับของขวัญและของกำนัล 
กำกับดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ 
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกร ะดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง 
หลีกเลี่ยงการกระทำอันมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือ 
คนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือ 
หน้าที่ (No Gift Policy) เมื่อวันที่ 25 พฤกษภาคม 2568 เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็นหน่วยงานที่ บุคลากรทุก 

  โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ได้ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 

กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)

  1. ประชุมครูก่อนเปิดภาคเรียน แสดงเจตนารมณ์โดยประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ และของ 

หน้าที่ ดังนี้

จิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการ รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
แผน ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดำเนินการกิจกรรมเพ่ือปลูกฝัง 
การกระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลตาม 
ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับ ของขวัญหรือของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือป้องกัน 
ถึงความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้กับบุคลากรในสังกัด ได้ 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 นายสมคิด  สิทธิสาร ผู้อำนวยการโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ ได้ตระหนัก 

  (No Gift Policy) ของโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

การสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่



 

3. กิจกรรม : ปลุกจิตสำนึกสร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 

หน้าที่ (No Gift Policy) 

 ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับ ของขวัญและของกำนัล ทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำอันมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งอาจ

นำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติ

มิชอบอย่างเคร่งครัด  

4. กิจกรรม : เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงานของรัฐ  

 ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงานของรัฐให้แก่ ผู้บริหาร

และบุคลากรในหน่วยงาน โดยวิทยากรภายในหน่วยงานโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ภายใต้โครงการเสริมสร้าง

คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล เพื่อถ่ายทอดความรู้และสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับการรับของขวัญและ

ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อน ขณะและหลังการปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้บริหารและบุคลากรปฏบิตัิ  

ตนได้อย่างถูกต้องและเป็นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ภาพประกอบกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หน้าที่ (No Gift Policy)ของโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในลักษณะการประชุม การสัมมนา 
เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบายหรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ดำเนินการโดยสถานศึกษาในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

 
การถ่ายทอดหรือมอบนโยบายหรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ดำเนินการโดยสถานศึกษาในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ในการประชุมประจำเดือนของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


