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แผนการจัดกิจกรรมแนะแนวท่ี  10  
หนวยการจัดกิจกรรม  สวนตัวและสังคม                ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 - 6  
เรื่อง  การแสดงออกอยางเหมาะสม               จํานวน  2  ชั่วโมง          
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  สาระสําคัญ 

     พฤติกรรมการแสดงออกอยางเหมาะสมเปนทักษะท่ีสําคัญท่ีจะชวยใหนักเรียนสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืน  
และยังชวยสงเสริมใหความสัมพันธระหวางบุคคลเปนไปในทางท่ีดีมากย่ิงข้ึน  

 

2. สมรรถนะการแนะแนว : ดานสวนตัวและสังคม 

ขอ 4 ปรับตัวและดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 

3. จุดประสงคการเรียนรู 
3.1  เสนอรูปแบบและตัวอยางของการแสดงออกอยางเหมาะสม 

3.2  ปฏิบัติตนตอผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม 

3.3  ปฏิบัติตนเปนผูนําและผูตามได 
 

4.  สาระการเรียนรู 
           รูปแบบและตัวอยางของการแสดงออกอยางเหมาะสม  การปฏิบัติตนตอผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม  
รวมท้ังการปฏิบัติตนเปนผูนําและผูตาม 

 

5.  ชิ้นงาน / ภาระงาน  
   ใบงาน  เร่ือง การแสดงออกอยางเหมาะสม 

 

6.  วิธีการจัดกิจกรรม 

 ชั่วโมงท่ี 1 

          6.1  ครูสนทนากับนักเรียนเก่ียวกับความสําคัญของการแสดงออกท่ีจะนําไปสูการสรางความสัมพันธ
กับผูอ่ืน     
          6.2  ใหนักเรียนอภิปรายแตละประเด็น โดยครูตั้งคําถาม เชน  
                  -  พบกันคร้ังแรกอยากทักทายเขา จะพูดอยางไร 

                  -  อยากขอยืมดูรายงานของเพ่ือน จะพูดอยางไร 

                  -  เพ่ือนยืมหนัง (วิดีโอ) ไปดูแลวสงคืนชา เราไมพอใจ จะพูดอยางไร 
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                  -  เพ่ือนชวนไปซ้ือของ ที่หางสรรพสินคา เราไมอยากไปเพราะบอกแมวาจะรีบกลับบาน เราจะ
บอกเพ่ือนอยางไร          
          6.3 ครูและนักเรียนชวยกันสะทอนคิดและชวยกันสรุปถึงการแสดงออกท่ีเหมาะสมในแตละ 

สถานการณ และช้ีใหนักเรียนไดตระหนักถึงความสําคัญของการสื่อสารและการแสดงออกในรูปแบบตาง ๆ   
 ชั่วโมงท่ี 2 

          6.4  ครูแจกใบความรู เร่ือง การแสดงออกอยางเหมาะสม ใหนักเรียนศึกษา ครูอธิบายเพ่ิมเติม 

          6.5  ให นักเ รียนรวมกลุมละ  5 -  7  คน แจกใบงานเ ร่ือง  การแสดงออกอยางเหมาะสม                       
มอบหมายใหกลุมชวยกันระดมสมองตามใบงาน และสงตัวแทนนําเสนอหนาชั้น 

           6.6  นักเรียนและครูใหขอเสนอแนะ   อภิปรายเพ่ิมเติมและชวยกันสรุปสิ่งท่ีไดเรียนรู   
           6.7  ใหนักเรียนจับคูกัน 2 คน ฝกการแสดงออกอยางเหมาะสม โดยใหคิดสถานการณและผลัดกัน
แสดงบทบาทสมมุติ  
           6.8  ใหนักเรียนออกไปแสดงบทบาทสมมุติทีละคูจนครบ โดยเพ่ือน ๆ และครูเสนอแนะและรวม
อภิปราย 

           6.9  ครูและนักเรียนรวมกันสรุปสิ่งท่ีไดเรียนรู และแนวทางนําไปใชในชีวิตประจําวัน 

7. สื่อ/อุปกรณ 
 7.1  ใบความรู เร่ือง การแสดงออกอยางเหมาะสม 

            7.2  ใบงาน เร่ือง การแสดงออกอยางเหมาะสม 

8. การวัดและประเมินผล 

  8.1 วิธีการวัดและประเมินผล 

        8.1.1 สังเกตความสนใจในการฟง การตอบคําถาม และการรวมอภิปรายแสดงความคิดเห็น 

         8.1.2 ตรวจสอบความถูกตอง ครบถวน และความเรียบรอยของใบงาน 

   8.2 เคร่ืองมือ 

         -    
   8.3 เกณฑการประเมิน 

        8.3.1 สังเกตการปฏิบัติกิจกรรม 

เกณฑ ตัวบงช้ี 

ผาน มีความสนใจในการฟง การตอบคําถาม การรวมอภิปรายแสดงความคิดเห็น 

ไมผาน ขาดส่ิงใดส่ิงหน่ึง 
 

           8.3.2 ตรวจใบงาน 

เกณฑ ตัวบงช้ี 

ผาน ทําใบงานถูกตอง ครบถวน และสงงานตามกําหนด 

ไมผาน ขาดส่ิงใดส่ิงหน่ึง 
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ใบความรู 
เรื่อง  ทําอยางไรใหกลาแสดงออกกอยางเหมาะสม 

 

ทําอยางไรใหกลาแสดงออกกอยางเหมาะสม (Assertiveness in action) 
       Assertiveness  หรือ การแสดงออกอยางเหมาะสมคือพฤติกรรมหรือการแสดงออกดวยคําพูด                 
หรือกิริยาอาการวาเรามีความคิดเห็นในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงโดยไมปดบังหรือ ออมคอม ดวยความสุภาพ
ตรงไปตรงมาในเวลาท่ีเหมาะสมโดยไมกาวราว การแสดงออกอยางเหมาะสมเปนการรักษาสิทธิ์                          
ห รือเปนการแสดงสิทธิ์ ของมืออาชีพ ท่ี พึงกระทําในโลกของการจัดการสมัยใหมหากจะพูดถึง                  
Assertiveness เ ร าต อ ง เข า ใจ ถึ งระ ดับการแสดงออกก อนว า มัน มีอ ยู สามระ ดับ คือ  Passive คือ                       
ไมกลาแสดงออก Assertive คือ แสดงออกอยางเหมาะสม  Aggressive คือ การแสดงออกอยางกาวราว  

       ขอยกตัวอยางให เห็นภาพเชน เย็นวันศุกรหัวหนาใหสมศักด์ิมาทํางานสําคัญในวันอาทิตย น้ี                        
โดยไมบอกลวง หนา ในขณะท่ีสมศักด์ินัดหมายกับลูกสาวแลววาจะพาไปมอบตัวโรงเรียนใหมซ่ึงนัด ลวงหนา
มาสองสัปดาหแลว ท้ังๆท่ีไมเต็มใจหากสมศักด์ิแสดงออกแบบ Passive เขาจะตอบดวยสีหนาเฝอน ๆ                      
วา “ตกลงครับ” หากเขาเลือกแสดงออกแบบ Assertive เขาจะบอกวา “ขอโทษครับผมตองพาลูกไปมอบตัว
โรงเรียนใหมซ่ึงนัดกันมาสองอาทิตยแลว อยางไรก็ตามผมขอเช็คภรรยากอนวาเธอพอจะไปแทน   ไดไหม 
หัวหนาหาคนอ่ืนสํารองไวดวยครับหากจําเปนผมคงตองไปดวยตนเอง” สุดทายหากเขาเลือกแสดงแบบ 
Aggressive เขาจะบอกดวยกิริยากาวราววา “ไมไดครับวันอาทิตยเปน เวลาสวนตัว หากจะใหมาทํางาน               
ตองบอกลวงหนาเน่ินกวาน้ีซิครับ” 

       เร่ิมตนเราตองตระหนักกอนวาการแสดงออกอยางเหมาะสมน้ันเปนเร่ืองจําเปน ตัวอยางงายๆ เชน เวลา
ประชุมเรามีความเห็นท่ีแตกตางกับคนอ่ืนเราก็สามารถพูดออกมาไดไมจําเปนตองเห็นดวยไปทุกอยางที่สําคัญ
แมวาเราเห็นดวยกับคนอ่ืนเราก็ตองพูดออกมาเพราะเขาจะไดทราบวาเราคิดอะไรในสังคมการทํางาน    
สมัยใหมท่ีเรามีเพ่ือนรวมงานจํานวนมากท่ีจบการศึกษาจากตางประเทศหรือระดับปริญญาโทคนเหลาน้ีเขา
คุน เคยกับการแสดงออกอย าง เหมาะสมมาแลว ท้ัง น้ันยิ่ งชาวต างชาติละก็อยากใหคนไทยกล า 

       แนวทางในการพัฒนาทักษะการกลาแสดงออกก็คือ ฝกฝน การฝกฝนหลากหลายรูปแบบ จะทําใหเกิด
ความเชื่อม่ันในตัวเองมากข้ึน หลังจากน้ันเร่ิมพูดแสดงความเห็นในท่ีประชุมใหมากข้ึน ขอใหเชื่อม่ันในตนเอง
และเชื่อม่ันในเพ่ือนรวมงานและฝายตรงขามวาเขายินดีรับฟงเราและควรเตรียมขอมูลและเหตุผลพอสมควร 
แตไมจําเปนตองรอจนมีขอมูลมากมายจนสายเกินไประมัดระวังภาษากายและนํ้าเสียงตรงไปตรงมาอยางสุภาพ 
มีคําพูดสําหรับมือใหมท่ีเรียกวาการออกตัวแบบนอบนอมเชน“ผมอาจจะผิดก็ได ขอแสดงความเห็นวา”               
“ขอผมชวยคิดดังๆหนอยนะครับ ผมคิดวา” “ขออนุญาตแสดงความเห็นหนอยครับ  ผมคิดวา” “ขอคิดแบบ
เร็วๆครับผมเสนอวา”“อยาถือสากันนะครับหากความเห็นผมอาจจะไมตรงกันผมคิดวา”ที่สําคัญก็คือคนท่ีกลา
แสดงออกอยางเหมาะสมแลวน้ัน ควรสนับสนุนและใหกําลังใจกับเพ่ือนท่ียังไมกลาแสดงออก โดยการรอใหคน
อ่ืนแสดงความคิดเห็นกอน ชมเชยความคิดเขาเชนบอกวา “นาสนใจครับ”  “ความเห็นน้ีดีมากเลย” อยาดวน
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ตัดหนาแสดงความคิดเห็นอยูคนเดียว คนท่ี Assertive อยูแลวน้ัน ตองยกระดับโดยทําหนาท่ีเปน Coach  
คอยกระตุนใหคนอ่ืนๆกลาแสดงความคิดเห็นมากข้ึน เพราะทานพูดมากอยูแลว และหากยังพูดมากตอไปก็จะ
เหน่ือยอยูคนเดียว สูฝกเพ่ือนเราใหกลาแสดงออกมากข้ึน แลวทานก็ไปรับภารกิจท่ียากข้ึนไปอีก ซ่ึงหมาย               
ถึงคุณคาในตัวทานมากข้ึน และพรอมจะรับผลตอบแทนที่มากข้ึนได 
การฝกพูดท่ีเหมาะสม   ในการฝกพูดใหเหมาะสมประกอบดวย 4 ข้ันตอนดวยกัน คือ 

1.การอธิบายเหตุการณ    เปนการยกสถานการณท่ีเกิดข้ึนจริง  เชนพูดถึงพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของอีก
ฝายหน่ึงอยางตรงไปตรงมา และอยางจริงใจ โดยไมเอาอารมณของตนเองมาตัดสิน ใชภาษาท่ีงาย ชัดเจน อธิบายถึง
เวลา สถานท่ี และความถ่ีของพฤติกรรมน้ันอยางเฉพาะเจาะจงไป หลีกเล่ียงท่ีจะพูดคลุม ๆ ไปท้ังหมด 

   2.แสดงความรูสึก   เปนการบอกความรูสึกท่ีมีตอเหตุการณน้ัน  ใหอีกฝายหน่ึงทราบโดยการใชคําพูดวา 
“ฉันมีความรู สึกวา…” และเม่ือจะพูดแสดงความรู สึกน้ันใหอยู ในลักษณะท่ีไมแสดงอาการ โกรธหรือ
กระแทกกระท้ันใหหลีกเล่ียงท่ีจะพูดในลักษณะท่ีทําใหอีกฝายหน่ึงรูสึกดอยลงไปหรือเปนการพูดโจมตีอีก 

ฝายหน่ึง 
        3.บอกความตองการอยางตรงไปตรงมา  เปนการพูดออก มาอยางชัดเจนถึงพฤติกรรมท่ีตองการใหอีก
ฝายหน่ึงเปลี่ยนแปลงโดยท่ีอีกฝายหน่ึงสามารถกระทําตามท่ีขอไดโดยปราศจากความรูสึกเจ็บใจหรือไดสูญเสีย
อะไรอยางใหญหลวงไปแตในการขอรองใหเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมน้ันจะตองไมมากไปและมีเหตุผลเพียงพอ
เชน อาจจะพูดวา “คุณจะกรุณาหยุดเลนกีตารในวันน้ีกอนไดไหมคะ เพราะดิฉันกําลังดูหนังสือสอบพรุงน้ีคะ”

แทนที่จะพูดวา“หยุดเลนเสียทีรูสึกเกรงใจคนอ่ืนบางไดไหม” 

        4.บอกผลท่ีเกิดข้ึน เปนการบอกใหอีกฝายทราบผลดีหากเขาทําได  และผลเสียหากเขาทําไมได เชนการ
เปลี่ยนพฤติกรรมของเขาจะมีผลอะไรตามมา หรือเปนการใหรางวัลอีกฝายหน่ึง ซ่ึงรางวัลน้ีไมจําเปนจะตอง
เปนวัตถุส่ิงของ แตอาจจะเปนความรัก คําชมเชย หรือเรียกวา “Social reward” มักจะใชคําพูดวา…”ฉันจะ
รูสึกสบายใจ ข้ึน….” ดังเชนบอกวา “ฉันจะรูสึกสบายใจข้ึน ถาหากวาคุณเลิกทําเสียงรบกวนฉัน” ตามปกติการ
ใหรางวัลนี้จะมีลักษณะท่ีเปนผลท้ังในทางบวก (Positive sequence) และในทางลบ (Negative sequence) 
แตโดยมากมักจะนิยมใชการใหรางวัลในทางบวกมากกวาทางลบ สวนทางลบน้ันถาไมจําเปนจริงๆ แลวจะไมใช
กัน เพราะจะไมชวยใหอีกฝายหนึ่งเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของเขาเลยสรุปวาบุคคลท่ีมีพฤติกรรมกลาแสดงออก
อยางเหมาะสม จะสามารถแสดงพฤติกรรมตอไปน้ีได 

 การยอมรับการชมเชย  

 การแสดงออกทางสีหนาท่ีเหมาะสม  

 การแสดงความไมเห็นดวยอยางสุภาพ  

 การขอรองผูอ่ืนใหแสดงความกระจาง หรือใหความชัดเจนมากข้ึน  

 การถามถึงเหตุผล  

 การแสดงความไมเห็นดวย  

 การแสดงความม่ันคง หลีกเล่ียงท่ีจะตองแสดงเหตุผลในทุก ๆ ความเห็น 
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ใบงาน  
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ใหนักเรียนยกประโยคตัวอยางในแตละข้ันตอนของการแสดงออกท่ีเหมาะสม 

(ข้ันตอนละ  3  ตัวอยาง) 
 

1. อธิบายเหตุการณ 
ประโยคท่ี 1  ................................................................................................................ .... 
ประโยคท่ี 2  ................................................................................................................ ... 
ประโยคท่ี 3  ................................................................................................................ ...     

 

2. แสดงความรูสึก 

ประโยคท่ี 1  .......................................................................................... .......................... 
ประโยคท่ี2  ................................................................................................................. .. 
ประโยคท่ี 3  ........................................................................................ ...........................     

 

3. บอกความตองการอยางตรงไปตรงมา   
ประโยคท่ี 1  ................................................................................................................ .... 
ประโยคท่ี2  .................................................................................................................... 
ประโยคท่ี 3  ................................................................................................................ ...     

 
4. บอกผลท่ีเกิดข้ึน 

ประโยคท่ี 1  ....................................................................................................................  
ประโยคท่ี2  ............................................................................................ ......................... 
ประโยคท่ี 3  .......................................................................................... ..........................     

 

 

 

 

 

 

 
 


