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แผนการจัดกิจกรรมแนะแนวท่ี 6   
หนวยการจัดกิจกรรม  สวนตัวและสังคม               ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 - 6  
เรื่อง  คนมีเสนห                 จํานวน  1  ชั่วโมง         
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

1.สาระสําคัญ 

การพัฒนาตนเอง เปนแนวทางการปฏิบัติท่ีสามารถนําทางตนเองไปสูส่ิงท่ีดีข้ึน หรือเปนไปตาม
แนวทางท่ีพึงประสงคของสังคม หากเปนการพัฒนาตนเองดวยความเต็มใจและสมัครใจ โดยปราศจาก
ความรูสึกวาถูกบังคับ การพัฒนาจึงจะเกิดความเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึนไดงายและเปนการพัฒนา                    
อยางมีคุณภาพและมีประสิทธิผล 
 

2. สมรรถนะการแนะแนว : ดานสวนตัวและสังคม 

ขอ 2 รักและเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน 

 

3. จุดประสงคการเรียนรู 
อธิบายแนวทางการพัฒนาบุคลิกของตนเองได 

 

4.  สาระการเรียนรู 
 4.1 การพัฒนาตนเอง 
 4.2 การปรับปรุงบุคลิกภาพ 

 

5.  ชิ้นงาน / ภาระงาน  
5.1 แบบประเมินบุคลิกภาพในแบบตางๆ 

5.2 ใบงานเร่ือง “ปรับเปล่ียนแก”  
 

6.  วิธีการจัดกิจกรรม  
6.1 นักเรียนประเมินตนเองตามแบบประเมินบุคลิกภาพในแบบตางๆ”  พรอมท้ังตรวจใหคะแนน 

และสรุปผลการประเมินบุคลิกภาพของตนเอง 
6.2 นักเรียนศึกษาใบความรู การปรับปรุงบุคลิกภาพตนเอง  
6.3 แบงกลุมนักเรียน กลุมละประมาณ 3 – 5 คน เพ่ือรวมกันระดมสมองหาแนวทาง 

ในการพัฒนาตนเองดานตางๆ ตามใบงาน ปรับเปล่ียนแก 
6.4 ตัวแทนนักเรียนแตละกลุมนําเสนอแนวทางการพัฒนาบุคลิกภาพตนเอง 
6.5 ครูและนักเรียนรวมกันซักถาม เสนอแนะ เพ่ิมเติมแนวทางการพัฒนาตนเองใหสมบูรณยิ่งข้ึน 
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7.  สื่อ / อุปกรณ 
7.1 ใบงาน เร่ือง แบบประเมินบุคลิกภาพในแบบตางๆ 

7.2 ใบความรู เรื่อง การปรับปรุงบุคลิกภาพตนเอง   
7.3 ใบงาน เร่ือง ปรับเปลี่ยนแก  

 

8. การวัดและประเมินผล 

  8.1 วิธีการวัดและประเมินผล 
 

        8.1.1 สังเกตความสนใจในการฟง การตอบคําถาม และการรวมอภิปรายแสดงความคิดเห็น 

         8.1.2 ตรวจสอบความถูกตอง ครบถวน และความเรียบรอยของใบงาน 
 

   8.2 เคร่ืองมือ 

         -    
   8.3 เกณฑการประเมิน 
 

        8.3.1 สังเกตการปฏิบัติกิจกรรม 
 

เกณฑ ตัวบงช้ี 

ผาน มีความสนใจในการฟง การตอบคําถาม การรวมอภิปรายแสดงความคิดเห็น 

ไมผาน ขาดส่ิงใดส่ิงหน่ึง 
 

         8.3.2 ตรวจใบงาน 
 

เกณฑ ตัวบงช้ี 

ผาน ทําใบงานถูกตอง ครบถวน และสงงานตามกําหนด 

ไมผาน ขาดส่ิงใดส่ิงหน่ึง 
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ใบงาน  
เรื่อง แบบประเมินบุคลิกภาพแบบตาง ๆ 

 

คุณคิดอยางไรกับตัวเอง 
 ในสวนลึกคุณตัดสินใจวาตัวเองเปนคนท่ี “เขาทา” คนหน่ึงไดหรือเปลาหรือคุณก็ยังรูสึกผิดหวัง                 
กับตัวเองอยูบาง  คําถามตอไปน้ีจะชวยใหคุณบอกไดวาคุณมีภาพพจนเก่ียวกับตัวเองเชนไร คําถามเหลาน้ี
สรางข้ึนโดย  ดร.แจคก้ี  โบสล  นักจิตวิทยาชื่อดังแหงมหาวิทยาลัยแอตแลนตา เม่ือคุณตอบคําถามเหลาน้ี
อยางถ่ีถวน  คุณจะเขาใจตัวเองไดดีขึ้น 

1. คุณเคยคิดม๊ัยวา  อาจมีบางคนชอบคุณนอยลง  ถาเขารูอะไรเก่ียวกับคุณมากข้ึน 

ก. คิดบอย ๆ 

ข. บางคร้ัง 
ค. ไมคิดเลย 

2.  เม่ือไดรับคําชมหรือยกยอง  คุณมักรูสึก...... 
ก. ไมสบายใจนิดหนอย 

ข. ปลื้มใจ 

ค. รูสึกเหมือนถูกเยยมากกวา 
3. เม่ือคุณทํางานพลาด  คุณจะ...... 

ก. ปลอยมันผานไปและคิดวา  “ไมมีใครทําอะไรไดสมบูรณหรอกนา 

ข. วิตกกังวลอยูจนกวาจะมีคนบอกวา  “ไมเปนไรหรอก” 

ค. ไมวาใครจะปลอบอยางไร  คุณจะรูสึกเสียอกเสียใจ  และลงโทษตัวเองอยูน่ันแหละ 

4. คุณเคยทําอะไรอยางทาทาย  กับอะไรบางส่ิงบางอยางหรือเปลา 

ก.  เคยทาทายตัวเองเงียบ ๆ 

ข.  เคย....เพราะอยากทําใหคนอ่ืนไมสบายใจเลน 

ค.  ทํา  เม่ือสถานการณบางอยางบังคับ 

5.  เม่ือคุณบังเอิญเห็นสภาพตัวเองในกระจก  หรือในตูโชว  ภาพท่ีปรากฎแกสายตาน้ัน.... 
       ก.  ดูสะดุดตากวาท่ีคิดไว 
       ข.  สะดุดตานอยกวาท่ีคิด 

       ค.  สะดุดตาอยางท่ีคิดไวเปะเลย 

6.  เม่ือคุณ  “อูงาน”  บาง  คุณจะรูสึก 

      ก.  รูสึกผิดและไมสบายใจเลย 

      ข.  รูสึกวาตนเองทําผิดแตก็สนุกดี 

      ค.  ไมรูสึกอะไรเลย  ก็อยากทําน่ีใครจะทําไม 
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7.  เม่ือคุณลองเปรียบเทียบตัวคุณกับเพ่ือนสนิท  คุณตัดสินวาบรรดาเพ่ือน ๆ คุณ 

     ก.  ดูสมารทกวาคุณ 

     ข.  สมารทพอ ๆ กัน 

     ค.  ไมมีใครสมารทเทากับคุณสักคน 

8.  เม่ือคุณรูวา  มีคนไมชอบข้ีหนาคุณ  คุณจะ 

     ก.  กังวลวา  เอะ  ฉันทําผิดนะ 

     ข.  สรุปวาเขาอิจฉาคุณ 

     ค.  ยอมรับวาเปนเร่ืองธรรมดา  คุณจะชนะใจใครไปหมดไดยังไง 
9.  นกตอไปน้ีคุณชอบนกอะไรมากท่ีสุด 

    ก.  นกยูง 
    ข.  นกกระจอก 

    ค.  นกอินทรี 
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เฉลยคะแนนแบบประเมินบุคลิกภาพแบบตาง ๆ 

ขอท่ี ก ข ค 

1 0 1 2 

2 1 2 0 

3 1 2 0 

4 2 1 0 

5 0 2 1 

6 0 1 2 

7 0 1 2 

8 0 2 1 

9 2 0 1 

 

สรุปแปลผลแบบประเมินบุคลิกภาพแบบตาง ๆ 

ไดคะแนน  0 – 6 คุณมีภาพพจนกับตัวเองชนิดท่ีเรียกวา “แยมาก” คุณไมมีความม่ันใจอะไร              
ในตัวเองเลย คุณตัดสินใจอะไรเก่ียวกับตัวเองไมไดเลย และคุณจะลงโทษตัวเองมากไป คนอ่ืนเขาไมได                
มองคุณในแงลบมากมาย อยางท่ีคุณคิดหรอก คุณควรรู จักชื่นชมกับตัวเองบาง เม่ือทําอะไรท่ีดี ๆ                       
หรือเขาทา และถาทําอะไรพลาดไปบางก็อยาลงโทษตัวเองมากมาย พยายามแกตัวใหมดีกวา 

ไดคะแนน 7-12 คุณมีภาพพจนท่ีดีกับตัวเอง เปนคนรูจักตัวเองดี คุณเปนคนยอมรับความจริง               
และมีความเชื่อม่ันในตัวเองดีทีเดียว 

ไดคะแนน 13-18 คุณหลงตัวเองมากไปแลวละ คุณมักคิดวาคุณเหนือกวาคนอ่ืนไปซะทุกเร่ือง               
นอย ๆ หนอยเถอะ ไมมีใครทําอะไรไดดีเย่ียมไปซะทุกอยางหรอก คุณจะมีเพ่ือนมากกวาน้ี และประสบ
ผลสําเร็จในชีวิตได ถาคุณยอมรับวา ตัวคุณก็คือปุถุชนธรรมดาท่ีมีท้ังสวนดีและสวนเสีย ยังไมสายเกินไป 

 

 

 

 

ท่ีมา:   ฉันทนิช  อัศวนนท. พัฒนาบุคลิกภาพ. กรุงเทพฯ: สํานักพิมพศูนยสงเสริมวิชาการ. 
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ใบงาน  
เรื่อง ปรับเปล่ียนแก 

 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนแตละกลุมระดมความคิดเพ่ือหาแนวทางการพัฒนาตนเอง ดวยวิธีการปรับปรุง 
เป ล่ียนแปลงแก ไขคุณลักษณะหรือบุคลิกภาพท่ีไม เหมาะสม ตามหัวขอ ท่ีกลุมได รับมอบหมาย                         
และสงตัวแทนออกมานําเสนอหนาชั้นเรียน   
 

กลุมท่ี คุณลักษณะหรือบุคลิกภาพ 

 

กลุมท่ี 1  หาแนวทางวิธีการแกไขลักษณะ 

1. มีกลิ่นตัว 

2. มีกลิ่นปาก 

 

กลุมท่ี 2  หาแนวทางวิธีการแกไขลักษณะ 

1. ผมเหม็น  ไมสะอาด  และเปนรังแค 

2. หนาตาเปนสิวมาก 

 

กลุมท่ี 3  หาแนวทางวิธีการแกไขลักษณะ 

1. รองเทาเหม็นอับ  และเทาเหม็น 

2. เล็บมือสกปรก 

 

กลุมท่ี 4  หาแนวทางวิธีการแกไขลักษณะ 

1. ชอบพูดขมขูดูถูกคนอ่ืน 

2. อารมณเสียเปนนิจ 

 

กลุมท่ี 5  หาแนวทางวิธีการแกไขลักษณะ 

1. มีลักษณะชอบพูดมากกวาฟง 

2. หนาตาบ้ึงตึงอยูเสมอ 

 

กลุมท่ี 6  หาแนวทางวิธีการแกไขลักษณะ 

1. ชอบตําหนิคนอ่ืน 

2. หลงตนเองไมยกยองคนอ่ืน 

 

กลุมท่ี 7  หาแนวทางวิธีการแกไขลักษณะ 

1. พูดเสียงดังเกินไปและไมไพเราะ 

2. ชอบมีทัศนคติท่ีไมดีตอผูอ่ืน 

 

กลุมท่ี 8  หาแนวทางวิธีการแกไขลักษณะ 

1. ไมสํารวมกิริยาวาจา 

2. ไมมีความรับผิดชอบในงานท่ีไดรับ
มอบหมาย 

 

กลุมท่ี 9  หาแนวทางวิธีการแกไขลักษณะ 

1. ชอบใชจายเกินตัว 

2. เปนบุคคลท่ีเห็นแกตัว  ไมมีน้ําใจ 

 

กลุมท่ี 10  หาแนวทางวิธีการแกไขลักษณะ 

1. เส้ือผาไมสะอาด  ไมรีด 

2. เปนผูมีสุขภาพไมแข็งแรง 
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ใบงาน   
เรื่อง “ปรับเปล่ียนแก” 

กลุมท่ี......... 
 

คุณลักษณะหรือบุคลิกภาพ คุณลักษณะหรือบุคลิกภาพ 

 

 

 

 

 

แนวทางการพัฒนาตนเอง แนวทางการพัฒนาตนเอง 
 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 
…………………………………………………………….………. 
 

 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 
…………………………………………………………….………. 
 

 

 

 

ปญหา/อุปสรรคท่ีอาจเกิดขึ้น ปญหา/อุปสรรคท่ีอาจเกิดขึ้น 

 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

............................................................................... 
 

 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

............................................................................... 
 

 

 

 

แนวทางแกไขปญหา/อุปสรรค แนวทางแกไขปญหา/อุปสรรค 

 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

 

.............................................................................. 

.............................................................................. 
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ใบความรู  
เรื่อง การปรับปรุงบุคลิกภาพ 

 

 

การปรับปรุงบุคลิกภาพตนเอง  หมายถึง  การพัฒนาใหตนเองมีบุคลิกภาพเปนไปตามแนวทาง                        
ที่พึงประสงคของสังคม  เปนเร่ืองท่ีทําข้ึนภายหลังท่ีบุคคลไดสรางบุคลิกภาพและลักษณะนิสัยมาแลว                       
การท่ีจะปรับปรุงตนเองใหมีบุคลิกภาพดีจําเปนตองเร่ิมกระทําต้ังแตวัยเด็กเพราะไมออนดัดงายไมแก                     
ดัดยาก ถาบุคลิกภาพฝงรากลึกเสียแลวก็ยากตอการปรับปรุง   

 

ขั้นตอนการปรับปรุงตนเองใหมีบุคลิกภาพท่ีดีมีข้ันตอน  ดังน้ี 

1. สํารวจตนเอง คือ การท่ีบุคคลสํารวจตรวจสอบบุคลิกภาพของตนเอง  เพ่ือใหรูวาตนเอง              
มีขอดีขอเสียอยางไรบาง เปนท่ีตองการของสังคมหรือไม ซ่ีงการสํารวจตนเองทําได 2 ทาง คือ 

        1.1  การวิเคราะหตนเอง คือ ตรวจสอบเพ่ือประเมินบุคลิกภาพของตนเองวาควรจะปรับปรุงใน
สวนใด  โดยไมเขาขางตนเอง 

       1.2  การรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนเปนการมองของคนอ่ืน เพ่ือท่ีจะไดแกไขขอบกพรองตอไป 

2.  พัฒนาและปรับปรุงบุคลิกภาพ เปนการนําขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะหตนเองมาตรวจสอบ              
ถาพบขอบกพรองก็ปรับปรุงแกไขโดยมองหาลักษณะท่ีเปนแบบอยางท่ีดีแลวพยายามเตือนตนใหท้ิงบุคลิกภาพ
เดิมท่ีบกพรอง  การปรับปรุงบุคลิกภาพตองใชความต้ังใจจริงแมจะใชเวลาก็ตามก็ตองอดทนและเอาใจใส             
เปนพิเศษเพ่ือท่ีเราจะไดเปนบุคคลท่ีมีบุคลิกภาพท่ีดีเปนท่ียอมรับของสังคม 

 

การปรับปรุงลักษณะอุปนิสัยตนเอง 
การปรับปรุงลักษณะนิสัยของตนเองจะทําใหการอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางสบายใจ ดังน้ัน                 

จึงตองอาศัยการฝกฝนปรับปรุงเก่ียวกับกิริยาทาทางและลักษณะนิสัยสวนตัวของตนเอง  ดังน้ี 

1.  การมอง จะตองมองดวยความรัก ความเมตตา ศรัทธา อยามองคนดวยหางตา 
2.  การแตงกาย ไมจําเปนตองใชเส้ือผาราคาแพง แตควรคํานึงถึงความสุภาพความ 

เหมาะสมและความสะอาด ท้ังรางกาย เส้ือผาและเคร่ืองประดับ   
3. กิริยาทาทาง ตองคํานึงถึงความสุภาพ สํารวม ไมวาจะเปนการเดิน ยืน น่ัง การรับประทาน

อาหาร ตองเปนไปอยางน่ิมนวล ไมชาหรือเร็วเกินไป 

4.  สุขภาพดี ควรรักษาสุขภาพใหแข็งแรงสมบูรณท้ังสุขภาพกายและสุขภาพจิต  เพราะสุขภาพ              
เปนสวนสําคัญในการสรางบุคลิกภาพดวย 

5. ทักษะในการทํางาน คือ จะตองมีความชํานาญ คลองแคลว วองไว มีความรับผิดชอบตรงตอเวลา                   
มีสมาธิ  และมีความเชื่อม่ันในตนเอง 
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6. อุปนิสัย  โดยเฉพาะวัยรุนสมัยใหม  ควรมีการปรับปรุงแกไขอุปนิสัยตนเอง ดังน้ี 

6.1 ไมทําอะไรแตใจตนเอง 
6.2 อยาตอปากตอคํากับผูใหญ 
6.3 รูจักขอโทษและยอมรับผิด 

6.4 ตองรูจักทักทายกัน 

6.5 ตองชวยเหลือและมีน้ําใจไมตรีตอบุคคลอ่ืน 

6.6 คําขอบคุณ  ไมควรละเลยกลาวคําขอบคุณเม่ือผูอ่ืนมีนํ้าใจใหความชวยเหลือแมเปนเร่ือง
เพียงเล็กนอยก็ตาม 

6.7 รอยย้ิมและอัธยาศัยไมตรี 

6.8 ความออนนอมถอมตน 

6.9 ไมควรละเมิดสิทธ์ิของผูอ่ืน 

6.10 ระมัดระวังตัวอยูตลอดเวลา 

 

ท่ีมา:  สามารถ  มีศรี,  ปราณี  คงวัฒนะ, และอารีย  กาฬภักดี. (2546). มารยาทและการสมาคม. กรุงเทพฯ: หางหุนสวน

จํากัดแสงจันทรการพิมพ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


