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การแปลผลแบบทดสอบความสนใจทางอาชีพ 
(VOCATIONAL READINESS TEST) 

 
                       แบบทดสอบความสนใจทางอาชีพ (VOCATIONAL READINESS TEST) ฉบับนี้ท าขึ้นโดย
อ้างอิงจากทฤษฎีการจ าแนกอาชีพตามบุคลิกภาพของ  John L. Holland  นักจิตวิทยาจากประเทศสหรัฐอเมริกา   
มีด้วยกันจ านวน  54 ข้อ  จ าแนกเป็นค่านิยมหรือบุคลิกภาพต่างๆได้ 6 แบบดังนี้   

          แบบที่ 1.บุคลิกภาพแบบนิยมความจริง (Realistic) หรือใช้อักษรย่อ R   
          แบบที ่2.บุคลิกภาพแบบช่างคิด (Investigative)หรือใช้อักษรย่อ I   
          แบบที่ 3.บุคลิกภาพชอบเข้าสังคม (Social)หรือใช้อักษรย่อ S   
          แบบที่ 4.บุคลิกภาพแบบจารีตนิยม (Conventional)หรือใช้อักษรย่อ C   
          แบบที่ 5.บุคลิกภาพแบบกล้าเสี่ยง (Enterprising)หรือใช้อักษรย่อ E  
          แบบที ่6. 

แบบที่ 5.บุคลิกภาพแบบกล้าเสี่ยง (Enterprising
6. บุคลิกภาพแบบรักศิลปะ (Artistic)หรือใช้อักษรย่อ A  

โดยผลการทดสอบจะสามารถท าให้ท่านทราบถึงบุคลิกภาพ / ค่านิยม / พรสวรรค์หรือความถนัดของ
ผู้รับการทดสอบ    ตลอดจนทราบถึงความแน่วแน่ในการตัดสินใจ หรือความเชื่อมั่นในตนเอง   เมื่อมีการตัดสินใจ
ไปแล้ว   ผลที่ได้จากการทดสอบน าไปใช้เป็นแนวทางในการเลือกศึกษาต่อ เลือกประกอบอาชีพ   ตลอดจน
นายจ้างสามารถใช้ในการคัดเลือกลูกจ้างให้เหมาะสมกับภารกิจหรืองานที่ต้องท า  หรือแม้แต่การเลือกคบเพ่ือน
หรือแฟนหรือคู่สมรส   ทั้งนี้เพราะเราสามารถทราบถึงบุคลิกภาพ / ค่านิยมหรือลักษณะนิสัยของผู้รับการทดสอบ
ตามที่กล่าวแล้ว  ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฏีวิเคราะห์ลักษณะและองค์ประกอบของบุคคล (  Trait  and  Factor  
Theory  )  ทฤษฏีนี้มีหลักการว่า  บุคลใช้วิจารณญาณตัดสินใจเลือกอาชีพโดยอาศัยหลักวิเคราะห์ตนเองและ
จิตวิทยาความแตกต่างระหว่างบุคคลและจิตวิทยาประยุกต์  โดยมีหลักการว่าบุคคลประกอบด้วยลักษณะหลาย
ประการ  ซึ่งส ารวจและวัดด้วยแบบทดสอบทางจิตวิทยาหรือแบบส ารวจ  ตลอดจนใช้การสังเกตและการสัมภาษณ์   
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ค าชี้แจง : ให้นักเรียนศึกษาแบบทดสอบความสนใจทางอาชีพ จัดท าแบบทดสอบ แล้ววิเคราะห์ข้อมูล 
แปลผลแบบทดสอบความสนใจทางอาชีพ ลงในกระดาษค าตอบ  หรือ ทดสอบออนไลน์   
โดยศึกษาในใบความรู้ที่ 6 การทดสอบ http://www.nlmi-lp.com/test1/index.php 
  

  กระดาษค าตอบ 
แบบทดสอบความสนใจทางอาชีพ(VOCATIONAL READINESS TEST) 

ชื่อ/สกุล…..................................................................................................................................................... 
ระดับชั้น...............................................................................ห้อง................................. ................................. 
ค าชี้แจง : เมื่ออ่านค าสั่งในแบบทดสอบแล้วให้ใส่ตัวอักษรที่ก าหนดในกระดาษค าตอบแต่ละข้อดังต่อไปนี้ 
  ใส่อักษร ช หมายถึงชอบ/ต้องการ 
  ใส่อักษร ค หมายถึงคิดดูก่อน/ไม่แน่ใจ 
  ใส่อักษร ม หมายถึงไม่ชอบ/ไม่ต้องการ 
 

รายการ บุคลิกแบบ R บุคลิกแบบ  I บุคลิกแบบ S บุคลิกแบบ C บุคลิกแบบ E บุคลิกแบบ A 

ข้อ 

1  2  3  4  5  6  
7  8  9  10  11  12  
13  14  15  16  17  18  
19  20  21  22  23  24  
25  26  27  28  29  30  
31  32  33  34  35  36  
37  38  39  40  41  42  
43  44  45  46  47  48  
49  50  51  52  53  54  

รวม             
 

หมายเหตุ : 1. ให้นับ/รวมคะแนนในแนวตั้งเฉพาะข้อที่มีอักษร ช/ค โดยการเทียบคะแนนดังนี้ 
  (ช = 2 คะแนน / ค = 1 คะแนน / ม ไม่มีคะแนนหรือ = 0) 
  ถ้าคะแนน 1-25% อยู่ในเกณฑ์ต่ า 
  ถ้าคะแนน 26-74% อยู่ในเกณฑ์ปานกลาง 
  ถ้าคะแนน 75% ขึ้นไปอยู่ในเกณฑ์สูง 
 2. คะแนนรวมแต่ละแบบ(ในแนวตั้ง)ต้องไม่มากกว่า 18 คะแนน 
 3. คะแนนรวมทั้งหมด(ท้ัง3แบบ)ต้องไม่มากกว่า 108 คะแนน 
 4. ในการท าแบบทดสอบความสนใจทางอาชีพซ้ าอีก (วัดความเชื่อมั่นในตนเอง)  
ให้ใช้กระดาษค าตอบนี้ 

ใบงาน ที่ 6 หน่วยที่ 3 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 6 เรื่อง การทดสอบบุคลิกด้านอาชีพ                                  

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 รายวิชา การงานอาชีพ รหัส ง๒๓๑๐๑ ภาคเรียนที่ ๑ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓




