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           จุดประสงค์  วิเคราะห์ทางเลือกอาชีพจากแบบทอดสอบด้านอาชีพ  
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
แบบทดสอบความสนใจด้านอาชีพ (VOCATIONAL READINESS TEST) 

ลักษณะของแบบทดสอบนี้ เป็นค าถามเกี่ยวกับอาชีพต่างๆ มีทั้งหมด 54 ข้อซึ่งสามารถแปลผลออกมา
เป็นบุคลิกภาพ 6 แบบ ช่วยให้ท่านสามารถตัดสินใจเลือกแนวทางการด าเนินชีวิตในการเลือกอาชีพ 
หรือการท างาน แนวทางการศึกษาให้สอดคล้องกับตนเอง หรือแม้แต่การเลือกคู่ครองหรือการเลือกคบเพ่ือน
ตลอดจนการเลือกลูกจ้างให้เหมาะสมกับภารกิจหรืองานที่ต้องท าได้ 
 

การท าแบบทดสอบความพร้อมทางอาชีพผ่านระบบออนไลน์ 
 เมื่อคลิกเพ่ือเริ่มท าแบทดสอบฯ  จะเข้าสู่หน้าทดสอบความพร้อมทางอาชีพ  โดยจะเริ่มต้นด้วย
แบบทดสอบความสนใจด้านอาชีพ (TEST A)  ซึ่งประกอบด้วยข้อค าถามทั้งสิ้น 54 ข้อ  ซึ่งผู้ท าแบบทดสอบฯ 
สามารถเลือกค าตอบได้โดยคลิกเลือกรูปภาพแทนค าตอบที่ต้องการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
http://www.nlmi-lp.com/test1/index.php  แบบทดสอบความพร้อมด้านอาชีพ กรมการจัดหางาน 
 
https://www.arealme.com/career/th/  คุณควรประกอบอาชีพอะไร envato elements 

ใบความรู้ที่ 6  เรื่อง ประเภทอาชีพ   หน่วยที่ 3 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 6 เรื่อง การทดสอบบุคลิกด้านอาชีพ                    

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 รายวิชา การงานอาชีพ รหัส ง๒๓๑๐๑ ภาคเรียนที่ ๑ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓
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           จุดประสงค์  วิเคราะห์ทางเลือกอาชีพจากแบบทอดสอบด้านอาชีพ  
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
แบบทดสอบความสนใจด้านอาชีพ (VOCATIONAL READINESS TEST) 

ลักษณะของแบบทดสอบนี้ เป็นค าถามเกี่ยวกับอาชีพต่างๆ มีทั้งหมด 54 ข้อซึ่งสามารถแปลผลออกมา
เป็นบุคลิกภาพ 6 แบบ ช่วยให้ท่านสามารถตัดสินใจเลือกแนวทางการด าเนินชีวิตในการเลือกอาชีพ 
หรือการท างาน แนวทางการศึกษาให้สอดคล้องกับตนเอง หรือแม้แต่การเลือกคู่ครองหรือการเลือกคบเพ่ือน
ตลอดจนการเลือกลูกจ้างให้เหมาะสมกับภารกิจหรืองานที่ต้องท าได้ 
 

การท าแบบทดสอบความพร้อมทางอาชีพผ่านระบบออนไลน์ 
 เมื่อคลิกเพ่ือเริ่มท าแบทดสอบฯ  จะเข้าสู่หน้าทดสอบความพร้อมทางอาชีพ  โดยจะเริ่มต้นด้วย
แบบทดสอบความสนใจด้านอาชีพ (TEST A)  ซึ่งประกอบด้วยข้อค าถามทั้งสิ้น 54 ข้อ  ซึ่งผู้ท าแบบทดสอบฯ 
สามารถเลือกค าตอบได้โดยคลิกเลือกรูปภาพแทนค าตอบที่ต้องการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
http://www.nlmi-lp.com/test1/index.php  แบบทดสอบความพร้อมด้านอาชีพ กรมการจัดหางาน 
 
https://www.arealme.com/career/th/  คุณควรประกอบอาชีพอะไร envato elements 

ใบความรู้ที่ 6  เรื่อง ประเภทอาชีพ   หน่วยที่ 3 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 6 เรื่อง การทดสอบบุคลิกด้านอาชีพ                    

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
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แบบทดสอบความสนใจทางอาชีพ 
( VOCATIONAL READINESS TEST ) 

แบบทดสอบนีม้ี 54 ข้อ 
ค าชี้แจง : ให้อ่านข้อความดังต่อไปนี้และพิจารณาใส่ตัวอักษรดังต่อไปนี้ในกระดาษค าตอบ 
  ช หมายถึง ชอบหรือต้องการ 
  ค หมายถึง คิดดูก่อนหรือไม่แน่ใจ 
  ม หมายถึง ไม่ชอบหรือไม่ต้องการ 
1. ออกก าลังกาย/เล่นกีฬา  2. วิเคราะห์ภาวะเศรษฐกิจ  3. อยากอยู่กับเพ่ือนเยอะๆ 
4. ท างานตามตัวอย่างที่มีมากกว่าให้คิดท าเอาเอง  5. อยากเล่นการเมือง  6. ชอบอยู่คนเดียว 
7. ออกส ารวจหาข้อมูลผู้ว่างงานในหมู่บ้าน  8. วิชาวิทยาศาสตร์ 9. นักสังคมสงเคราะห์ 10. เจ้าหน้าที่บันทึก
ข้อมูล/พิมพ์ดีด  11. นักเล่นหุ้น/นักเศรษฐศาสตร์/นักธุรกิจ  12. นักร้องหรือนักแสดง  13. เป็นนายช่างหรือ
โฟร์แมนควบคุมการก่อสร้าง  14. เจ้าหน้าที่วิเคราะห์แผนงานและนโยบาย  15. เป็นเจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคล 
16. พนักงานคลังสินค้า/บัญชี  17. ขายประกันหรือพนักงานขายตรง(ไดเร็กเซลส์)  18. นักเขียนการ์ตูน 
19. ผู้จัดการทีมกีฬาหรือผู้ฝึกสอน(โค้ช)  20. ศึกษาเรื่องยาสมุนไพร  21. ช่างเสริมสวย  22. เสมียน/ธุรการ 
23. ท าธุรกิจหรือการค้า 24. นักประพันธ์เพลง  25. ชอบงานสืบสวนสอบสวน 26. รับปรึกษาปัญหาต่างๆ 
ให้เพ่ือน  27. ประชาสัมพันธ์โรงแรม  28. พนักงานธนาคาร 29. ทนายความ  30. นักดนตรี 
31. นักแข่งรถ 32. นักทดลองเพาะเล้ียงปลาสวยงาม 33. ครูหรืออาจารย์ 34. เลขานุการ 35. เป็นโฆษกหรือ
พิธีกร  36. สถาปนิกหรือมัณฑนากรหรือจิตรกร 37. เป็นช่างซ่อมบ ารุงต่างๆ 38. ชอบสะสมของเก่าของโบราณ 
39. ช่วยเหลือคนบาดเจ็บ 40. พนักงานสินเชื่อหรือเจ้าหน้าที่การเงิน 41. เป็นตัวแทนโต้วาทีของห้องเรียน 
42. นักแต่งเพลงหรือผู้เรียบเรียงเสียงประสาน 43. ช่างเครื่องกล,เครื่องยนต์  44. เปิดร้านขายยา  
45. นักจัดรายการวิทยุ(ดีเจ)/ทีวี  46. เจ้าหน้าที่ห้องสมุด(บรรณารักษ์) 47. นักการเมือง/ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน/
อบต. 48. นางแบบหรือนายแบบ 49. ทหาร/ต ารวจสายปราบปราม 50. นักเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
51. พระสงฆ์หรือบาทหลวงสอนศาสนา 52. พนักงานรักษาความปลอดภัย 53. ศาลหรือผู้พิพากษา 
54. นักข่าว 
หมายเหตุ : เมื่อท าแบบทดสอบที่ 1 แบบทดสอบความสนใจทางอาชีพเสร็จแล้วให้ท าแบบทดสอบที่ 1 นี้อีก        
                   ครั้งหนึ่งเพ่ือทดสอบความม่ันใจในตัวเอง 
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การแปลผลแบบทดสอบความสนใจทางอาชีพ 
(VOCATIONAL READINESS TEST) 

 
                       แบบทดสอบความสนใจทางอาชีพ (VOCATIONAL READINESS TEST) ฉบับนี้ท าขึ้นโดย
อ้างอิงจากทฤษฎีการจ าแนกอาชีพตามบุคลิกภาพของ  John L. Holland  นักจิตวิทยาจากประเทศสหรัฐอเมริกา   
มีด้วยกันจ านวน  54 ข้อ  จ าแนกเป็นค่านิยมหรือบุคลิกภาพต่างๆได้ 6 แบบดังนี้   

          แบบที่ 1.บุคลิกภาพแบบนิยมความจริง (Realistic) หรือใช้อักษรย่อ R   
          แบบที ่2.บุคลิกภาพแบบช่างคิด (Investigative)หรือใช้อักษรย่อ I   
          แบบที่ 3.บุคลิกภาพชอบเข้าสังคม (Social)หรือใช้อักษรย่อ S   
          แบบที่ 4.บุคลิกภาพแบบจารีตนิยม (Conventional)หรือใช้อักษรย่อ C   
          แบบที่ 5.บุคลิกภาพแบบกล้าเสี่ยง (Enterprising)หรือใช้อักษรย่อ E  
          แบบที ่6. บุคลิกภาพแบบรักศิลปะ (Artistic)หรือใช้อักษรย่อ A  
โดยผลการทดสอบจะสามารถท าให้ท่านทราบถึงบุคลิกภาพ / ค่านิยม / พรสวรรค์หรือความถนัดของ

ผู้รับการทดสอบ    ตลอดจนทราบถึงความแน่วแน่ในการตัดสินใจ หรือความเชื่อมั่นในตนเอง   เมื่อมีการตัดสินใจ
ไปแล้ว   ผลที่ได้จากการทดสอบน าไปใช้เป็นแนวทางในการเลือกศึกษาต่อ เลือกประกอบอาชีพ   ตลอดจน
นายจ้างสามารถใช้ในการคัดเลือกลูกจ้างให้เหมาะสมกับภารกิจหรืองานที่ต้องท า  หรือแม้แต่การเลือกคบเพ่ือน
หรือแฟนหรือคู่สมรส   ทั้งนี้เพราะเราสามารถทราบถึงบุคลิกภาพ / ค่านิยมหรือลักษณะนิสัยของผู้รับการทดสอบ
ตามที่กล่าวแล้ว  ซ่ึงสอดคล้องกับทฤษฏีวิเคราะห์ลักษณะและองค์ประกอบของบุคคล (  Trait  and  Factor  
Theory  )  ทฤษฏีนี้มีหลักการว่า  บุคลใช้วิจารณญาณตัดสินใจเลือกอาชีพโดยอาศัยหลักวิเคราะห์ตนเองและ
จิตวิทยาความแตกต่างระหว่างบุคคลและจิตวิทยาประยุกต์  โดยมีหลักการว่าบุคคลประกอบด้วยลักษณะหลาย
ประการ  ซึ่งส ารวจและวัดด้วยแบบทดสอบทางจิตวิทยาหรือแบบส ารวจ  ตลอดจนใช้การสังเกตและการสัมภาษณ์   
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การแปลผลแบบทดสอบความสนใจทางอาชีพ 
(VOCATIONAL READINESS TEST) 

 
                       แบบทดสอบความสนใจทางอาชีพ (VOCATIONAL READINESS TEST) ฉบับนี้ท าขึ้นโดย
อ้างอิงจากทฤษฎีการจ าแนกอาชีพตามบุคลิกภาพของ  John L. Holland  นักจิตวิทยาจากประเทศสหรัฐอเมริกา   
มีด้วยกันจ านวน  54 ข้อ  จ าแนกเป็นค่านิยมหรือบุคลิกภาพต่างๆได้ 6 แบบดังนี้   

          แบบที่ 1.บุคลิกภาพแบบนิยมความจริง (Realistic) หรือใช้อักษรย่อ R   
          แบบที ่2.บุคลิกภาพแบบช่างคิด (Investigative)หรือใช้อักษรย่อ I   
          แบบที่ 3.บุคลิกภาพชอบเข้าสังคม (Social)หรือใช้อักษรย่อ S   
          แบบที่ 4.บุคลิกภาพแบบจารีตนิยม (Conventional)หรือใช้อักษรย่อ C   
          แบบที่ 5.บุคลิกภาพแบบกล้าเสี่ยง (Enterprising)หรือใช้อักษรย่อ E  
          แบบที ่6. 

แบบที่ 5.บุคลิกภาพแบบกล้าเสี่ยง (Enterprising
6. บุคลิกภาพแบบรักศิลปะ (Artistic)หรือใช้อักษรย่อ A  

โดยผลการทดสอบจะสามารถท าให้ท่านทราบถึงบุคลิกภาพ / ค่านิยม / พรสวรรค์หรือความถนัดของ
ผู้รับการทดสอบ    ตลอดจนทราบถึงความแน่วแน่ในการตัดสินใจ หรือความเชื่อมั่นในตนเอง   เมื่อมีการตัดสินใจ
ไปแล้ว   ผลที่ได้จากการทดสอบน าไปใช้เป็นแนวทางในการเลือกศึกษาต่อ เลือกประกอบอาชีพ   ตลอดจน
นายจ้างสามารถใช้ในการคัดเลือกลูกจ้างให้เหมาะสมกับภารกิจหรืองานที่ต้องท า  หรือแม้แต่การเลือกคบเพ่ือน
หรือแฟนหรือคู่สมรส   ทั้งนี้เพราะเราสามารถทราบถึงบุคลิกภาพ / ค่านิยมหรือลักษณะนิสัยของผู้รับการทดสอบ
ตามที่กล่าวแล้ว  ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฏีวิเคราะห์ลักษณะและองค์ประกอบของบุคคล (  Trait  and  Factor  
Theory  )  ทฤษฏีนี้มีหลักการว่า  บุคลใช้วิจารณญาณตัดสินใจเลือกอาชีพโดยอาศัยหลักวิเคราะห์ตนเองและ
จิตวิทยาความแตกต่างระหว่างบุคคลและจิตวิทยาประยุกต์  โดยมีหลักการว่าบุคคลประกอบด้วยลักษณะหลาย
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	ตามท่ีกล่าวแล้ว ซ่ึงสอดคล้องกับทฤษฎีวิเคราะห์ลักษณะและองค์ประกอบของบุคคล (Trait and Factor Theory) 

	 ทฤษฎีน้ีมีหลักการว่า  บุคคลใช้วิจารณญาณตัดสินใจเลือกอาชีพโดยอาศัยหลักวิเคราะห์ตนเองและจิตวิทยา 

	 ความแตกต่างระหว่างบุคคลและจิตวิทยาประยุกต์ โดยมีหลักการว่าบุคคลประกอบด้วยลักษณะหลายประการ 
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