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      จุดประสงค์การเรียนรู้  วิเคราะห์สถานการณ์แนวโน้มอนาคตแรงงานไทยภายใต้เศรษฐกิจ 4.0  

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
อนาคตแรงงานไทยภายใต้เศรษฐกิจ 4.0 
           เศรษฐกิจไทยกลับมาเติบโตอย่างต่อเนื่องอีกครั้ง ท าให้ตลาดแรงงานมีความต้องการใช้ก าลังคนด้าน
เทคโนโลยีมากขึ้น ผู้ประกอบการและคนท างานจึงจ าเป็นต้องปรับตัวเพ่ือสร้างความพร้อมให้ทันต่อสภาพการ
เปลี่ยนแปลงของนวัตกรรม ตอบสนองนโยบายไทยแลนด์ 4.0 

 
 

ไอทีสายงานหลักท่ีตลาดต้องการ 

            จากสถิติโครงสร้างของแรงงานไทยเมื่อเดือน เม.ย. 2560 พบว่า มีผู้ที่มีความพร้อมเข้าสู่ระบบงาน 
จ านวน 37.89 ล้านคน ในจ านวนนี้เป็นผู้มีงานท า 37.09 ล้านคน ขณะที่จ านวนผู้ว่างงานมี 4.73 แสนคน 
คิดเป็น 1.2% หรือเพ่ิมขึ้น 0.2% เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา สะท้อนให้เห็นว่าองค์กรยังไม่สามารถเข้าถึงกลุ่ม
บุคคลที่มีโอกาสเข้าสู่สายงานต่างๆ ได้ ปัจจุบันไทยมีปัญหาขาดแคลนแรงงานสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
หรือ S&T และมีแรงงานส่วนเกินในระดับปริญญาตรีจ านวนมาก ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการขาดทักษะที่ตรง
กับสายงานที่ตลาดต้องการ ซึ่งพบว่า ต าแหน่งงานที่เป็นที่ต้องการของตลาดคือ สายงานด้านไอทีและวิศวกรรม 
หรืออยู่ในกลุ่ม STEM (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์และสถิติ) ซึ่งเป็นแรงงานพ้ืนฐาน
ของเศรษฐกิจตามแนวเศรษฐกิจดิจิทัล 

ใบความรู้ที่ 11  เรื่อง  วิเคราะห์สถานการณ์แนวโน้มอนาคตแรงงานไทยภายใต้เศรษฐกิจ 4.0 หน่วยที่ 3 
 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 11 เรื่อง  วิเคราะห์สถานการณ์แนวโน้มอนาคตแรงงานไทยภายใต้เศรษฐกิจ 4.0 

            รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
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ใบความรู้ที่ ๑๑ เรื่อง วิเคราะห์สถานการณ์แนวโน้มอนาคตแรงงานไทยภายใต้เศรฐกิจ ๔.๐ หน่วยที่ ๓

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๑๑ เรื่อง วิเคราะห์สถานการณ์แนวโน้มอนาคตแรงงานไทยภายใต้เศรฐกิจ ๔.๐

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง ๒๓๑๐๑ ภาคเรียนที่ ๑ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓รายวิชา การงานอาชีพ รหัส ง๒๓๑๐๑ ภาคเรียนที่ ๑ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓
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อาชีวะปรับตัว ป.ตรีเพิ่มขึน้ 
             จากการประเมินของสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย หรือ ทีดีอาร์ไอ ระบุว่า ในช่วง 10 ปี
ข้างหน้า แนวโน้มแรงงานไทยในระดับ ปวส. และอนุปริญญาเติบโตจาก 1 ล้านคน เป็น 1.1 ล้านคน ซึ่งส่วน
ใหญ่เป็นสายงานกลุ่ม STEM ขณะที่ความต้องการบุคลากรในสายธุรกิจและบริการ และสาขาอ่ืนๆ ในระดับ 
ปวช. เพ่ิมสูงขึ้นจาก 8 แสนคนเป็น 2 ล้านคน แต่ความต้องการของตลาดแรงงานในระดับ ปวส. และ
อนุปริญญาในสาขาที่ไม่ใช่ S&T กลับมีแนวโน้มลดลง ท าให้กลุ่ม ปวส. และอนุปริญญาที่ไม่ใช่ S&T ว่างงาน
จ านวนมาก ส่วนก าลังคนที่หายไปในตลาดแรงงาน เป็นผลจากการผันตัวเองไปเรียนในระดับปริญญาตรีมาก
ขึ้น ท าให้แนวโน้มของแรงงานเพ่ิมจาก 3.01 ล้านคน เป็นเกือบ 6 ล้านคนในช่วงเวลา 10 ปีข้างหน้า ถ้าดู
จากผลการพยากรณ์ดังกล่าว ภาคเศรษฐกิจต้องการคนด้าน STEM มากขึ้น ท าให้นักศึกษาที่จบสาย S&T มี
โอกาสที่จะได้รับการจ้างงานมากกว่าผู้จบสาย Non-S&T 
             ความหวังจึงอยู่ที่การขยายตัวของภาคบริการของประเทศทั้งในส่วนของบริการขายส่ง  ขายปลีก
และซ่อมบ ารุง และงานที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและงานที่เกี่ยวข้องกับการดูแลผู้สูงอายุ  (ถ้า
ไม่เลือกงาน) น่าจะเป็นโอกาสให้คนไทยได้เข้ามาสมัครงานมากข้ึน 
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เร่งพัฒนาศักยภาพแรงงานไทย  
            ดร.สุวิทย์ เมษินทรีย์ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงพาณิชย์ ผู้บริหารจัดการกลไกส าคัญในการ
ผลักดันไทยแลนด์ 4.0 ระบุถึงทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจว่า ให้เน้นไปที่ทรัพยากรของไทย เช่น อาหาร 
การเกษตรสมัยใหม่ และไบโอเทคโนโลยี คือ เปลี่ยนจากการเกษตรแบบดั้งเดิมในปัจจุบันไปสู่การเกษตร
สมัยใหม่ เน้นการบริหารจัดการและเทคโนโลยี มุ่งสู่นวัตกรรมเกี่ยวกับสุขภาพ Wellness และเวชภัณฑ์ต่างๆ 
ส่วนด้านอุตสาหกรรม ให้เน้นนวัตกรรมอัจฉริยะ โรบอท และวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ ดังนั้นจึงจ าเป็นต้อง
พัฒนาคนให้ไปในทิศทางดังกล่าวโดยเร็วที่สุด 
            ในประเทศไทย แรงงานกลุ่มแรกจะเป็นแรงงานจบมัธยมต้นหรือต่ ากว่า  ร้อยละ 68 ของก าลัง
แรงงานทั้งหมด ซึ่งจะปรับให้มีสมรรถนะสูงเพ่ือน ามาใช้ในไทยแลนด์ 4.0 ได้ยาก จึงต้องสนับสนุนให้พวกเขา
ท าในสิ่งที่ถนัดให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นเท่านั้น 
            ส าหรับคนว่างงานและผู้ตกงานระดับอุดมศึกษาจะเป็นกลุ่มเป้าหมายที่น ามาฝึกอบรมเพ่ือน าเข้า
ตลาดแรงงานตอบสนองไทยแลนด์ 4.0 ต่อไป 
            ส่วนแรงงานที่ก าลังเรียนอยู่ในปัจจุบันที่จะจบการศึกษา รัฐควรจะมีวิธีเข้าไปปรับ Talents ให้ตรง
กับความต้องการของ Talent Market ด้วยการฝึกอบรมอย่างเข้มข้นจนกว่าจะทดสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
สมรรถนะที่ก าหนด  
 
ก าลังแรงงานสวนทางเศรษฐกิจ 
             อันที่จริง สถานการณ์ทางเศรษฐกิจไทยอาจจะยังไม่ดีนักถ้าเทียบกับบางประเทศในอาเซียน เช่นใน
ปี 2559 คาดว่า GDP ของไทยขยายตัวที่ 3.2% ขณะที่เพ่ือนบ้าน เช่น กัมพูชาขยายตัว 7% ลาว 7.2% 
เวียดนาม 6.5% ฟิลิปปินส์ 6.0% อินโดนีเซีย 5.1% และ มาเลเซีย 4.4% เป็นต้น 
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            ปัจจุบันไทยมีขนาดตลาดแรงงานใหญ่เป็นล าดับ 4 ของอาเซียน รองจากอินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ และ
เวียดนาม ซึ่งไทยเริ่มมีก าลังแรงงานลดลง โดยปี 2559 มีก าลังแรงงาน 38.70 ล้านคน ปัจจุบันเหลือ 
37.89 ล้านคน หายไปจากตลาดประมาณ 1 ล้านคน แต่ประเทศในอาเซียนที่กล่าวถึงข้างต้น กลับมีจ านวน
ก าลังแรงงานเพ่ิมข้ึน 
             เนื่องจากแรงงานไทยไม่ชอบงานหนัก งานยากล าบาก แต่กลับเลือกตกงานมากกว่า และเลือกเดิน
ต่อไปในสายปริญญา สอดคล้องกับปัจจัยที่ท าให้นักศึกษาจบใหม่ยังคงว่างงาน เพราะความต้องการด้านรายได้
สูงเกินประสบการณ ์และความต้องการท างานในองค์กรใหญ่ 
            ขณะเดียวกันผู้ที่จะเข้ามาเป็นหนึ่งในฟันเฟืองขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ไทยแลนด์ 4.0 ก็จะต้องมี
มาตรฐานตามเกณฑ์ที่ก าหนด ซึ่งนอกจากจะมีความสามารถเฉพาะทางแล้ว ทัศนคติเชิงบวกต่อการท างานก็ยัง
เป็นคุณสมบัติที่ผู้ประกอบการทุกองค์กรต้องการ 
 
อ้างอิง http://www.nso.go.th
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ค าชี้แจง   
         ให้นักเรียนศึกษาใบความรู้หรือแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ แล้ววิเคราะห์สถานการณ์แนวโน้มอนาคตแรงงาน
ไทยภายใต้เศรษฐกิจ 4.0 
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