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1. สาระ/มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชีวั้ด 
 สาระท่ี 1 การด ารงชีวิตและครอบครัว 
 มาตรฐาน ง 1.1  เข้าใจการท างาน มีความคิดสร้างสรรค์ มีทกัษะกระบวนการท างาน ทกัษะการ
จดัการ ทกัษะกระบวนการแก้ปัญหา ทกัษะการท างานร่วมกนั และทกัษะการแสวงหาความรู้ มีคณุธรรม 
และลกัษณะนิสยัในการท างาน มีจิตส านกึในการใช้พลงังาน ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม เพื่อการด ารงชีวิต
และครอบครัว 
 ตัวชีวั้ด ง 1.1 (ม. 4-6/1)  อธิบายวิธีการท างานเพ่ือการด ารงชีวิต 

          ตัวชีวั้ด ง 1.1 (ม. 4-6/2)  สร้างผลงานอยา่งมีความคิดสร้างสรรค์และมีทกัษะการท างานร่วมกนั 
   ตัวชีวั้ด ง 1.1 (ม. 4-6/3) มีทกัษะการจดัการในการท างาน  
   ตัวชีวั้ด ง 1.1 (ม. 4-6/4)  มีทกัษะกระบวนการแก้ปัญหาในการท างาน  
   ตัวชีวั้ด ง 1.1 (ม. 4-6/5)  มีทกัษะในการแสวงหาความรู้เพ่ือการด ารงชีวิต   
   ตัวชีวั้ด ง 1.1 (ม. 4-6/6)  มีคณุธรรมและลกัษณะนิสยัในการท างาน 
   ตัวชีวั้ด ง 1.1 (ม. 4-6/7) ใช้พลงังาน ทรัพยากร ในการท างานอย่างคุ้มค่าและยัง่ยืน เพ่ือการ
อนรัุกษ์สิ่งแวดล้อม 

2. สาระส าคัญ 
  การเกษตร หมายถึง การปลกูพืชและการเลีย้งสตัว์เพ่ือน ามาใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวนัของ
มนษุย์จนสามารถน าไปประกอบเป็นอาชีพได้ ผู้ ท่ีประกอบอาชีพเก่ียวกบัการเกษตร เรียกวา่ “เกษตรกร” 

3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 ความรู้ (Knowledge)  

1. นกัเรียนสามารถอธิบายความหมายของการเกษตรได้ 
 ทักษะกระบวนการ (Practice) 

1.นกัเรียนสามารถท าเกษตรทฤษฎีใหมต่ามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้ 
  

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 1 
                                          ความหมายของการเกษตร 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 เกษตรทฤษฎีใหม่                                      
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  
รายวิชา นวัตกรรมการจัดการเกษตร รหัสวิชา 31211 ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 
ครูผู้สอน นางสาววรรณวิภา บัวละคร เวลา 4 ช่ัวโมง 
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 คุณลักษณะอันพงึประสงค์ (Attitude) 
  1. นกัเรียนสามารถน าแนวคิดเกษตรทฤษฎีใหมต่ามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
 ในชีวิตประจ าวนั 

4. คุณลักษณะอันพงึประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 

     รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  ซ่ือสตัย์สจุริต   มีวินยั   ใฝ่เรียนรู้ 
  อยู่อยา่งพอเพียง   มุง่มัน่ในการท างาน   รักความเป็นไทย   มีจิตสาธารณะ 

5. ด้านสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
   ความสามารถในการส่ือสาร   ความสามารถในการคิด 

   ความสามารถในการแก้ปัญหา  ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต 
   ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

6. สาระการเรียนรู้ 
 6.1  ความหมายของการเกษตร 
 6.2  เกษตรทฤษฎีใหม่ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 6.3  ประโยชน์ของเกษตรทฤษฎีใหม ่

7. ภาระงาน/ชิน้งานท่ีแสดงผลการเรียนรู้ 
 7.1 สมดุจดบนัทกึ 
 7.2 การท างานกลุม่พร้อมทัง้น าเสนอ 

8. แนวทางการบูรณาการ 
 ภาษาไทย       ฟัง พดู อ่าน และเขียนเร่ือง เกษตรทฤษฎีใหม่ตามหลกั
      ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 วิทยาศาสตร์     การท างานอย่างเป็นขัน้ตอน มีการสืบเสาะหาปัญหา
      และแนวทางการแก้ไข 
 คอมพิวเตอร์     การสืบค้นข้อมลูเร่ือง เกษตรทฤษฎีใหมต่ามหลกั 
      ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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9. กิจกรรมการเรียนรู้ 

 ช่ัวโมงที่ 1 
 ขัน้ท่ี 1  ระบุค าถาม (10 นาที) 
  1. ครูและนกัเรียนสนทนาเพ่ือท าความรู้จกักนั โดยครูแนะน าตวั จากนัน้ให้นกัเรียนแตล่ะ
 คนแนะน าตวั โดยครูอาจใช้วิธีเรียกช่ือเรียงตามตวัอกัษร ตามเลขท่ี หรือตามแถวท่ีนกัเรียนนัง่ 
 เป็นต้น 
  2. ครูตัง้ค าถาม ในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการเรียนการสอนในรายวิชาพืน้ฐาน งานเกษตร ม. 4 
 ตวัอยา่งค าถาม เชน่ 
   - งานเกษตร ม. 4 มีเนือ้หาเก่ียวกบัอะไรบ้าง 
   - ให้นกัเรียนยกตวัอยา่ง การเรียนรู้รายวิชาพืน้ฐาน งานเกษตร ม. 3 ท่ีผา่นมา 
  3. ครูและนกัเรียนร่วมกนัสนทนาเก่ียวกบัการเรียนการสอนในรายวิชาพืน้ฐาน งานเกษตร 
 ม. 4  
  4. ครูน าภาพการท างานของเกษตรกร มาให้นกัเรียนด ูดงัภาพตวัอย่างด้านล่าง 

 

     (ที่มา :  https://www.posttoday.com/social/local/517965)     (ที่มา : https://news.thaiza.com/local/345496/) 

 
  5. จากนัน้ร่วมกนัตอบค าถาม ตวัอยา่งค าถาม เชน่ 
   - นกัเรียนคิดวา่เกษตรกรมีหน้าท่ีท าอะไร 
   - การเกษตร คืออะไร 
   - เกษตรกร คือใคร  
 ขัน้ท่ี 2 แสวงหาความรู้ (50 นาที) 
  1. นกัเรียนแตล่ะกลุม่ร่วมกนัสนทนาหาค าตอบ โดยเปิดโอกาสให้นกัเรียนแสดงความ
 คดิเห็นได้อยา่งเตม็ท่ี 
  2. นกัเรียนศกึษาความรู้ เร่ืองความหมายของการเกษตร จากหนงัสือเรียนรายวิชา งาน
 เกษตร ม.4 หน้า 3 ของบริษัท ศนูย์หนงัสือเมืองไทย จ ากดั  
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 ช่ัวโมงที่ 2 
 ขัน้ท่ี 3 สร้างความรู้และสรุปความรู้ (20 นาที) 
  1. นกัเรียนแตล่ะกลุม่ร่วมกนัสรุปความรู้เร่ืองความหมายของการเกษตรโดยอาจสรุปใน
 รูปแบบ ของผงัความคดิ หรือเขียนบรรยาย 
 ขัน้ท่ี 4 ส่ือสารและน าเสนอ (20 นาท)ี 
  1.   ครูสุม่นกัเรียนแตล่ะกลุม่ ออกมาน าเสนอความรู้เก่ียวกบัความหมายของการเกษตร
 หน้าชัน้เรียน เพ่ือตอบค าถามท่ีครูได้ตัง้ค าถามไว้ โดยครูเปิดโอกาสให้นกัเรียนได้อภิปรายความรู้
 และแสดงความคิดเห็นได้อย่างเตม็ท่ี 
  2. ครูอธิบายความรู้เพิ่มเตมิเก่ียวกบัความหมายของการเกษตรและให้นกัเรียนร่วมกนั
 สรุปเป็นความรู้ โดยครูเขียนสรุปความรู้ไว้บนกระดานด า 
 ขัน้ท่ี 5 ประเมินและบริการสังคม (20 นาที) 
  1. นกัเรียนแตล่ะกลุม่ร่วมกนัประเมินการสรุปความรู้ของเพ่ือน ๆ แตล่ะกลุม่ 
  2. นกัเรียนแตล่ะคนสรุปความรู้เร่ืองความหมายของการเกษตรในรูปแบบของแผนท่ี
 ความคดิ หรือเขียนบรรยายลงในสมดุของนกัเรียนแตล่ะคน จากนัน้น าความรู้ท่ีสรุปได้ สง่ครูผู้สอน
 เพ่ือตรวจให้คะแนนตอ่ไป 

10. ส่ือการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ 
 ส่ือวัสดุอุปกรณ์ 
  1. หนงัสือเรียน รายวิชาพืน้ฐาน งานเกษตร ม.4  ของบริษัท ศนูย์หนงัสือเมืองไทย จ ากัด 
 แหล่งเรียนรู้ 

  1. ห้องสมดุโรงเรียน 
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11. การวัดและการประเมินผล 
ประเดน็การพจิารณา วิธีการ เคร่ืองมือ เกณฑ์การประเมิน 

ความรู้ (K) 
นกัเรียนสามารถอธิบาย
ความหมายของการเกษตรได้ 

- ประเมินผลงานจาก 
ใบงาน 

แบบประเมินผลงาน
นกัเรียน 
 

ผา่นขัน้ต ่าไมน้่อยกวา่
ร้อยละ 60 

ทักษะกระบวนการ (P) 
นกัเรียนสามารถท าเกษตร
ทฤษฎีใหมต่ามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงได้ 

- การออกมาน าเสนอ 
- การตอบค าถาม 
- การท างานกลุม่ 

แบบสงัเกตการตอบ
ค าถาม 
- แบบประเมินงานกลุม่ 

คะแนนตัง้แต ่ 4-9  
ผ่าน 

คุณลักษณะอันพงึประสงค์ 
(A) 
นกัเรียนสามารถน าแนวคดิ
เกษตรทฤษฎีใหม่ตามหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ในชีวิตประจ าวนั 

การสงัเกตพฤตกิรรม
รายบคุคล 

แบบสงัเกตพฤติกรรม
รายบคุคล 

 
นกัเรียนท่ีได้ระดบั

คณุภาพพอใช้ขึน้ไป ถือ
วา่  ผ่าน 

 

คุณลักษณะอันพงึประสงค์
ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
พุทธศักราช 2551 

ประเมินคณุลกัษณะ
อนัพงึประสงค์ของ
ผู้ เรียน 

แบบประเมิน
คณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงค์ของผู้ เรียน 

ผา่นขัน้ต ่าไมน้่อยกวา่
ร้อยละ 60 

ด้านสมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียน 
- ความสามารถในการส่ือสาร 
- ความสามารถในการคดิ 
- ความสามารถในการใช้
ทกัษะชีวิต 
- ความสามารถในการ
แก้ปัญหา 
- ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี 

ประเมินสมรรถนะ
ส าคญัของผู้ เรียน 

แบบประเมินสมรรถนะ
ส าคญัของผู้ เรียน 

ผา่นขัน้ต ่าไมน้่อยกวา่
ร้อยละ 60 
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เกณฑ์การประเมินใบงาน/ชิน้งาน 

ประเดน็การ
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน / ระดับคุณภาพ 
5 4 3 2 1 

1. รูปแบบของ
ใบงาน/ชิน้งาน 

รูปแบบของงาน
ถกูต้องตาม
ก าหนด มีความ
เป็นระเบียบ
เรียบร้อย ตกแตง่
อยา่งสวยงาม 
แสดงถึงความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค์ 

รูปแบบของงาน
ถกูต้องตาม
ก าหนด มีความ
เป็นระเบียบ
เรียบร้อย 
แสดงถึง
ความคดิริเร่ิม
สร้างสรรค์ 

รูปแบบของ
งานถกูต้อง
ตามก าหนด 
มีความเป็น
ระเบียบ
เรียบร้อย 
 

รูปแบบของงาน
ถกูต้องตาม
ก าหนด
บางสว่น 

รูปแบบของ
งานไม่
ถกูต้องตาม
ก าหนด 

2. ความถกูต้อง
ของข้อมูล 
เนือ้หาสาระ 

เนือ้หาสาระ
ถกูต้องครบถ้วน มี
รายละเอียดชดัเจน
และมีการสืบค้น
ข้อมลูเพิ่มเตมิ
นอกเหนือจาก
บทเรียน 

เนือ้หาสาระ
ถกูต้อง
ครบถ้วน มี
รายละเอียด
ชดัเจน 

เนือ้หาสาระ
สว่นมาก
ถกูต้อง 

เนือ้หาสาระ
ถกูต้องเป็น
บางสว่น 

เนือ้หา
สาระๆไม่
ถกูต้อง 

3. ความตรงต่อ
เวลา 

สง่งานภายใน
ระยะเวลาท่ี
ก าหนด 

สง่งานช้ากวา่ท่ี
ก าหนด 1 วนั 

สง่งานช้ากวา่
ท่ีก าหนด 2 
วนั 

สง่งานช้ากวา่ท่ี
ก าหนด 3 วนั 

สง่งานช้า
กวา่ท่ี
ก าหนดเกิน 
3 วนั 

 
เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
13-15 ดีมาก 

10-12 ดี 

7-9 ปานกลาง 

4-6 พอใช้ 

1-3 ควรปรับปรุง 
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แบบตรวจสอบใบงานชัน้มัธยมศึกษาปีที่ ............ 
ค าชีแ้จง  ให้ท าเคร่ืองหมาย  ลงในชอ่งท่ีนกัเรียนสามารถปฏิบตัไิด้ 

ล าดับ
ที่ 

ช่ือ-นามสกุล 
คะแนน 

คะแนนรวม 
5 4 3 2 1 

        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

   เกณฑ์การประเมิน 
     5 คะแนน  =  ท าถกูต้องทกุข้อ ท างานเรียบร้อยดีมาก 
     4 คะแนน  =  ท าถกูต้องทกุข้อ ท างานเรียบร้อยดี 
     3 คะแนน  =  ตอบผิดบ้างเล็กน้อย ท างานเรียบร้อย 
     2 คะแนน  =  ตอบผิดบ้าง ท างานพอใช้ 
     1 คะแนน  = ตอบผิดบอ่ย ท างานไมเ่รียบร้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

        ลงช่ือ..................................ผู้ประเมิน 
                 (.............................................) 
                        .........../............/............. 
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เกณฑ์การวัดและประเมินผลการสังเกตพฤตกิรรมนักเรียนรายบุคคล 

ประเดน็การ
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ต้องปรับปรุง (1) 
1. ความตัง้ใจ
ในการเรียน 

 

สนใจในการเรียนไม่
คยุหรือเลน่กนัในขณะ
เรียน 

สนใจในการเรียนคยุ
กนัเล็กน้อยในขณะ
เรียน 

สนใจในการเรียนคยุ
กนัและเลน่กนั
ในขณะเรียนเป็น
บางครัง้ 

ไมส่นใจในการ
เรียน คยุและเลน่
กนัในขณะเรียน 

2. ความสนใจ
และการซักถาม 

มีการถามในหวัข้อท่ี
ตนไมเ่ข้าใจทกุเร่ือง
และกล้าแสดงออก 

มีการถามในหวัข้อท่ี
ตนไมเ่ข้าใจเป็น
สว่นมากและกล้า
แสดงออก 

มีการถามในหวัข้อท่ี
ตนไมเ่ข้าใจเป็น
บางครัง้และไมค่อ่ย
กล้าแสดงออก 

ไมถ่ามในหวัข้อท่ี
ตนไมเ่ข้าใจและไม่
กล้าแสดงออก 

3. การตอบ
ค าถาม 

ร่วมตอบค าถามใน
เร่ืองท่ีครูถามและตอบ
ค าถามถกูทกุข้อ 

ร่วมตอบค าถามใน
เร่ืองท่ีครูถามและ
ตอบค าถาม
สว่นมากถกู 

ร่วมตอบค าถามใน
เร่ืองท่ีครูถามเป็น
บางครัง้และตอบ
ค าถามถกูเป็น
บางครัง้ 

ไมต่อบค าถาม  

4. มีส่วนร่วมใน
กิจกรรม 

ร่วมมือและชว่ยเหลือ
เพ่ือนในการท า
กิจกรรม 

ร่วมมือและ
ชว่ยเหลือเพ่ือนเป็น
สว่นใหญ่ในการท า
กิจกรรม 

ร่วมมือและ
ชว่ยเหลือเพ่ือนใน
การท ากิจกรรมเป็น
บางครัง้ 

ไมมี่ความร่วมมือ
ในขณะท ากิจกรรม  
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แบบประเมินการสังเกตพฤตกิรรมนักเรียนรายบุคคล 

ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ ............. 
สังเกตพฤตกิรรมการเรียนรู้วันท่ี.......................เดือน................................................พ.ศ.................................. 

 

ล าดับที่ ช่ือ – สกุล 

เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 

(16) 

ระดับ

คุณภาพ 
ความตัง้ใจ

ในการเรียน 

(4) 

ความสนใจ

และการ

ซักถาม (4) 

การตอบ

ค าถาม 

(4) 

มีส่วนร่วมใน

กิจกรรม (4) 

1        

2        

3        

4        

5        

6        

7        

8        

9        

10        
 
 

เกณฑ์การประเมินในการสังเกตพฤตกิรรมการเรียนรู้  ดังนี ้          

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
14-16 ดีมาก 
11-13 ดี 
8-10 พอใช้ 
0-7 ปรับปรุง 

เกณฑ์การสรุปผลการประเมิน 
นกัเรียนท่ีได้ระดบัคณุภาพพอใช้ขึน้ไป ถือว่า  ผ่าน 

        ลงช่ือ..................................ผู้ประเมิน 
                 (.............................................) 
                        .........../............/............. 
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แบบสังเกตการตอบค าถามชัน้มัธยมศึกษาปีที่……… 

ค าชีแ้จง  ท าเคร่ืองหมาย    ลงในชอ่งระดบัคะแนนพฤตกิรรมท่ีนกัเรียนปฏิบตัิ 

ล าดับ
ที่ ช่ือ – นามสกุล 

รายการพฤติกรรมที่ปฏิบตัิ/ระดับคะแนน 

รวม
คะแนน 

การ
ประเมิน

ผล 

 
หมาย
เหตุ 

สนใจและ
ตัง้ใจฟัง
ค าถาม 

ตอบค าถาม
ได้ตรง
ประเด็น 

ตอบค าถาม
อย่าง

สม ่าเสมอ 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 ผ มผ 
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               

*หมายเหตุ เกณฑ์การให้คะแนน   ระดบั 3   หมายถึง  แสดงพฤตกิรรมให้เห็นมาก 
      ระดบั 2   หมายถึง  แสดงพฤตกิรรมให้เห็นปานกลาง 
      ระดบั 1   หมายถึง  แสดงพฤตกิรรมให้เห็นน้อย 
**หมายเหตุ  ผ  หมายถึง  ผ่าน , มผ  หมายถึง  ไมผ่า่น 
เกณฑ์การประเมิน 
 คะแนนตัง้แต่  4-9  ผ่าน    
 คะแนน  8-9  =  ดี 
 คะแนน  6-7  =  ปานกลาง 
 คะแนน  4-5  =  พอใช้ 
 คะแนนต ่ากว่า  4  ไม่ผ่าน 

 

        ลงช่ือ..................................ผู้ประเมิน 
                 (.............................................) 
                        .........../............/............. 
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แบบประเมินกระบวนการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 

สมาชิกกลุ่ม 
คนท่ี ช่ือ – นามสกุล เลขที่ บทบาท 
    
    
    
    
 

ที่ รายการพฤตกิรรม 
คุณภาพการปฏิบัติ 

4 3 2 1 
1 มีการปรึกษาและวางแผนร่วมกนัก่อนท างาน     
2 มีการแบง่หน้าท่ีอยา่งเหมาะสมและสมาชิกท าตามหน้าท่ีทกุคน     
3 การแสดงความคดิเห็นและรับฟังความคดิเห็น     
4 มีการให้ความชว่ยเหลือกนั     
5 ให้ความชว่ยเหลือเพ่ือนกลุม่อ่ืน     

รวม  
        
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบตัหิรือแสดงพฤติกรรมอยา่งสม ่าเสมอ ให้ 4 คะแนน 
 ปฏิบตัหิรือแสดงพฤติกรรมบอ่ยครัง้ ให้ 3 คะแนน 
 ปฏิบตัหิรือแสดงพฤติกรรมบางครัง้ ให้ 2 คะแนน 
 ปฏิบตัหิรือแสดงพฤติกรรมน้อยครัง้หรือไมเ่คยปฏิบตัเิลย ให้ 1 คะแนน 
 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
17 - 20 4 หมายถึง ดีมาก 
13 - 16 3 หมายถึง ดี 
9 - 12 2 หมายถึง พอใช้ 
5 – 8 1 หมายถึง ปรับปรุง 

 
 

 

 
 
 

        ลงช่ือ..................................ผู้ประเมิน 
                 (.............................................) 
                        .........../............/............. 



12 
 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงค์ของผู้เรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี……. 
ค าชีแ้จง : ให้ผู้สอนสงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรียนในระหว่างเรียนและนอกเวลาเรียน แล้วขีด  ลงในชอ่ง   
             ท่ีตรงกบัระดบัคะแนน 
คุณลักษณะ 

อันพงึประสงค์ 
รายการประเมิน 

ระดับคะแนน 
3 2 1 0 

1. รักชาต ิศาสน์ 
 กษัตริย์ 

1.1 ยืนตรงเม่ือได้ยินเพลงชาต ิร้องเพลงชาติได้ และอธิบายความหมาย 
ของเพลงชาติ 

    

1.2 ปฏิบตัิตนตามสิทธิและหน้าท่ีของพลเมืองดี     
1.3 ให้ความร่วมมือ ร่วมใจ ในการท ากิจกรรมกบัสมาชิกในโรงเรียนและ
ชมุชน 

    

1.4 เข้าร่วมกิจกรรมและมีสว่นร่วมในการจดักิจกรรมท่ีสร้างความสามคัคี 
ปรองดอง และเป็นประโยชน์ตอ่โรงเรียน ชมุชน และสงัคม ช่ืนชมความ
เป็นชาติไทย 

    

1.5 เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาท่ีตนนบัถือ ปฏิบตัิตนตามหลกัของ
ศาสนาอย่างสม ่าเสมอ เป็นแบบอย่างท่ีดีของศาสนิกชน 

    

1.6 เข้าร่วมกิจกรรมและมีสว่นร่วมในการจดักิจกรรมท่ีเก่ียวกบัสถาบนั
พระมหากษัตริย์ตามท่ีโรงเรียนและชมุชนจดัขึน้ ช่ืนชมในพระราชกรณียกิจ 
พระปรีชาสามารถของพระมหากษัตริย์และพระราชวงศ์ 

    

2. ซ่ือสัตย์ สุจริต 2.1 ให้ข้อมลูที่ถกูต้อง และเป็นจริง     
2.2 ปฏิบตัิในสิ่งท่ีถกูต้อง ละอาย และเกรงกลวัท่ีจะท าความผิด ท าตาม
สญัญาท่ีตนให้ไว้กบัเพ่ือน พ่อแม ่หรือผู้ปกครอง และครู เป็นแบบอย่างท่ี
ดีด้านความซื่อสตัย์ 

    

2.3 ปฏิบตัิตนตอ่ผู้อื่นด้วยความซื่อตรง ไมห่าประโยชน์ในทางท่ีไมถ่กูต้อง  
และเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่เพ่ือนด้านความซื่อสตัย์ 

    

3. มีวินัย 
รับผิดชอบ 

3.1 ปฏิบตัิตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบงัคบัของครอบครัว 
โรงเรียน และสงัคม ไมล่ะเมิดสทิธิของผู้อื่น ตรงตอ่เวลาในการปฏิบตัิ
กิจกรรมตา่ง  ๆ  ในชีวิตประจ าวนั และรับผิดชอบในการท างาน 
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คุณลักษณะ 
อันพงึประสงค์ 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 
3 2 1 0 

4. ใฝ่เรียนรู้ 4.1 แสวงหาข้อมลูจากแหลง่การเรียนรู้ตา่งๆ     

4.2 มีการจดบนัทกึความรู้อย่างเป็นระบบ     

4.3 สรุปความรู้ได้อย่างมีเหตผุล     

5. อยู่อย่าง
พอเพียง 

5.1 ใช้ทรัพย์สินของตนเอง เชน่ สิ่งของ เคร่ืองใช้ ฯลฯ อย่างประหยดั 
คุ้มคา่ และเก็บรักษาดแูลอย่างดี และใช้เวลาอย่างเหมาะสม 

    

5.2 ใช้ทรัพยากรของสว่นรวมอย่างประหยดั คุ้มคา่ และเก็บรักษาดแูลอย่าง
ดี 

    

5.3 ปฏิบตัิตนและตดัสินใจด้วยความรอบคอบ มีเหตผุล     

5.4 ไมเ่อาเปรียบผู้อื่น และไมท่ าให้ผู้อื่นเดือดร้อน พร้อมให้อภยัเม่ือผู้อื่น
กระท าผิดพลาด 

    

5.5 วางแผนการเรียน การท างานและการใช้ชีวิตประจ าวนับนพืน้ฐานของ
ความรู้ ข้อมลู ข่าวสาร 

    

5.6 รู้เท่าทนัการเปลี่ยนแปลงทางสงัคม และสภาพแวดล้อม ยอมรับและ
ปรับตวั อยู่ร่วมกบัผู้อื่นได้อย่างมีความสขุ 

    

6. มุ่งม่ันในการ 
 ท างาน 

6.1 มีความตัง้ใจและพยายามในการท างานท่ีได้รับมอบหมาย     

6.2 มีความอดทนและไมท้่อแท้ตอ่อปุสรรคเพ่ือให้งานส าเร็จ     

7. รักความเป็น
ไทย 

7.1 มีจิตส านกึในการอนรัุกษ์วฒันธรรมและภมูิปัญญาไทย     

7.2 เหน็คณุคา่และปฏิบตัิตนตามวฒันธรรมไทย     

8. มีจติสาธารณะ 8.1 รู้จกัช่วยพ่อแม ่ผู้ปกครอง และครูท างาน     

8.2 อาสาท างาน ช่วยคิด ช่วยท า แบ่งปันสิ่งของ และช่วยแก้ปัญหาให้
ผู้อื่น 

    

8.3 ดแูล รักษาทรัพย์สมบตัิของห้องเรียน โรงเรียน ชมุชน      

8.4 เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือสงัคมและสาธารณประโยชน์ของโรงเรียนและ
ชมุชน 

    

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบตัหิรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม ่าเสมอ ให้ 3 คะแนน 
 ปฏิบตัหิรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครัง้ ให้ 2 คะแนน 
 ปฏิบตัหิรือแสดงพฤติกรรมบางครัง้ ให้ 1 คะแนน 
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แบบสรุปผลการประเมินคุณลักษณะท่ีพงึประสงค์ 
 

ที่ ช่ือ - สกุล 

คุณลักษณะท่ีพงึประสงค์ 
รายข้อ 

สรุปผล 

1 2 3 4 5 6 7 8 จ านวนข้อที่ได้ สรุปภาพรวม 
3 3 3 3 3 3 3 3 ดม ด พช ปป ดม ด พช ปป 

1                  
2                  
3                  
4                  
5                  
6                  
7                  
8                  
9                  
10                  
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบตัหิรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม ่าเสมอ ให้ 3 คะแนน 
 ปฏิบตัหิรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครัง้ ให้ 2 คะแนน 
 ปฏิบตัหิรือแสดงพฤติกรรมบางครัง้ ให้ 1 คะแนน 
 

 

 

 

 
 
 

 

 
 
 

        ลงช่ือ..................................ผู้ประเมิน 
                 (.............................................) 
                        .........../............/............. 
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เกณฑ์การประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

 การประเมินสมรรถนะส าคญัของผู้ เรียน ก าหนดเป็นผ่านและไมผ่า่นในการก าหนดเกณฑ์การตดัสินเป็น
ดีมาก ดี และพอใช้  และความหมายของแตล่ะระดบั ดงันี ้
 ดีมาก หมายถึง  ผู้ เรียนปฏิบตัิตนตามสมรรถนะจนเป็นนิสยั  และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวนัเพ่ือ
ประโยชน์สขุของตนเองและสงัคม  โดยพิจารณาจากผลการประเมินระดบัดีมากจ านวน 3-5 สมรรถนะ 
และไมมี่สมรรถนะใดได้ผลการประเมินต ่ากว่าระดบัดี 
 ดี หมายถึง ผู้ เรียนมีสมรรถนะในการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ เพ่ือให้เป็นการยอมรับของสงัคมโดย
พิจารณาจากได้ผลการประเมินระดบัดีมาก  จ านวน 1-2 สมรรถนะ และไมมี่สมรรถนะใดได้ผลการประเมิน
ต ่ากว่าระดบัดี หรือได้ผลการประเมินระดบัดีมาก จ านวน 2 สมรรถนะ และไมมี่สมรรถนะใดได้ผลการ
ประเมินต ่ากวา่ระดบัพอใช้ หรือได้ผลการประเมินระดบัดี จ านวน 4-5 สมรรถนะ และไมมี่สมรรถนะใด
ได้ผลการประเมินต ่ากวา่ระดบัพอใช้ 
 พอใช้  หมายถึง  ผู้ เรียนรับรู้และปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์และเง่ือนไขท่ีสถานศกึษาก าหนด โดยพิจารณา
จากได้ผลการประเมินระดบัพอใช้ จ านวน 4-5 สมรรถนะ และไมมี่สมรรถนะใดได้ผลการประเมินต ่ากว่า
ระดบัพอใช้ หรือได้ผลการประเมินระดบัดี จ านวน 2 สมรรถนะ และไมมี่สมรรถนะใดได้ผลการประเมินต ่า
กวา่ระดบัพอใช้ 
 ต้องปรับปรุง  หมายถึง ผู้ เรียนรับรู้และปฏิบตัไิด้ไมค่รบตามเกณฑ์และเง่ือนไขท่ีก าหนด โดยพิจารณา
จากผลการประเมินระดบัต้องปรับปรุง ตัง้แต ่1 สมรรถนะ 

เกณฑ์การให้คะแนนระดับคุณภาพ 
 ดีมาก      -  พฤติกรรมท่ีปฏิบตัชิดัเจนและสม ่าเสมอ  ให้ 3 คะแนน 
 ดี           -  พฤตกิรรมท่ีปฏิบตัชิดัเจนและบอ่ยครัง้  ให้ 2 คะแนน 
 พอใช้      -  พฤติกรรมท่ีปฏิบตัิบางครัง้   ให้ 1 คะแนน 
 ต้องปรับปรุง  -  ไมเ่คยปฏิบตัพิฤติกรรม   ให้ 0 คะแนน 

เกณฑ์การสรุปผล 
 ดีมาก  -  13 – 15 คะแนน 
 ดี   -  9 – 12 คะแนน 
 พอใช้  -  1 – 8  คะแนน 
 ต้องปรับปรุง-  0 คะแนน 
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แบบการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

ช่ือ.................................................นามสกลุ..............................................ชัน้...............เลขท่ี............... 
ค าชีแ้จง :  ให้ผู้สอนสงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรียน และขีด  ลงในชอ่งท่ีตรงกบัคะแนน 

สมรรถนะ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 
(3) 

ดี 
(2) 

พอใช้ 
(1) 

ปรับปรุง 
(0) 

1. ความสามารถ 

ในการสื่อสาร 

1.1  มีความสามารถในการรับ-สง่สาร     
1.2  มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความคิด  
ความเข้าใจของตนเอง โดยใช้ภาษาอย่างเหมาะสม 

    

1.3  ใช้วิธีการส่ือสารท่ีเหมาะสม มีประสิทธิภาพ     
1.4  เจรจาตอ่รองเพ่ือขจดัและลดปัญหาความ 
ขดัแย้งตา่ง ๆ ได้ 

    

1.5  เลือกรับและไมรั่บข้อมลูขา่วสารด้วยเหตผุล 
และถกูต้อง 

    

สรุปผลการประเมิน     
2. ความสามารถ 

ในการคดิ 

2.1  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สงัเคราะห์     
2.2  มีทกัษะในการคิดนอกกรอบอยา่งสร้างสรรค์     
2.3  สามารถคดิอยา่งมีวิจารณญาณ     
2.4  มีความสามารถในการสร้างองค์ความรู้     
2.5 ตดัสินใจแก้ปัญหาเก่ียวกบัตนเองได้อยา่ง 
เหมาะสม 

    

สรุปผลการประเมิน     
3. ความสามารถ 

ในการแก้ปัญหา 

3.1  สามารถแก้ปัญหาและอปุสรรคตา่ง ๆ ท่ีเผชิญได้     
3.2  ใช้เหตผุลในการแก้ปัญหา     
3.3  เข้าใจความสมัพนัธ์และการเปล่ียนแปลงในสงัคม     
3.4  แสวงหาความรู้ ประยกุต์ความรู้มาใช้ในการ
ป้องกนัและแก้ไขปัญหา 

    

3.5  สามารติดสินใจได้เหมาะสมตามวยั     
สรุปผลการประเมิน     
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4. ความสามารถ 

ในการใช้ทักษะ 

ชีวิต 

4.1  เรียนรู้ด้วยตนเองได้เหมาะสมตามวยั     
4.2  สามารถท างานกลุม่ร่วมกบัผู้ อ่ืนได้     
4.3  น าความรู้ท่ีได้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวนั     
4.4  จดัการปัญหาและความขดัแย้งได้เหมาะสม     
4.5  หลีกเล่ียงพฤติกรรมไมพ่งึประสงค์ท่ีสง่ผล 
กระทบตอ่ตนเอง 

    

สรุปผลการประเมิน     
5. ความสามารถ 

ในการใช้ 

เทคโนโลย ี

5.1  เลือกและใช้เทคโนโลยีได้เหมาะสมตามวยั     
5.2  มีทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลยี     
5.3  สามารถน าเทคโนโลยีไปใช้พฒันาตนเอง     
5.4  ใช้เทคโนโลยีในการแก้ปัญหาอยา่งสร้างสรรค์     
5.5  มีคณุธรรม จริยธรรมในการใช้เทคโนโลยี     
สรุปผลการประเมิน     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        ลงช่ือ..................................ผู้ประเมิน 
                 (.............................................) 
                        .........../............/............. 
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แบบสรุปผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ 
เลข

ประจ าตัว
นักเรียน 

ช่ือ - สกุล 

สมรรถนะท่ีส าคัญของผู้เรียนทัง้ 5 ด้าน 

สรุปผล 
(Mode) 

ระดับ
คุณภาพ 

1.
คว

าม
สา

มา
รถ

ใน
กา

รส
ื่อส

าร
 

2.
คว

าม
สา

มา
รถ

ใน
กา

รค
ิด 

3.
คว

าม
สา

มา
รถ

ใน
กา

รแ
ก้ปั

ญ
หา

 

4.
คว

าม
สา

มา
รถ

ใน
กา

รใ
ช้ท

กัษ
ะช

วีิต
 

5.
คว

าม
สา

มร
ถใ
น

กา
รใ
ช้เ
ทค

โน
โล
ย ี

1          

2          

3          

4          

5          

6          

7          

8          

9          

10          

11          

12          

13          

14          

15          

16          

17          

18          

19          

20          

        ลงช่ือ..................................ผู้ประเมิน 
                 (.............................................) 
                        .........../............/............. 
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บันทกึหลังการสอน 
ผลการจดัการเรียนการสอน 
................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

............................................................................................ ..................................................................................  

................................................................................................................................................................................

............................................................................................ .................................................................................. 

ปัญหา/อปุสรรค 
................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

............................................................................................ .................................................................................. 

................................................................................................................................................................................

............................................................................................ .................................................................................. 

แนวทางแก้ไข 
................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

............................................................................................ .................................................................................. 

................................................................................................................................................................................

............................................................................................ .................................................................................. 

 
                                                                                ลงช่ือ..........................................................(ผู้สอน)    
                              (........................................................) 
              ………/………../……….. 

 
 
 
 
 


