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เวลา  2  คาบ
จุดประสงค์การเรียนรู้

1.
จำแนกความแตกต่างระหว่างความสำเร็จ-ความล้มเหลว

2.
กำหนดจุดมุ่งหมาย ฝึกปฏิบัติเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่ตนกำหนดและประเมินผล
การปฏิบัติ เพื่อปรับจุดมุ่งหมายหรือแนวทางปฏิบัติให้เหมาะสมยิ่งขึ้น
แนวความคิดหลัก

ความสำเร็จ-ความล้มเหลวเป็นสิ่งธรรมดาที่ทุกคนประสบ โดยธรรมชาติแล้วบุคคลปรารถนาความสำเร็จในชีวิต ความสำเร็จของแต่ละบุคคลมีความหมายแตกต่างกันออกไป ขึ้นอยู่กับการตั้งจุดมุ่งหมายของตน หากบุคคลวางแผนชีวิตหรือหวังในสิ่งที่ไกลเกินความรู้ความสามารถของตนเอง บุคคลย่อมประสบความล้มเหลวได้ อย่างไรก็ตามความล้มเหลวไม่ใช่สิ่งไม่ดีเสมอไป การที่บุคคลประสบความล้มเหลว ไม่ได้หมายความว่าเขาจะล้มเหลวตลอดไป ถ้าหากบุคคลยอมรับความล้มเหลวโดยปราศจากอคติ และพิจารณาสาเหตุของความล้มเหลวเพื่อหาแนวทางแก้ไข นำข้อบกพร่องนั้นไปปรับปรุงพัฒนา ก็จะได้แนวทางในการปฏิบัติไปสู่ความสำเร็จได้
สาระการเรียนรู้

ความหมาย

ความสำเร็จ หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่เอาชนะปัญหา อุปสรรค หรือทำงานให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้ความพยายามมุ่งมั่นที่จะทำสิ่งที่ตนปรารถนาให้บังเกิดผลอย่างดีที่สุด

ความล้มเหลว หมายถึง การที่บุคคลไม่สามารถทำสิ่งต่าง ๆ ที่ตนหวังไว้สำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้

ความสำคัญของการกำหนดจุดมุ่งหมาย

การกำหนดจุดมุ่งหมายเป็นการกำหนดทิศทางของการทำงาน หรือสิ่งที่มุ่งหวังไว้เพื่อใช้เป็นเกณฑ์กำหนดหนทางแห่งความสำเร็จ การกำหนดจุดมุ่งหมายที่เฉพาะเจาะจงและท้าทายความสามารถย่อมเป็นประโยชน์และมีความสำคัญ อันจะนำไปสู่ความสำเร็จและก้าวหน้า ดังนั้นการกำหนดจุดมุ่งหมายมีประโยชน์ ดังต่อไปนี้

1.
ช่วยนำนักเรียนให้รู้ทิศทางที่แน่นอนว่าตนจะทำกิจกรรมต่าง ๆ เพื่ออะไร ซึ่งจะขจัดความลังเลไม่แน่ใจให้หมดไปได้

2.
ช่วยให้นักเรียนมีความสนใจจดจ่ออยู่ที่จุดมุ่งหมายของตน ซึ่งจะมีผลให้การดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ได้สำเร็จก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว และมีคุณภาพ

3.
ช่วยกระตุ้นให้นักเรียนใช้ความพยายามอย่างเต็มที่ เพื่อที่จะบรรลุถึงจุดมุ่งหมายซึ่งท้าทายความสามารถ และความพยายามของตน

4.
ช่วยให้นักเรียนดำเนินชีวิตอย่างมีความหมาย มีชีวิตชีวา มีความกระตือรือร้น มีความหวัง และมุ่งมั่นสู่ความเจริญก้าวหน้า

ลักษณะของจุดมุ่งหมายที่ดี

จุดมุ่งหมายเปรียบเหมือนเกณฑ์ที่ใช้พิจารณาวัดความสำเร็จหรือความล้มเหลวของการทำงาน การตั้งจุดมุ่งหมายที่ดีจึงเหมือนกับการตั้งเกณฑ์ที่เชื่อถือได้ จุดมุ่งหมายที่ดีจึงควรมีลักษณะดังนี้

1.
ชัดเจนและเฉพาะเจาะจง จุดมุ่งหมายที่ดีควรระบุอย่างชัดเจนว่าสิ่งที่ต้องการกระทำให้สำเร็จนั้นเป็นอย่างไร เช่น ฉันจะทำการบ้าน และทบทวนบทเรียนครั้งละ 1 ชั่วโมง ทุกวัน

2.
สามารถกระทำได้ จุดมุ่งหมายที่ดีควรมีลักษณะเป็นการกระทำ หรือระบุเป็นพฤติกรรมที่จะต้องกระทำ เช่น ฉันจะส่งการบ้านทุกอย่างก่อนโรงเรียนเข้าทุกวัน

3.
มีความเป็นจริง จุดมุ่งหมายที่ดีควรระบุอย่างชัดเจนว่าผู้กระทำจะมีบทบาทอย่างไรโดยพฤติกรรมที่จะกระทำนั้นเป็นพฤติกรรมที่อยู่ในวิสัยที่ผู้ปฏิบัติจะสามารถกระทำได้สำเร็จ    ไม่ควรเป็นการกระทำยากเกินกำลัง หรือเป็นการกระทำที่เพ้อฝัน เช่น ในการสอบกลางภาคนี้ ฉันจะทำคะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทยให้ได้ 2.0


4.
สังเกตและประเมินได้ จุดมุ่งหมายที่ดีควรเป็นการกระทำที่สามารถสังเกตเห็นผลได้เพื่อใช้เป็นแนวทางประเมินผลสำเร็จของจุดมุ่งหมายที่ต้องการได้ เช่น ฉันจะตั้งใจฟังคำอธิบายของอาจารย์โดยจะไม่หันไปคุยกับเพื่อนตลอดชั่วโมงวิชาภาษาไทยของอาจารย์สุดา วันพุธนี้

ประเภทของจุดมุ่งหมาย

เราอาจจำแนกประเภทของจุดมุ่งหมายตามระยะเวลาที่จุดมุ่งหมายบรรลุผล ซึ่งสามารถจำแนกประเภทของจุดมุ่งหมายได้ 3 ระยะ ดังนี้ คือ

1.
จุดมุ่งหมายระยะสั้น หมายถึง การวางแผนการทำงานให้ประสบผลสำเร็จในระยะสั้นอาจเป็นชั่วโมง เป็นวัน หรือเป็นสัปดาห์ เช่น


-
เมื่อโรงเรียนเลิกจะไปซ้อมวอลเลย์บอลสัก 1 ชั่วโมง


-
ฉันจะไม่เอางานอื่นมาทำในชั่วโมงนี้เลย

2.
จุดมุ่งหมายระยะกลาง หมายถึง การวางแผนการทำงานให้ประสบผลสำเร็จในระยะเวลาที่ไม่สั้นหรือยาวเกินไป อาจเป็นสัปดาห์ หรือเป็นเดือน เช่น


-
ภายในเวลา 1 เดือน ฉันจะส่งการบ้านคณิตศาสตร์ตามเวลาที่อาจารย์กำหนด



ทุกครั้ง


-
ในสองสัปดาห์นี้ฉันจะทำรายงานสังคมศึกษาให้เสร็จ

3.
จุดมุ่งหมายระยะยาว หมายถึง การวางแผนการทำงานเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายในอนาคต ซึ่งอาจมีระยะเวลาเป็นปี หรือหลาย ๆ ปี เช่น


-
ฉันจะเรียนจบ ม.6 ให้ได้คะแนนเฉลี่ย 2.5 ขึ้นไป


-
ฉันจะสอบเข้าคณะวิศวกรรมในมหาวิทยาลัยใดมหาวิทยาลัยหนึ่งให้ได้

การกำหนดจุดมุ่งหมายแต่ละระยะควรสอดคล้องเป็นแนวเดียวกัน และจุดมุ่งหมายระยะสั้น ย่อมเป็นแนวทางสนับสนุนให้บรรลุจุดมุ่งหมายระยะกลาง และต่อเนื่องไปสู่จุดมุ่งหมายระยะยาว
ในที่สุด

จุดมุ่งหมายกับการวางแผนปฏิบัติงาน

การตั้งจุดมุ่งหมายแต่เพียงอย่างเดียวไม่สามารถทำให้ประสบผลสำเร็จได้จำต้องนำจุดมุ่งหมายนั้นมากำหนดเป็นแผนปฏิบัติงานอย่างเป็นขั้นตอน โดยแผนปฏิบัติงานนั้นควรอยู่ในวิสัยที่ผู้ปฏิบัติ
จะดำเนินการได้ นั่นคือ ไม่ยากเกินกำลังความสามารถของตน เมื่อวางแผนการปฏิบัติงานไว้อย่างไร 
ผู้ปฏิบัติจำเป็นต้องปฏิบัติตามแผนงานที่ตนกำหนดไว้ด้วยความมานะอดทนและรับผิดชอบ เพื่อให้จุดมุ่งหมายที่ตนกำหนดนั้นบรรลุผลสำเร็จ แผนปฏิบัติงานที่กำหนดควรครอบคลุมถึงจุดมุ่งหมาย
ระยะกลาง เมื่อปฏิบัติงานลุล่วงไปถึงขั้นใดควรมีการประเมินผลการปฏิบัติเป็นระยะ ๆ เพื่อปรับแผนการปฏิบัติงานให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ ทั้งนี้เพื่อให้จุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้นั้นประสบผลสำเร็จให้มากที่สุด แม้หากว่าการปฏิบัติจะไม่ส่งผลให้จุดมุ่งหมายบรรลุผลสำเร็จก็ไม่ควรผิดหวังท้อแท้ เพราะความสำเร็จหรือความล้มเหลวนั้นขึ้นอยู่กับการพิจารณาตัดสินของแต่ละบุคคลมากกว่าการพิจารณาตัดสินของผู้อื่น เราสามารถเปลี่ยนความล้มเหลวมาเป็นความสำเร็จได้หากบุคคลได้ประเมินสาเหตุของความล้มเหลว และนำข้อบกพร่องไปปรับปรุง เพื่อพัฒนาแนวทางการปฏิบัติให้บรรลุความสำเร็จตามที่ตั้งจุดมุ่งหมายต่อไป
กระบวนการจัดการเรียนรู้

คาบที่ 1


1.
ครูให้นักเรียนยกตัวอย่างจากประสบการณ์ที่ผ่านมาของตนเองว่า นักเรียนเคยตั้งจุดมุ่งหมายที่จะทำสิ่งใดสิ่งหนึ่ง แล้วนักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจนประสบผลสำเร็จและในทางตรงข้าม 
ถ้านักเรียนตั้งจุดมุ่งหมายว่าจะทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งแล้วไม่ได้ทำส่งผลให้นักเรียนประสบความล้มเหลว (เช่น นักเรียนตั้งจุดมุ่งหมายว่าจะทำรายงานวิชาวิทยาศาสตร์ให้เสร็จภายใน 3 วัน ผลปรากฏว่านักเรียนประสบผลสำเร็จ หรือนักเรียนประสบความล้มเหลว)


2.
ครูให้นักเรียนจับคู่อภิปรายร่วมกันเกี่ยวกับความหมายของคำว่า “ความสำเร็จ” และ “ความล้มเหลว” ความสำเร็จหมายถึงอะไร (สามารถทำงานเสร็จตามที่กำหนดไว้) ความล้มเหลวหมายถึงอะไร (ทำงานไม่เสร็จตามที่กำหนดไว้) ครูสรุปเกี่ยวกับความหมายของความสำเร็จและความล้มเหลว ความสำเร็จ หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่เอาชนะปัญหา อุปสรรค หรือทำงานให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่วางไว้ ส่วนความล้มเหลว หมายถึง การที่บุคคลไม่สามารถทำสิ่งต่าง ๆ ที่ตนหวังไว้สำเร็จตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้ จากนั้นครูให้นักเรียนทุกคนบันทึกความหมายของความสำเร็จและความล้มเหลวในเอกสารประกอบการเรียนรู้ ข้อ 1 


3.
ครูซักถามนักเรียนว่าการตั้งจุดมุ่งหมายในการทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งก็ตาม มีความสำคัญและมีประโยชน์หรือไม่ (มีความสำคัญและมีประโยชน์) มีความสำคัญและมีประโยชน์อย่างไร (ช่วยให้เราประสบผลสำเร็จตามที่เรามุ่งหวังไว้) ครูสรุปว่า การตั้งจุดมุ่งหมายจะช่วยให้เรารู้ทิศทางของการทำงานว่าเราจะทำกิจกรรมต่าง ๆ ไปเพื่ออะไร อันจะนำไปสู่ความสำเร็จ

4.
ครูอธิบายให้นักเรียนเข้าใจเกี่ยวกับความสำคัญและประโยชน์ของการกำหนดจุดมุ่งหมาย ลักษณะของจุดมุ่งหมายที่ดี และประเภทของจุดมุ่งหมาย (ตามรายละเอียดในสาระการเรียนรู้) และให้นักเรียนบันทึกคำอธิบายของครูลงในเอกสารประกอบการเรียนรู้ ข้อ 2.1 และ 2.3 


5.
ครูยกตัวอย่างเกี่ยวกับการจะปรับปรุงผลการเรียนของนาย ก โดยนาย ก ตั้งจุดมุ่งหมายว่าจะสอบให้ได้เกรด 4 ถึง 3 วิชา แต่นาย ก ยังทำตัวตามสบาย ใช้เวลาว่างในการเล่นเกมคอมพิวเตอร์เหมือนเดิม ดังนั้นจุดมุ่งหมายที่นาย ก กำหนดไว้ก็ไม่เกิดประโยชน์ ครูให้นักเรียนร่วมกันอภิปรายในประเด็นที่ว่า ถ้านักเรียนเป็นนาย ก นักเรียนควรจะแก้ไขอย่างไร (กำหนดจุดมุ่งหมาย วางแผนการปฏิบัติงาน และลงมือปฏิบัติตนตามแผนที่วางไว้) ครูร่วมกับนักเรียนสรุปว่าการตั้งจุดมุ่งหมายแต่เพียงอย่างเดียวไม่สามารถทำให้ประสบผลสำเร็จได้ ต้องนำจุดมุ่งหมายนั้นมากำหนดเป็นแผนปฏิบัติงานอย่างเป็นขั้นตอน โดยแผนปฏิบัติงานนั้นควรอยู่ในวิสัยที่ผู้ปฏิบัติจะดำเนินการได้ นั่นคือ ไม่ยากเกินกำลังความสามารถของตน เมื่อวางแผนการปฏิบัติงานไว้อย่างไร ผู้ปฏิบัติจำเป็นต้องปฏิบัติตามแผนงานที่ตนกำหนดไว้ด้วยความมานะอดทนและรับผิดชอบ เพื่อให้จุดมุ่งหมายที่ตนกำหนดนั้นบรรลุผลสำเร็จ

6.
ครูให้นักเรียนทำสัญญาทางการเรียนกับตนเองที่จะกระทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือกิจกรรมใด กิจกรรมหนึ่ง โดยตั้งจุดมุ่งหมายเป็นจุดมุ่งหมายระยะกลาง มีระยะเวลาในการประเมินจุดมุ่งหมาย 1 สัปดาห์ บอกวิธีการ แหล่งวิชาการ หลักฐาน และการประเมินผลในเอกสารประกอบการเรียนรู้หัวข้อ “การเขียนสัญญาการเรียน ในช่วงเวลา 1 สัปดาห์” ก่อนลงมือทำครูอธิบายเพิ่มเติมตามหัวข้อต่อไปนี้


-
จุดมุ่งหมาย หมายถึง สิ่งที่นักเรียนต้องการปรับปรุงหรือพัฒนาตนเอง เช่น       เพื่อให้การสอบรายหน่วยในวิชาคณิตศาสตร์ผ่านเกณฑ์ที่อาจารย์กำหนดไว้ ทำรายงานวิชาสังคมศึกษาให้เสร็จภายในเวลา 3 วัน เป็นต้น


-
วิธีการ/แหล่งวิชาการ หมายถึง วิธีการที่นักเรียนสามารถปฏิบัติได้และต้องลงมือปฏิบัติเพื่อให้ประสบผลสำเร็จ เช่น ฝึกทำแบบฝึกหัดอย่างสม่ำเสมอ สอบถามอาจารย์
ผู้สอนเมื่อเกิดความสงสัยในบทเรียน ศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมจากห้องสมุด ฯลฯ


-
หลักฐาน หมายถึง เอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนในวิชาที่นักเรียนทำสัญญาทางการเรียนไว้ และหลักฐานดังกล่าวสามารถตรวจสอบได้ เช่น สมุดโน้ตย่อจากหนังสือที่อ่าน สมุดจดบันทึกจากการเรียน รูปเล่มของรายงาน ฯลฯ


-
การประเมินผล หมายถึง ผู้ประเมินผลอาจเป็นตัวนักเรียนเองหรือเพื่อนในห้องหรืออาจารย์ผู้สอน โดยประเมินผลจากความตั้งใจเรียนมากขึ้นหรือไม่ ทบทวนบทเรียนมากขึ้นหรือไม่ 
ผลการสอบผ่านหรือไม่ผ่าน รายงานเสร็จตามเวลาที่กำหนดหรือไม่ ฯลฯ

คาบที่ 2

1.
ครูทบทวนเกี่ยวกับข้อสัญญาที่นักเรียนได้ตั้งจุดมุ่งหมายไว้ โดยให้นักเรียนแต่ละคนรายงานผลการปฏิบัติตามสัญญา ตามหัวข้อต่อไปนี้


-
จุดมุ่งหมายที่ต้องการคืออะไร


-
นักเรียนปฏิบัติตามกิจกรรมที่กำหนดไว้หรือไม่


-
ปฏิบัติได้บรรลุผลสำเร็จหรือไม่ อย่างไร


-
อะไรเป็นอุปสรรคขัดขวางการบรรลุจุดมุ่งหมายของนักเรียน


-
อะไรเป็นสิ่งส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติให้บรรลุจุดมุ่งหมายของนักเรียน 



ครูบันทึกคำตอบเกี่ยวกับสิ่งที่สนับสนุนให้นักเรียนประสบผลสำเร็จตามจุดมุ่งหมายและสิ่งที่เป็นอุปสรรค ทำให้นักเรียนไม่สามารถปฏิบัติให้บรรลุจุดมุ่งหมายได้

2.
ครูให้นักเรียนช่วยกันสรุปสิ่งที่สนับสนุนให้เกิดความสำเร็จ และปัญหาหรืออุปสรรค         ที่ทำให้เกิดความล้มเหลว

3.
ครูร่วมกับนักเรียนสรุปเกี่ยวกับประเภทของจุดมุ่งหมาย และการวางแผนปฏิบัติงาน 
ย้ำให้นักเรียนเข้าใจถึงความสัมพันธ์ระหว่างการตั้งจุดมุ่งหมาย และการวางแผนขั้นตอนการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการตั้งจุดมุ่งหมาย และการวางแผนขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษาในอนาคตของตนเอง

4.
ครูให้นักเรียนประเมินผลการปฏิบัติตามสัญญาของนักเรียน ในเอกสารประกอบ        การเรียนรู้ ข้อ 3 โดยให้บรรยายถึงความสำเร็จหรือความล้มเหลวของจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ตลอดจนข้อคิดเห็นและแนวทางการปฏิบัติต่อไปของนักเรียนเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่ต้องการ
กระบวนการวัดและประเมินผล

1.
สังเกตความสนใจในการฟัง การซักถามและตอบคำถาม การแสดงความคิดเห็น และการร่วมอภิปราย

2.
ตรวจความถูกต้อง ครบถ้วน และความเรียบร้อยของเอกสารประกอบการเรียนรู้
แหล่งการเรียนรู้

1.
เอกสารประกอบการเรียนรู้หน่วยที่ 5 “การเข้าใจและการยอมรับตนเอง : การสร้างความสำเร็จ”


2.
การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในกลุ่มเพื่อน
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ภาคผนวก
ตัวอย่าง การเขียนสัญญาการเรียน









เขียนที่_____________________________________









วันที่________เดือน______________พ.ศ._________

ข้าพเจ้า  นาย /   น.ส._________________________________  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/________
แผนการเรียน________________________________________________ขอกำหนดเป้าหมายการเรียน
คือ ข้าพเจ้าจะพัฒนาตนเองในวิชา______________________________________________________
	จุดมุ่งหมาย
	วิธีการ/แหล่งวิชาการ
	หลักฐาน
	การประเมินผล

	-
เพื่อให้การสอบรายหน่วยในวิชาคณิตศาสตร์ผ่านตามเกณฑ์ที่อาจารย์ กำหนดไว้

	-
อ่านเอกสารอ้างอิงที่เสนอแนะในหลักสูตร
-
อ่านหนังสือที่เกี่ยวข้อง  อื่น ๆ
-
ฝึกถาม-ตอบกับเพื่อน ในห้องที่สนใจและได้เกรดที่ดี
-
สอบถามอาจารย์ผู้สอนเมื่อพบข้อข้องใจใน
ชั้นเรียนหรือเมื่ออ่านหนังสือแล้วเกิดความสงสัยอันเป็นอุปสรรคต่อการทำความเข้าใจบทเรียน
-
ทำแบบฝึกหัดอย่าง เหมาะสมสม่ำเสมอพร้อมทั้งจับเวลาในขณะที่ทำ

	-
โน้ตย่อข้อคิดเห็นจากหนังสือที่อ่าน
-
สมุดจดบันทึกจากการเรียน
-
สมุดแบบฝึกหัด

	1.
อาจารย์ผู้สอนประเมินนักเรียนตามหัวข้อต่อไปนี้

1.1
พฤติกรรมการเรียนดีขึ้น

จริง

ไม่จริง

1.2
ส่งงาน

ครบ

ไม่ครบ

1.3
จดงาน

ครบ

ไม่ครบ

1.4
ซักถามอาจารย์ เมื่อไม่เข้าใจ

ทำ

ไม่ทำ
2.
นักเรียนประเมินตนเองตามหัวข้อต่อไปนี้

2.1
ตั้งใจเรียนมากขึ้น เช่น ฟังครู และเข้าใจ

ใช่

ไม่ใช่



	จุดมุ่งหมาย
	วิธีการ/แหล่งวิชาการ
	หลักฐาน
	การประเมินผล

	
	
	
	
2.2
ทบทวนบทเรียนมากขึ้น เช่น ทำแบบฝึก-
หัดได้ด้วยตนเองและถูกต้อง

ใช่

ไม่ใช่

2.3
ผลการสอบผ่าน/ได้คะแนนดีขึ้น

ใช่

ไม่ใช่
3.
เพื่อนในห้องประเมินนักเรียน (ให้เพื่อนอย่าง- น้อย 2 คน ประเมิน)      ตามหัวข้อต่อไปนี้

3.1
ซักถามเพื่อนเมื่อไม่เข้าใจ

ทำ

ไม่ทำ

3.2
ไม่คุยกับเพื่อนขณะที่ครูกำลังอธิบาย

ใช่
       ไม่ใช่

3.3
ทำแบบฝึกหัด
ด้วยตนเองมากขึ้น

ใช่

ไม่ใช่






ทั้งนี้ ข้าพเจ้าจะปฏิบัติให้เสร็จสิ้นภายในวันที่_______________________________________
หากข้าพเจ้าปฏิบัติตามความตั้งใจเป็นผลสำเร็จ ข้าพเจ้าจะให้รางวัลตนเอง โดย___________________

_________________________________________________________________________________








ลงนาม________________________________ผู้ทำสัญญา








ลงนาม________________________________พยาน
5





การเข้าใจและการยอมรับตนเอง :





การสร้างความสำเร็จ





โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์








13                      สิงหาคม    	      2546








พึงใจ








วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี








คณิตศาสตร์





20 สิงหาคม 2546








ซื้อเทปเพลงที่ชอบ 1 ม้วน








พึงใจ








พอใจ
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