
 

 

ประเภทของการอภิปราย 

๑. การอภิปรายกลุ่ม หมายถึง การอภิปรายที่บุคคลมาร่วมปรึกษาหารือ

กัน อาจมีจ านวน ๕-๑๐ คน หรือมากกว่านี้ก็ได้ ทุกคนมีส่วนในการพูด ผลัดกัน

พูด ผลัดกันฟัง การอภิปรายแบบนี้จะไม่มีผู้ฟัง เพราะทุกคนเป็นทั้งผู้พูดและผู้ฟัง

นั่นเอง 

๒. การอภิปรายในที่ประชุม หมายถึง การอภิปรายที่ก าหนดวัตถุประสงค์

ไวแ้น่นอนว่าทุกคนจะมารว่มประชุมเพ่ือแสดงความคิดเห็นส าหรับหัวข้อยุติในเร่ือง

ใดเร่ืองหนึ่ง การอภิปรายแบบนี้มีประธานในการอภิปราย ท าหน้าที่ควบคุมการ

ด าเนินการอภิปรายให้เป็นไปตามระเบียบวาระ และหลังจากที่สมาชิกมาร่วม

ประชุมอภิปรายกัน เสร็จสิ้นจนได้ข้อยุติ ก่อนเสนอข้อยุตินั้นสมาชิกจะต้อง

ลงคะแนนเสียงกันก่อนเพ่ือให้แน่ใจว่าเป็นมติของที่ประชุมจริง บางครั้งอาจมีการ

คัดเลือกผู้ที่มีความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองนั้นๆ ประมาณ ๓-๕ คน ร่วมอภิปราย

เป็นคณะ ส่วนคนที่เหลือก็เป็นผู้ฟัง และหลังจากได้อภิปรายแล้วจะเปิดโอกาสให้

ผู้ฟังซักถามข้อสงสัย เม่ือทุกคนเข้าใจกระจ่างดีแล้วจึงสรุปข้อยุติที่ทุกคนเห็นพ้อง

ต้องกัน ถือเป็นมติของที่ประชุม จากนั้นประธานก็กล่าวปิดอภปิรายได้ 

************************************************ 

องค์ประกอบของการพูดอภิปรายและบทบาทหน้าที่ 

************************************************ 

๑. ผู้ด าเนินการอภปิราย : หน้าที ่ 

             การอภปิรายจะประสบผลส าเร็จมากน้อยเพียงใด ขึน้อยูก่ับผู้ด าเนินการ

อภปิราย ซึ่งหน้าที่ของ ผู้ด าเนินการอภิปราย ได้แก่ 

      ๑) กล่าวแนะน าผู้ร่วมอภปิรายให้ผู้ฟังรูจ้ักอย่างย่อๆ 

๒) กล่าวช่ือเร่ืองที่จะอภิปรายและก าหนดเวลาการอภิปราย 

๓) เชญิผู้อภปิรายพูดให้ทั่วถงึกัน คอยรักษาเวลาการพูดให้อยู่ในก าหนด 



 

 

๔) เข้าใจเร่ืองที่จะอภิปรายอยา่งด ีประชุมปรึกษาหารือวางแผนการพูดไว้

ลว่งหน้า 

๕) ชว่ยสรุปการพูดอภิปรายของแต่ละคนและเช่ือมโยงไปยังผู้อภิปรายแต่

ละคนได้ 

๖) คอยเพิ่มเติมหรือสรุปเร่ืองอภิปรายใหผู้้ฟังเข้าใจดยีิ่งขึน้ 

๗) คอยแจกค าถามของผู้ฟังให้ผู้อภิปราย 

 

๒. ผู้อภปิราย : หน้าที่ 

๑) เข้าใจเนื้อเร่ืองที่จะพูดเป็นอย่างดี เตรียมตัวมาอย่างดี 

๒) ประชุมปรึกษาหารือกับคณะผูอ้ภปิราย แบ่งหัวขอ้ตามความถนัดของตน 

๓) รักษาเวลาในการพูดให้เคร่งครัดเสมอและตรงต่อการนัดหมาย 

๔) ใช้ภาษาพูดที่กะทัดรัด ชัดเจน 

๕) รักษามรรยาทที่ดใีนการพูด เชน่ กิริยาทา่ทาง สหีน้า และการควบคุม

อารมณ ์

๖) ผู้อภิปรายควรเปิดโอกาสให้ผู้อ่ืนพูดบ้าง ไมพู่ดมากเสียคนเดยีว 

๗) เพิ่มเติมเนื้อเร่ืองบางตอนหากเห็นว่าผูอ้ภิปรายยังพูดไมส่มบูรณ์ 
 

ปัญหาหรอืหัวข้อเรื่องที่จะน ามาอภิปราย 
 

๑. ไมค่วรเนน้ปัญหาที่กวา้งเกินไปจนสรุปผลไม่ได ้หรือต้องใชเ้วลา 

ยาวนาน 

๒. ควรเปน็ปญัหาที่มสีาระและเป็นประโยชน์แกส่ว่นรวม 

๓. ควรเปน็ปญัหาที่คนส่วนใหญ่ได้ประสบและเป็นปัญหาที่พบได้ 

    บ่อยๆ 

๔. ควรเป็นปัญหาที่สงัคมสว่นใหญ่เข้าใจยากหรือเข้าใจไมถู่กต้อง                

                           


