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รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สายงานการสอน ครั้งที่ ๑  (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
 

 

*************************************************************************** 
 

ส่วนที่ ๑ : ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน 
 รอบการประเมิน 

  ครั้งที ่ ๑  ( ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๔    –  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๕ )  
  ครั้งที ่ ๒  ( ๑  เมษายน ๒๕๖๕   –  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๕ )  

 

 ชื่อผู้รับการประเมิน 
 ชื่อ - สกุล     นางสาวปราณี      นิตยะ        ตำแหน่ง    ครู   วิทยฐานะ   ครูชำนาญการ   
 รับเงินเดือนอันดับ  ครู  คศ.2   30,340  บาท        เงนิวิทยฐานะ  3,500  บาท   

 สถานศึกษา      โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์       
 สังกัด   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา มหาสารคาม 
 ปฏิบัติหน้าที่การสอน   ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

 รายวิชาที่ปฏิบัติการสอน   ดังนี้ 
1) รายวิชา ท 23102 ภาษาไทยพ้ืนฐาน         ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/1 , 3 , 5 , 7 , 9 
2) รายวิชา ท 23202   ภาษาไทยเพ่ิมเติม        ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3/1 , 3 , 5  
3) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  (ยุวกาชาด)         ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
4) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  (ชุมนุมคำคมต่ออักษร)  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
5) กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์        ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓/1 
6) กิจกรรมสอนเสริมวิชาการ           ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

 จำนวนชั่วโมงการสอน        21    ชั่วโมง/สัปดาห์  
 จำนวนวันลาในรอบการประเมิน     ๑   วัน 
  ประกอบด้วย      ๑) ลาป่วย     1  ครั้ง 1 วัน     เมื่อวันที่   10 เดือน มกราคม  พ.ศ. 2564 

  ๒) ลากิจ       -   ครั้ง -  วัน   
3) ลาอื่น ๆ    (โปรดระบุ) ................................ จำนวน ……… ครั้ง ...........วัน  
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  ตอนที่ 1  ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตฐานตำแหน่ง (60 คะแนน) 
 
  ข้าพเจ้า นางสาวปราณี    นิตยะ  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ  ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ได้แสดงเจตจำนงในแบบข้อตกลงในการพัฒนางานสายครูผู ้สอน (วPA 1/ส) กับ
ผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2565  ระหว่างวันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564  ถึงวันที่ 30 เดือน 
กันยายน พ.ศ. 2565  ตามมาตรฐานและวิทยฐานะที่ดำรงอยู่ในปัจจุบันนั้น   ข้าพเจ้าจึงได้รายงานผลการ
ปฏิบัติงานรอบการประเมินครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  ตามลักษณะงานที่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานตำแหน่ง ดังนี้ 
  

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด งานที่ปฏิบัติ บันทึกหลักฐานร่องรอย 
การประเมิน

ตนเอง 
องค์ประกอบที่ 1 : ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง  
ตอนที่ 1 : ด้านที่ 1 : การจัดการเรียนรู้ 
ตัวช้ีวัดที่ 1.1  
สร้างและหรือพัฒนา
หลักสูตร  

       ข้าพเจ้าได้ดำเนินการวิเคราะห์
หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู ้ และ
ต ัวช ี ้ ว ัดตามหล ักส ูตรสถานศ ึกษา 
หล ักส ูตรแกนกลางการศ ึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. 2551 เพื่อให้ผู้เรียนได้
พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู ้เต็ม
ศักยภาพ โดยมีการปรับประยุกต์ให้
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
ผ ู ้ เร ียนและท ้องถ ิ ่น และสามารถ
แก้ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ได้ จัดทำ
คำอธิบายรายวิชา โครงสร้างรายวิชา 
คะแนนตัวชี้วัดประจำรายวิชา  จัดทำ
หน่วยการเร ียนรู้ รายวิชาภาษาไทย
พ้ืนฐาน ระดับชั้น ม.3 และจัดทำหน่วย
การเรียนรู ้วรรณคดีและวรรณกรรม 
เพื ่อพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน
วรรณคดีและวรรณกรรมในบทเรียน
ของนักเรียนระดับชั้น ม.3 โดยได้จัดทำ
หน่วยการเรียนรู้วรรณคดีวรรณกรรม
จำนวน 3 หน่วย คือ 

1. บันทึกข้อความการขอ
อน ุม ัต ิการใช้กำหนดการ
สอน (Course Syllabus)  
 2. รายงานกำหนดการสอน 
(Course Syllabus)  
(หน้า 33)   
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด งานที่ปฏิบัติ บันทึกหลักฐานร่องรอย 
การประเมิน

ตนเอง 
องค์ประกอบที่ 1 : ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง  
ตอนที่ 1 : ด้านที่ 1 : การจัดการเรียนรู้ (ต่อ) 
ตัวช้ีวัดที่ 1.1  
สร้างและหรือพัฒนา
หลักสูตร (ต่อ) 

• หน่วยการเรียนรู้ที ่ 1 บทพากย์
เอราวัณ 
• หน่วยการเรียนรู้ที ่ 2 อิศรญาณ

ภาษิต 

• หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 บทละครพูด
เรื่องเห็นแก่ลูก  โดยปรับปรุงแก้ไขให้
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี้วัดฯ โดยคำนึงถึงบริบทของผู้เรียน 
ให ้ม ีความสอดคล ้องก ับบร ิบทของ
สถานศึกษาและท้องถิ ่น เพื ่อพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้
สูงขึ้น 

  

ตัวช้ีวัดที่ 1.2 
ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ 

      ข้าพเจ้าได้นำหน่วยการเร ียนรู้
รายวิชาภาษาไทยพ้ืนฐาน รหัสวิชา 
ท 23102 ที ่ออกแบบไว้จำนวน 3 
หน่วย มาดำเน ินออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
เพื ่อให้ผ ู ้ เร ียนสร้างองค์ความรู ้ด ้วย
ตนเอง/ลงมือปฏิบัติจริง  มีทักษะใน
การอ่าน คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ นำ
ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 
ตลอดจนตระหนักหรือเห็นคุณค่าของ
วรรณคดีไทย เพื ่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวรรณคดีวรรณกรรมใน
บทเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
3 ให้สูงขึ้น โดยผ่านการวิเคราะห์และ
วางแผน ระดมความค ิด สะท ้อน
ความค ิ ด  ส ร ุ ปองค ์ ค ว ามร ู ้ ผ ่ า น
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 

1. แผนการจัดการเรียนรู้ 
(หน้า 34)  
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด งานที่ปฏิบัติ บันทึกหลักฐานร่องรอย 
การประเมิน

ตนเอง 
องค์ประกอบที่ 1 : ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง  
ตอนที่ 1 : ด้านที่ 1 : การจัดการเรียนรู้ (ต่อ) 
ตัวช้ีวัดที่ 1.2 
ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ (ต่อ) 

 โดยเลือกรูปแบบการจัดการเร ียนรู้
แบบกระบวนการเรียนรู้ ๕ ขั้นตอน (๕ 
STEPs) และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบ Active Learning ทุกหน่วยการ
เ ร ี ย น ร ู ้  โ ด ย ม ี ก า ร ออก แ บ บ สื่ อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู ้ เพื่อให้ผู ้เรียน
ได ้ร ับการพัฒนาเต ็มตามศ ักยภาพ 
บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้  

  

ตัวช้ีวัดที่ 1.3  
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

       ข้าพเจ้าจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามแผนการจัดการเร ียนรู้วรรณคดี
และวรรณกรรม เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวรรณคดีและวรรณกรรม
ในบทเรียนของนักเรียนระดับชั้น ม.3  
โดยใช้การสอนแบบ ๕ STEPs คือ 

• การสร้างความสนใจ 
• การสำรวจและค้นหา  
• การอธิบายและลงข้อสรุป  
• การขยายความรู้  
• การประเมินผล  

และใช้แบบฝึกทักษะที่สร้างขึ้น ส่งเสริม
ให ้ผ ู ้ เร ียนเก ิดการเร ียนร ู ้ เต ็มตาม
ศักยภาพ และได้เปิดชั ้นเรียนเพื่อรับ
การนิเทศการสอนด้วยกระบวนการ
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาพ (PLC) 

1. บันทึกแผนการจัดการ
เรียนรู้ (หน้า 35) 
2. การออกแบบหน่วยการ
เรียนรู้ (หน้า 34) 
3. รายงานการเปิดชั้นเรียน 
PLC (หน้า 42 , 43)  
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด งานที่ปฏิบัติ บันทึกหลักฐานร่องรอย 

การประเมิน
ตนเอง 

องค์ประกอบที่ 1 : ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง  
ตอนที่ 1 : ด้านที่ 1 : การจัดการเรียนรู้ (ต่อ) 
ตัวช้ีวัดที่ 1.4  
สร้างและหรือพัฒนา
สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีและแหล่ง
เรียนรู้  
 

       ข ้าพเจ ้าดำเน ินการสร ้างและ
พัฒนาสื ่อโดยใช ้โปรแกรมนำเสนอ
ข ้ อ ม ู ล  ( Microsoft PowerPoint) 
ประยุกต ์ใช ้ส ื ่อประกอบการเร ียนรู้
วรรณคดีวรรณกรรมจากแหล่งต่างๆ 
เพื ่อใช้ประกอบการอธิบายเนื ้อหาใน
การจัดการเร ียนรู้   จ ัดกิจกรรมการ
เร ียนการสอนออนไลน ์ผ ่านระบบ 
Webex  มีการสร้างห้องเรียน Google 
Classroom ประจำรายวิชาภาษาไทย
พ้ืนฐาน รหัสวิชา ท 23102 เพ่ือแขวน
ข้อมูลเนื้อหาความรู้ให้นักเรียนได้ศึกษา
และทำแบบทดสอบต่างๆ  ผ่านระบบ
อ อ น ไ ล น ์ บ น เ ว ็ บ ไ ซ ต ์  ห ร ื อ บ น
แอพพลิเคชั ่นบนสมาร์ทโฟนได้ด้วย
ตนเอง ทั้งนี้ครูและนักเรียนยังสามารถ
แสดงความค ิ ด เห ็ น  แลก เปล ี ่ ยน
ข้อคิดเห็นร่วมกันระหว่างห้องเรียนได้
ผ ่ า น  Google Classroom ไ ด ้  โ ด ย
มุ่งหวังให้ผู้เรียนได้รับความรู้และวิธีการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย และเกิดผลสัมฤทธิ์
ตรงตามเป้าหมายของสถานศึกษาอย่าง
สูงสุด โดยข้าพเจ้าได้เปิดชั้นเรียนเพ่ือ
ร ับการนิเทศการสอน แลกเปลี ่ยน
เรียนรู ้การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่จัดขึ้นตามรูปแบบ ๕ STEPs เพ่ือ
พ ัฒนาผลส ัมฤทธ ิ ์ของผ ู ้ เร ียนตาม
ประเด ็นท ้าทายที ่นำเสนอไว ้ ด ้วย
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาพ 
(PLC) 

1. ตัวอย่างสื่อการสอน 
(หน้า 38,39,41) 
2. รายงานการเปิดชั้นเรียน 
PLC  (หน้า 42,43)  
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด งานที่ปฏิบัติ บันทึกหลักฐานร่องรอย 
การประเมิน

ตนเอง 
องค์ประกอบที่ 1 : ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง  
ตอนที่ 1 : ด้านที่ 1 : การจัดการเรียนรู้ (ต่อ) 
ตัวช้ีวัดที่ 1.5  
ว ัดและประเม ินผล
การเรียนรู้ 
 

        ข ้าพเจ ้าได ้ดำเน ินการสร ้ าง
เครื่องมือวัดและประเมินผล เพื่อใช้ใน
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย มีแบบฝึกหัด แบบทดสอบ 
แบบประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม 
และแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้
สอดคล ้องก ับสาระ มาตรฐานการ
เร ียนรู ้ ต ัวชี้ ว ัดและจุดประสงค์การ
เรียนรู้ ดำเนินการวัดประประเมินผล
การเรียนรู้ตามสภาพจริง เพื่อปรับปรุง 
พ ั ฒ น า  ต ั ด ส ิ น ผ ล ก า ร เ ร ี ย น รู้  
ความก ้าวหน ้าและพ ัฒนาการของ
ผู ้ เร ียนที ่สะท้อนระดับคุณภาพของ
ผู ้เร ียน  ให้ผู ้เรียนพัฒนาการเรียนรู้
อย่างต่อเนื ่อง ประเมินผลการเรียนรู้
ตามสภาพจริง และนำผลการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้มาใช้แก้ไขปญัหา
การจัดการเรียนรู้ โดยเครื่องมือที่สร้าง
ขึ้นนั้นมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ปรับปรุง
แก้ไขผ่านกระบวนการชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาพ (PLC) 

1. บันทึกข้อความการขอ
อนุม ัต ิการใช ้กำหนดการ
สอน (Course Syllabus)  
(หน้า 33) 
2. รายงานกำหนดการสอน 
(Course Syllabus) 
   2.1 ข ้อตกลงในการวัด
และประเมินผล  
(หน้า 33) 
   2.2 เกณฑ์นการวัดและ
ประเมินผลการปฏิบัติ 
ต่าง ๆ   
(หน้า. 36) 
3. บันทึกแผนการจัดการ
เรียนรู้  
(หน้า. 35) 

 

ตัวช้ีวัดที่ 1.6  
ศึกษา วิเคราะห์ และ
สังเคราะห์ เพื่อแก้ไข
ปัญหา หรือ
พัฒนาการเรียนรู้ 
 

        ข ้ าพเจ ้ า ได้ ศ ึ กษาว ิ เคราะห์
ส ังเคราะห์ รายว ิชาและหน่วยการ
เรียนรู ้ภาษาไทยพื ้นฐาน ท23102 
เพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดจากการจัดการ
เรียนการสอนหรือการเรียนรู้ของผู้เรียน 
เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง
วรรณคดีและวรรณกรรมของนักเรียน
ระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 ให้สูงขึ้น 
โดยให้ใหสอดคลองกับผลการเรียนรู  

1. บันทึกข้อความการขอ
อนุม ัต ิการใช ้กำหนดการ
สอน (Course Syllabus)  
 2. รายงานกำหนดการสอน 
(Course Syllabus)  
3. สื่อการสอน นวัตกรรม 
(หน้า 38,39,41)  
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด งานที่ปฏิบัติ บันทึกหลักฐานร่องรอย 
การประเมิน

ตนเอง 
องค์ประกอบที่ 1 : ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง  
ตอนที่ 1 : ด้านที่ 1 : การจัดการเรียนรู้ (ต่อ) 
ตัวช้ีวัดที่ 1.6  
ศึกษา วิเคราะห์ และ
สังเคราะห์ เพื่อแก้ไข
ปัญหา หรือ
พัฒนาการเรียนรู้ 
(ต่อ) 

ตามหลักสูตร บริบท ของสถานศึกษา 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในหอง
เรียนปกติ และหองเรียนออนไลน์ โดย
เน ้นผ ู ้ เร ียนเป ็นสำค ัญ เพื ่อพ ัฒนา
คุณภาพการจัดการเร ียนรู ใหส ูงขึ้น
ศึกษางานว ิจ ัย ทฤษฎีเกี ่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อแก้ไข/พัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องวรรณคดี
และวรรณกรรมของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่ 3  ให้สูงขึ ้น ศึกษา
แนวคิดการจัดการเรียนรู้แบบ 5Es และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การศึกษา วิเคราะห์
และสังเคราะห์ปัญหาและการพัฒนา
นวัตกรรมผ่านกระบวนการ PLC 

4. รายงานการ เข ้ า ร ่ ว ม
ชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทาง
วิชาชีพ (PLC)   
5. รายงานการสอนออนไลน์  
(หน้า 40)  
 

 

ตัวช้ีวัดที่ 1.7  
จ ั ด บ ร ร ย า ก า ศ ที่
ส ่งเสร ิมและพัฒนา
ผู้เรียน 

       ข้าพเจ้าดำเนินการจัดบรรยากาศ
การเรียนรู้ให้มีความสนุกสนาน ไม่สร้าง
ความกดดันหรือความตึงเครียดในชั้น
เรียน เน้นการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 
ลงมือปฏิบัติจริง คำนึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล ผู ้เรียนสรุปและสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเอง มีการทำงานเป็น
กลุ่ม การใช้เทคโนโลยีในการแสวงหา
ความรู้หรือนำเสนอผลงาน สามารถจับ
ใจความสำค ัญของเร ื ่ องท ี ่ อ ่ านได้  
วิเคราะห์วิจารณ์ ประเมินคุณค่า สรุป
ความรู้จากเรื่องที่อ่าน สามารถแก้ไข
ปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดี
วรรณกรรมในบทเรียน โดยใช้รูปแบบ
การสอนแบบ 5Es ทั้งนีข้้าพเจ้าได ้ 

1. แบบประเมินการสอน 
(PLC-04) (หน้า43) 
2. รายงานการสอน
ออนไลน์  (หน้า 40) 
3. รายงานการเข้าร่วม
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC)   
(หน้า 43)  
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด งานที่ปฏิบัติ บันทึกหลักฐานร่องรอย 
การประเมิน

ตนเอง 
องค์ประกอบที่ 1 : ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง  
ตอนที่ 1 : ด้านที่ 1 : การจัดการเรียนรู้ (ต่อ) 
ตัวช้ีวัดที่ 1.7  
จ ั ด บ ร ร ย า ก า ศ ที่
ส ่งเสร ิมและพัฒนา
ผู้เรียน (ต่อ) 

เผยแพร่การจัดบรรยากาศการจัดการ
เรียนการสอน ผ่านกระบวนการชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

  

ตัวช้ีวัดที่ 1.8  
อ บ ร ม แ ล ะ พ ั ฒน า
คุณลักษณะที ่ด ีของ
ผู้เรียน 

        ข ้าพเจ ้าได ้ส ่งเสริม ปรับปรุง 
แก้ไขให้นักเรียนมีความรับผิดชอบใน
ภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย รู้จักรับ
ฟังความคิดเห็นของส่วนรวม ปฏิบัติ
ตามกฎ กติกา เพื่อการอยู ่ร่วมกันกับ
คนในสังคม มีว ิน ัยและตรงต่อเวลา 
อบรมบ่มนิส ัยให้ผ ู ้ เร ียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม อันดี  มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ตระหนักและเห็นคุณค่าของ
ภาษาไทยและความเป็นไทย ทั ้งนี้ได้
เผยแพร่การส่งเสริม ปรับปรุงแก้ไข
อบรมคุณลักษณะอันพุงประสงค์ของ
ผู้เรียนที่เรียนรู้บรรยากาศการจัดการ
เรียนกวิชาภาษาภาษาไทยพ้ืนฐาน รหัส
วิชา ท 23102 และการแก้ไขปัญหา
ผลส ัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียนวรรณคดี
วรรณกรรมของน ักเร ียนระด ับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้การสอนแบบ 
5Es ผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

1. รายงานการเข้าร่วม
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC)  (หน้า 
42,43)  
2. รายงานการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
รายวิชาภาษาไทยพ้ืนฐาน 
รหัสวิชา ท 23102   
(หน้า 43)  
3. รูปถ่าย (หน้า 37) 
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด งานที่ปฏิบัติ บันทึกหลักฐานร่องรอย 

การประเมิน
ตนเอง 

องค์ประกอบที่ 1 : ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง  
ตอนที่ 1 : ด้านที่ 2 การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
ตัวช้ีวัดที่ 2.1  
จัดทำข้อมูล 
ส า ร ส น เ ท ศ ข อ ง
ผู้เรียนและราย 
วิชา 

       ข้าพเจ้าจัดทำข้อมูลสารสนเทศ
ของผู้เรียนและรายวิชา ให้เป็นปัจจุบัน
เพื่อใช้ในการส่งเสริมและสนับสนุนการ
เรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน
ให ้ เก ิดประโยชน ์ส ู งส ุดในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน  
ได้แก่ 

• แบบ ปพ.5 

• แบบบันทึกคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

• แบบบ ั นท ึ ก ก ารอ ่ าน  คิ ด 
วิเคราะห์เขียน 

• แบบบันทึกสมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียน 

และประสานความร่วมมือกับผู ้มีส ่วน
เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาและแก้ไขปัญหา
ผู้เรียน เพื่อใช้ในการส่งเสริมสนับสนุน
การเร ียนรู ้ แก้ไขปัญหาและพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

1. แบบ ปพ.5 
(หน้า 29-31,43)  
 

 

ตัวช้ีวัดที่ 2.2  
การดำเน ินการตาม
ระบบ ดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 

      ข้าพเจ้าดำเนินการดูแลช่วยเหลือ
ผ ู ้ เร ียนอย ่าง เป ็นระบบ ใช ข ้อมูล
สารสนเทศเกี ่ยวกับผู ้เรียนรายบุคคล 
ตามที่สถานศึกษากำหนด เพื ่อจัดทำ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในรายวิชา
ภาษาไทยพื้นฐาน รหัสวิชา ท 23102  
และประสานความมร่วมมือกับผู้มีสวน
เกี่ยวของ เพื่อพัฒนาและแกไขปญหา
ผู้เรียน ติดตามพฤติกรรมการเรียนของ
นักเรียนอย่างใกล้ชิด ประสานความ
ร่วมมือกับครูที่ปรึกษา ผู้ปกครองเพ่ือ
ดูแลนักเรียนอย่างท่ัวถึงในสถานการณ์ 

1. รายงานการประชุม
ผู้ปกครอง (หน้า 54) 
2. รายงานการเยี่ยมบ้าน 
(หน้า 54)  
3. รายงาน PLC  
(หน้า 43)  
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด งานที่ปฏิบัติ บันทึกหลักฐานร่องรอย 
การประเมิน

ตนเอง 
องค์ประกอบที่ 1 : ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง  
ตอนที่ 1 : ด้านที่ 2 การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
ตัวช้ีวัดที่ 2.2  
การดำเน ินการตาม
ระบบ ดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน (ต่อ) 

การแพร่ระบาดของเชื ้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19 ม ี ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ผ ู ้ ป กค รอ ง เพ ื ่ อ แ จ ้ ง ร า ย ง า น ผ ล
พฤติกรรมการเรียนของนักเรียน 

  

ตัวช้ีวัดที่ 2.3  
การปฏิบัติงานวิชา 
การและงานอ ื ่น  ๆ 
ของสถานศึกษา 

       ข้าพเจ้าได้ ร่วมปฏิบัติงานทาง
วิชาการ และงานอื่นๆ ของสถานศึกษา
เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา โดยมีการวิเคราะห์
หล ักส ูตรตามหล ักส ูตรแกนกลาง
การศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐานพ ุทธศ ักราช 
๒๕๕๑ โดยวิเคราะห์ตามตัวชี้วัดและ
มาตรฐานการเร ียนร ู ้  ท ั ้ งน ี ้ เพ ื ่อให้
สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา ที่
เน ้นผ ู ้ เ ร ี ยนเป ็นสำค ัญ อ ีกท ั ้ งยั ง
ปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่เจ้าหน้าที่
การเง ิน กล ุ ่มงานงบประมาณและ
สินทรัพย์ ดูแลการเบิกจ่ายเงินประเภท
เ ง ิ น เร ี ยนฟร ี  15  ปี  เ ง ิ น ร าย ได้
สถานศึกษา เงิน กสศ. เงิน กยศ. เงิน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ให้ถูกต้องตาม
ระเบียบฯ ประสานความร่วมมือกับ
กลุ ่มแผนงานนโยบาย กลุ ่มงานพัสดุ
เพื่อให้งานในหน้าที่สำเร็จลุล่วงถูกต้อง
ตามระเบียบ  ร่วมดำเนินงานของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย โดยร่วมกับ
ค ณ ะค ร ู ใ น ก ล ุ ่ ม ส า ร ะฯ  ใ น ก า ร
ดำเนินงาน กิจกรรมต่างๆ ของกลุ่ม
สาระฯ ที่จัดขึ้น ร่วมกิจกรรมการนิเทศ
การจัดการเรียนรการสอน และงาน
อ่ืนๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

1. คำสั่งการพัฒนาหลักสูตร
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย  
2. คำสั่งการปฏิบัติหน้าที่
พิเศษ  
3. คำสั่งการเข้าร่วมชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
4. รูปถ่าย  
(หน้า 42)  
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด งานที่ปฏิบัติ บันทึกหลักฐานร่องรอย 
การประเมิน

ตนเอง 
องค์ประกอบที่ 1 : ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง  
ตอนที่ 1 : ด้านที่ 2 การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
ตัวช้ีวัดที่ 2.4 
การประสานความ
ร่วมมือกับผู้ปกครอง 
ภาคีเคร ือข่าย และ
หรือสถาน 
ประกอบการ 

      ข้าพเจ้าใช้หลักกัลยาณมิตร และมี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดี ในการประสานความ
ร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่ายเพ่ือ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นโดยสามารถวางตัว
ในการเป็นผู้นำ ผู้ตามและเป็นผู้ให้ ผู้รบั 
ที่ดี มีหลักในการทำงาน มีความบริสุทธิ์
ย ุต ิธรรมและทำงานอย ่างโปร ่งใส 
ปราศจากอคติ ยึดประโยชน์ของเด็ก 
และส่วนรวมเป็นที่ต ั ้ง ร่วมกันแก้ไข
ปัญหาการจัดการเรียนการสอนและ
พัฒนาผู้เรียน ดังนี้  

• การมีสวนร่วมในชุมชนการ
เรียนรู ทางวิชาชีพ (PLC)  

• ประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และ
หรือสถานประกอบการ เพ่ือ
ร่วมกันแกไข ปญหาและ
พัฒนาผู้เรียน  

• ร่วมกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง  
1 ครั้ง/ภาคเรียน  

• มีชองทางในการ ติดตอสื่อสาร
กับผู้ปกครองและภาคี 
เครือข่ายเป็นตน  

1. คำสั่งการเข้าร่วมชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
2. ภาพถ ่ ายการป ระชุ ม
ผู้ปกครอง (หน้า 54)  
3. รายงานการ เข ้ า ร ่ ว ม
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) (หน้า 43) 
4. รูปถ่าย  
(หน้า 42)  
5. ภาพถ่ายการเยี่ยมบ้าน
ออนไลน์ (หน้า 54) 
 

 

ตอนที่ 1 : ด้านที่ 3 การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
ตัวช้ีวัดที่ 3.1  
พัฒนาตนเองอย ่าง
เป็นระบบและ 
ต่อเนื่อง 

     ข้าพเจ้ามีการพัฒนาตนเองอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้มีความรู้
ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

1. เ ก ี ย ร ต ิ บ ั ต ร  ( ห น้ า 
45,51)  
2. รูปถ่าย (หน้า 48) 
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด งานที่ปฏิบัติ บันทึกหลักฐานร่องรอย 
การประเมิน

ตนเอง 
องค์ประกอบที่ 1 : ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง  
ตอนที่ 1 : ด้านที่ 3 การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
ตัวช้ีวัดที่ 3.1  
พัฒนาตนเองอย ่าง
เป็นระบบและ 
ต่อเนื่อง (ต่อ) 

เพื่อการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล เพื่อการศึกษาสมรรถนะวิชาชีพ
ครูและความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและ
ว ิธ ีการสอน และนำผลการพ ัฒนา
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ที่มีผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
เข้าร่วมอบรม / สัมมนา / ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ / การทดสอบ ตามโครงการ
ในรูปแบบต่าง ๆ อย่างต่อเนื ่อง เพ่ือ
พัฒนาตนเองทั้งในด้านการจัดกิจกรรม
การเร ียนร ู ้  การใช ้ภาษาไทย  การ
พัฒนานวัตกรรม การพัฒนาสื ่อการ
สอน การพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยี
มาจัดการเรียนการรู้ รวมไปถึงพัฒนา
ท ั ก ษ ะ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ภาษาอังกฤษสำหรับการสื่อสารที่ดีกับ
ผู ้เร ียน และเผยแพร่ผลการเข้าร ่วม
ก ิจกรรมอบรม/ส ัมมาต ่าง ๆ เ พ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนร่วมวิชาชีพ 

  

ตัวช้ีวัดที่ 3.2  
การมีส่วนร่วมในการ
แลกเปล ี ่ยนเร ียนรู้
ท า ง ว ิ ช า ช ี พ เ พื่ อ
พ ัฒนาการจ ัดการ
เรียนรู้ 

         ข้าพเจ้ามีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้
ระหว่างเพื ่อนร่วมวิชาชีพผ่านชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย เพื่อแก้ไขปัญหา
พัฒนาส่งเสริมเกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอนวิชาภาษาไทย และการจัดการ
เร ียนการสอนเกี ่ยวเนื ้อหาวรรณคดี
วรรณกรรมในบทเรียน ของนักเรียน 

1. คำสั่งการเข้าร่วมชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
2. รายงาน PLC (หน้า 43) 
3. รูปถ่าย  
(หน้า 42)  
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด งานที่ปฏิบัติ บันทึกหลักฐานร่องรอย 
การประเมิน

ตนเอง 
องค์ประกอบที่ 1 : ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง  
ตอนที่ 1 : ด้านที่ 3 การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
ตัวช้ีวัดที่ 3.2  
การมีส่วนร่วมในการ
แลกเปล ี ่ยนเร ียนรู้
ท า ง ว ิ ช า ช ี พ เ พื่ อ
พ ัฒนาการจ ัดการ
เรียนรู้ (ต่อ) 

ระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 โดยใช้
รูปแบบการสอนแบบ 5Es ตลอดจนมี
การเผยแพร่ผลการดำเนินกิจกรรมแก่
คร ูในกล ุ ่มสาระการเร ียนร ู ้  แก ่ครู
บุคลากรในโรงเรียน 

  

ตัวช้ีวัดที่ 3.3 
การนำความรู้  
ความสามารถทักษะ
ที ่ได ้จากการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพมา
ใช้ในการพัฒนาการ
จ ัดการเร ียนร ู ้  การ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
และการพัฒนา 
นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ 

       ข ้ า พ เ จ ้ า ไ ด้ น ำ ค ว า ม รู้
ความสามารถ ทักษะ ที ่ได ้จากการ
พัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู ้ การพัฒนา
ค ุณภาพผ ู ้ เ ร ี ยน  และการพ ัฒนา
นวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรู้ ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน และเพื่อเป็น
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่องผ่าน
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มี
การจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอน
อ อ น ไ ล น ์ ด ้ ว ย  Webex  Google 
Classroom  และการจัดทำแบบฝึกหัด
แบบทดสอบ เพื ่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวรรณคดีวรรณกรรมใน
บท เ รี ย นขอ งน ั ก เ ร ี ย น ร ะด ั บ ชั้ น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้การสอนแบบ 
5Es  

1. รายงานการสอน
ออนไลน์ (หน้า 40) 
2. ห้องเรียน  Google 
Classroom  (หน้า 41) 
3. รายงาน PLC (หน้า 43) 
4. รูปถ่าย (หน้า 37)  
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด งานที่ปฏิบัติ บันทึกหลักฐานร่องรอย 
การประเมิน

ตนเอง 
องค์ประกอบที่ 1 : ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง  
ตอนที่ 2 : ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ 
             ของผู้เรียน 
ตัวช้ีวัดที่ 2.1  
วิธีการดำเนินการ  

        ข้าพเจ้าได้ดำเนินการพัฒนาการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการ
พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 
เพ ื ่อให ้ เก ิดการเปล ี ่ยนแปลงไปใน
ทิศทางที่ดีขึ้น ซึ่งได้นำปัญหาเกี่ยวกับ
การพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ของการเร ียน
วรรณคดีวรรณกรรมมาเป็นประเด็นท้า
ทายในการพัฒนาผู้เรียนโดยใช้รูปแบบ
การสอน 5Es  ใช้กระบวนการมีส่วน
ร ่วมของสมาช ิก PLC ตาม Lesson 
study มี 3 ขั้นตอน คือ การวางแผน 
(Plan) ปฏ ิบ ั ต ิ ก ารสอน (Do) และ
ประเมิน/สะท้อนผลการสอน(See) ร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสังเกตการณ์จัด
กิจกรรม เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
เกิดประโยชน์โดยตรงกับผู ้เรียนและ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ 

1. คำสั่งการเข้าร่วมชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
2. รายงาน PLC (หน้า
42,43) 
3. รูปถ่าย  
(หน้า 42) 
 

 

ตัวช้ีวัดที่ 2.2  
ผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนที่คาดหวัง 

เชิงปริมาณ  
1) นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา

ปีที่ 3 จำนวนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวรรณคดีและวรรณกรรม
ในบทเรียน โดยใช้รูปแบบการสอนแบบ 
5Es สูงขึ้น โดยพิจารณาจากการตอบ
คำถามของแบบฝึกทักษะ ผ่านเกณฑ์
ร้อยละ 70   

2) ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความพึง
พอใจต่อจากการจัดบรรยากาศการ
เรียนรู้ในระดับมากข้ึนไป   

1. รายงาน PLC (หน้า
42,43) 
2. รายงานประเด็นท้าทาย 
(หน้า43)  
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด งานที่ปฏิบัติ บันทึกหลักฐานร่องรอย 
การประเมิน

ตนเอง 
องค์ประกอบที่ 1 : ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง  
ตอนที่ 2 : ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ 
             ของผู้เรียน (ต่อ)  
ตัวช้ีวัดที่ 2.2  
ผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนที่คาดหวัง 
(ต่อ) 

     3) ผู ้เร ียนร้อยละ 80 มีคะแนน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้น
ไป 
 

  

เชิงคุณภาพ  
       นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
3 สามารถจับใจความสำคัญของเรื่องที่
อ ่านได ้ ว ิ เคราะห์ว ิจารณ์ ประเมิน
คุณค่า สรุปความรู้จากเรื่องที่อ่านได้ 
น ำ ค ว า ม ร ู ้ ท ี ่ ไ ด ้ ไ ป ป ร ั บ ใ ช ้ ใ น
ชีวิตประจำวันได้ ตลอดจนนำไปใช้ใน
การเรียนวรรณคดีในระดับที่สูงขึ้นได้ 
และนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วรรณคดีวรรณกรรมในบทเรียน โดยใช้
รูปแบบการสอนแบบ 5Es สูงขึ้น 
 

1. รายงาน PLC (หน้า 43) 
2. รายงานประเด็นท้าทาย 
(หน้า 43)  
4. รูปถ่าย  
(หน้า 37,42 ) 

 

องค์ประกอบที่ 2 : การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
ความสำเร็จของงาน
ท ี ่ ได ้ ร ับมอบหมาย
จากผู้บังคับบัญชา 

       ข้าพเจ้าได้ปฏิบัต ิหน้าที ่ได ้รับ
มอบหมายตามข้อตกลงตาม PA1/ส 
กับผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อให้เกิดผล
สำเร็จในการพัฒนาผู้เรียนและเป็นไป
ตามประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง ทั้ง
ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ และด้าน
การพัฒนาตนเองและวิชาช ีพอย่าง
ต ่อ เน ื ่ อง  ด ั งปรากกฎตามบ ันทึก
หลักฐาน ร่องรอย ตามที่ได้รายงานใน
องค์ประกอบที่ 1 
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด งานที่ปฏิบัติ บันทึกหลักฐานร่องรอย 
การประเมิน

ตนเอง 
องค์ประกอบที่ 2 : การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา (ต่อ) 
รางวัลหรือสิ ่งเชิดชู
เก ียรต ิและค ุณงาม
ความดีความชอบอ่ืน 
ๆ ท่ีได้รับ (ถ้ามี) 

ได้รับรางวัลครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียน  
ด.ญ.ภัทรวิภามาศ  สีหานาม ได้รับ
รางว ั ลชม เชย  การแข ่ ง ข ั น เ ข ี ยน
เรียงความ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  
1-3 โครงการศึกษาศาสตร์ เปิดบ้านครู
ภาษาไทย ครั้งที่ 4 คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

1) เกียรติบัตร (หน้า45)  

องค์ประกอบที่ 3 :  การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
                        และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ตัวช้ีวัดที่ 3.1  
ยึดมั่นในสถาบันหลัก
ของประเทศ อันได้แก่ 
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  
แ ล ะ ก า ร ป ก ค ร อ ง 
ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข  

        ข ้าพเจ ้าม ีความย ึดม ั ่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตร ิย ์ เป ็นประมุข ต ั ้งใจ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่
แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองและ
ผู้อื่นโดยมิชอบ ได้ร่วมกับคณะครูและ
ชุมชนส่งเสริมประเพณีอันดีงามมาโดย
ตลอด ประพฤติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี
แก ่ศ ิษย์   ร ่วมก ิจกรรมทางศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมในวันสำคัญต่าง ๆ ที่
โรงเรียนจัดขึ้นทุกกิจกรรม  

1. คำสั่งการปฏิบัติงาน  
2. รูปถ่าย (หน้า46) 
 

 

ตัวช้ีวัดที่ 3.2  
มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีจิตสำนึกที่ดี มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่
และต่อผู้เกี่ยวข้อง 
ในฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

         ข้าพเจ้าประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
อุตสาหะ วิริยะ มุ่งมั่นทุ่มเท แรงกาย 
แรง ใจ  และ เส ี ยสละ เวลา ในการ
ปฏิบัติงาน พัฒนาและปรับปรุงการ
ทำงานให้ก้าวหน้าทันต่อเหตุการณ์และ
ความเปลี ่ยนแปลงของโลกปัจจ ุบัน 
อย ่างสม่ำเสมอ โดยได ้นำหลักการ
แ น ว ค ิ ด แ ล ะ ท ฤ ษ ฎี   เ ท ค นิ ค
กระบวนการต่าง ๆ ที่ได้จากการศึกษา  

1. คำสั่งการปฏิบัติงาน  
2. รูปถ่าย (หน้า 45-54) 
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด งานที่ปฏิบัติ บันทึกหลักฐานร่องรอย 
การประเมิน

ตนเอง 
องค์ประกอบที่ 3 :  การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
                        และจรรยาบรรณวิชาชีพ (ต่อ) 
ตัวช้ีวัดที่ 3.2  
มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีจิตสำนึกที่ดี มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่
และต่อผู้เกี่ยวข้อง 
ในฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา (ต่อ) 

ค้นคว้ามาใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อให้
นักเรียนมีคุณภาพและคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์   เป ็นคนด ี เป ็นคนเก่ง 
สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข     

  

ตัวช้ีวัดที่ 3.3  
มีความกล้าคิด  
กล้าตัดสินใจ  
กล้าแสดงออก  
และกระทำในส ิ ่งที่
ถูกต้อง ชอบธรรม 

      การใช้เหตุผลในการตัดสินใจ เมื่อ
ม ี ป ั ญ ห า ข ้ า พ เ จ ้ า จ ะ ป ร ึ ก ษ า
ผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน เป็น
การต ัดส ินใจจากมต ิท ี ่ประช ุมเป็น
หลักการปฏิบัติงาน ในขณะเดียวกัน
เพ่ือนร่วมงานเมื่อมีปัญหาหรือผิดพลาด
ในการปฏิบัติงาน ข้าพเจ้าจะไม่ตำหนิ 
ในทางตรงก ันข ้าม ข ้าพเจ ้าได ้ ให้
กำลังใจและช่วยเหลือแก้ปัญหาด้วย
เหตุผล ทำให้การปฏิบัติงานสำเร็จไปได้
ด้วยดี 

  

ตัวช้ีวัดที่ 3.4  
มีจิตอาสา  
จ ิ ต ส า ธ า ร ณ ะ  มุ่ ง
ประโยชน ์ส ่วนรวม 
โ ด ย ไ ม ่ ค ำ น ึ ง ถึ ง
ประโยชน์ส่วนตน  
หรือพวกพ้อง 

       ข้าพเจ้าการทำงานร่วมกับผู ้ อ่ืน
โดยใช้หลักกัลยาณมิตร และมีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดี สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้ทุกกลุ่ม ทุกเพศและทุกวัย  จึงได้รับ
ก า ร ย อ ม ร ั บ จ า ก ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร
โรงเรียน  ผู ้ร่วมงาน เด็ก  ผู ้ปกครอง 
เอื ้อเฟื ้อเผ ื ่อแผ่ มีบ ุคลิกภาพที ่ด ี มี
ความสามารถประสานงาน มีเหตุผล 

1. คำสั่งการปฏิบัติงาน  
2. รูปถ่าย (หน้า 45-54) 
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด งานที่ปฏิบัติ บันทึกหลักฐานร่องรอย 
การประเมิน

ตนเอง 
องค์ประกอบที่ 3 :  การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
                        และจรรยาบรรณวิชาชีพ (ต่อ) 
ตัวช้ีวัดที่ 3.4  
มีจิตอาสา  
จ ิ ต ส า ธ า ร ณ ะ  มุ่ ง
ประโยชน ์ส ่วนรวม 
โ ด ย ไ ม ่ ค ำ น ึ ง ถึ ง
ประโยชน์ส่วนตน  
หรือพวกพ้อง (ต่อ) 

สามารถแก้ปัญหาต่างๆ ได้ มีเทคนิค
ก า รพ ู ด  ช ั ก ช วน  เ สนอแนะ  ให้
กำล ังใจ   ทำงานร ่วมก ับผ ู ้อ ื ่นโดย
สามารถวางตัวในการเป็นผู้นำ  ผู้ตาม 
และเป็นผู ้ให้ ผู ้ร ับ ที ่ดี มีหลักในการ
ทำงาน มีความบริสุทธิ ์ย ุติธรรมและ
ทำงานอย่างโปร่งใส ปราศจากอคติ ยึด
ประโยชน์ของเด็ก และส่วนรวมเป็น
ที ่ต ั ้ง จ ึงประสบความสำเร ็จในการ
ทำงานเป็นทีมได้รับการยอมรับจากทุก
ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง สามารถเป็นแบบอย่าง
ที่ดีได้ 

  

ตัวช้ีวัดที่ 3.5  
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
มุ่งม่ันในการ  
ปฏิบัติงานอย่างเต็ม
กำลังความสามารถ  
โดยคำนึงถึงคุณภาพ
การศึกษาเป็นสำคัญ 

        ข้าพเจ้ามีความตั้งใจ มุ่งมั่น และ
เสียสละพร้อมอุทิศตนให้กับงานของ
โรงเรียนและทำกิจกรรมร่วมกับเพื ่อน
ครูที่โรงเรียนด้วยความตั้งใจ เต็มใจใน
การทำกิจกรรมทุกๆ กิจกรรมเพื ่อให้
กิจกรรมที ่ทางโรงเรียนได้จัดขึ ้นนั้น
ประสบผลสำเร็จลุล่วงตามแผนงานที่ได้
กำหนดไว้ ให้บริการและอำนวยความ
สะดวกแก่นักเรียนและผู ้ที ่เกี ่ยวข้อง
ด้วยความรวดเร็วและเต็มใจ มุ่งพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง รักษาและพัฒนา
มาตรฐานการทำงานที่ดี รับฟังความ
คิดเห็น เชื่อมั่นในระบบการทำงานเป็น
ทีม 

1. คำสั่งการปฏิบัติงาน  
2. รูปถ่าย (หน้า 45-54) 
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด งานที่ปฏิบัติ บันทึกหลักฐานร่องรอย 
การประเมิน

ตนเอง 
องค์ประกอบที่ 3 :  การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
                        และจรรยาบรรณวิชาชีพ (ต่อ) 
ตัวช้ีวัดที่ 3.6 
ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่อย ่าง
เป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ 

• ปฏิบัติงานตรงต่อเวลา ไม่ขาด
ราชการหรือไม่ เคยถูกตักเต ือนจาก
ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชา และย ั งอ ุท ิศ เวลา
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

• มีความศร ัทธาในอาช ีพครู
ภาคภูมิใจในการปฏิบัติตนให้เหมาะสม
กับท่ีได้ชื่อว่าเป็นครู 

• เสียสละทั้งกำลังกาย  กำลังใจ
และกำลังทรัพย์  เพ่ือส่วนรวมและอุทิศ
เวลาให้แก่ทางราชการ 

• ส ่ ง เสร ิ มว ิ น ั ย   และร ั กษา
ชื่อเสียงของโรงเรียน 

• ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
แก่เพ่ือนร่วมงานและนักเรียน 

• เป็นผู้มีศีลธรรมประจำใจ รัก
และเอาใจใส ่ต ่อน ักเร ียนด้วยความ
จริงใจและปรารถนาด ี

• ประพฤติตนตามระเบียบข้อ
ปฏิบัติของทางราชการโดยเคร่งครัดไม่
เคยถูกลงโทษทางวินัย 

• ว า ง ต น ไ ด ้ เ ห ม า ะ ส ม กั บ
กาลเทศะ  แสดงออกอย่างเหมาะสม
กับวัย เป็นบุคคลที่มีเหตุผลไม่เคยใช้
การตัดสินต่าง ๆ ด้วยอารมณ์ 
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด งานที่ปฏิบัติ บันทึกหลักฐานร่องรอย 
การประเมิน

ตนเอง 
องค์ประกอบที่ 3 :  การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
                        และจรรยาบรรณวิชาชีพ (ต่อ) 
ตัวช้ีวัดที่ 3.7  
ด ำ ร ง ต น เ ป็ น
แบบอย ่างท ี ่ด ีและ
รักษาภาพลักษณ์ของ
ข ้าราชการคร ูและ
บุคลากร  
ทางการศึกษา 

       ข้าพเจ้ามีบุคลิกภาพที่ดีเหมาะสม
กับการเป็นครู แต่งกายสะอาดถูกต้อง
ตามระเบียบของทางราชการกำหนด 
วางตนให้เป็นกลางและปฏิบัติตนอย่าง
ถูกกาลเทศะเสมอ มีความอดทน อด
กล ั ้นและม ีสต ิป ัญญาต ่อการแก ้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้น รู ้จักการข่มใจตนเอง 
แ ล ะ ว า ง ต น ใ ห ้ เ ห ม า ะส ม ก ั บ ทุ ก
สถานการณ์ การปฏิบัติหน้าที่ ปฏิบัติ
ต น เ ป ็ น พ ล เ ม ื อ ง ด ี ใ น ร ะ บ อ บ
ประชาธ ิปไตย ด ้วยการเคารพต่อ
กฎหมาย และมีวินัย  ไม่กระทำการใด 
ๆ อันอาจนำความเสื ่อมเสียมาสู ่ทาง
ราชการ 

1. คำสั่งการปฏิบัติงาน  
2. รูปถ่าย (หน้า 45-54) 
 

 

ตัวช้ีวัดที่ 3.8 
เคารพศักดิ ์ศรีความ
เป็นมนุษย์ คำนึงถึง
สิทธิเด็ก และยอมรับ
ความแตกต ่างของ
บุคคล 

        ข้าพเจ้ามีความรัก ความเมตตา 
คววามเอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้
กำลังใจแก่ศิษย์และผู้รับบริการ ตาม
บทบาทหน้าที่โดยเสมอมา ส่งเสริมให้
เกิดการเรียนรู้ ทักษะและนิสัยที่ถูกต้อง
ดีงามแก่ศิษย์ โดยไม่แบ่งแยกหรือมอง
นักเร ียนบนความแตกต่าง ข้าพเจ้า
ยึดถือคติว่า นักเรียนทุกคนเป็นศิษย์
ของครูและทุกคนต้องได้รับโอกาสที่เท่า
เที ่ยมกัน ตลอดข้าพจ้าได้ทำหน้าที่
อย ่างเต ็มความสามารถด ้วยความ
บริส ุทธ ิ ์ ใจ ประพฤติปฏิบ ัต ิตนเป็น
แบบอย่างที่ดี ทั้งทางกาย วาจา และ
จิตใจ ไม่กระทำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อ 

1. คำสั่งการปฏิบัติงาน  
2. รูปถ่าย (หน้า 45-54) 

 



 
Self-Assessment Report: SAR | 21 

 

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด งานที่ปฏิบัติ บันทึกหลักฐานร่องรอย 
การประเมิน

ตนเอง 
องค์ประกอบที่ 3 :  การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
                        และจรรยาบรรณวิชาชีพ (ต่อ) 
ตัวช้ีวัดที่ 3.8 
เคารพศักดิ ์ศรีความ
เป็นมนุษย์ คำนึงถึง
สิทธิเด็ก และยอมรับ
ความแตกต ่างของ
บุคคล (ต่อ) 

ความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ 
อารมณ ์  และส ั งคมของศ ิษย ์ และ
ผู ้รับบริการ และให้บริการด้ายความ
จริงใจและเสมอภาคโดยไม่เรียกรับหรือ
ยอมร ับผลประโยชน ์ จ ากการ ใช้
ตำแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ 

  

ตัวช้ีวัดที่ 3.9 
ยึดถือและปฏิบัติตาม
จ ร ร ย า บ ร ร ณ ของ
วิชาชีพ 

      ข้าพเจ้ามีความรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์
สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพ และเป็น
สมาช ิกที ่ด ีขององค์กรว ิชาชีพ โดย
ประพฤติตนเหมาะสมกับสถานภาพ
และเป ็นแบบอย ่างท ี ่ด ี  ม ีความรัก
ศรัทธาและชื่นชมในวิชาชีพครู อุทิศตน
ต่อวิชาชีพ 

• ปฏิบัติงานตามคำสั ่งที ่ได้รับ
มอบหมายจากผู้บังคับบัญชาด้วยความ
รับผิดชอบเต็มกำลังและความสามารถ 

• ปฏิบัต ิตนตามระเบียบว ินัย 
และจรรยาบรรณว ิชาช ีพคร ูอย ่าง
สม่ำเสมอ 

• เข้ารับการอบรมพัฒนาตนเอง
อย ่างต ่อเน ื ่อง และรายงานผลให้
ผู้บังคับบัญชาได้รับทราบ 

• ปฏิบัติหน้าที่การสอนครบถ้วน
และเต็มเวลาที่ได้รับมอบหมาย 

• ปฏิบัติหน้าที่เวรประจำวัน เวร
วันหยุดราชการด้วยความรับผิดชอบ
สม่ำเสมอ 

 

1. คำสั่งการปฏิบัติงาน  
2. รูปถ่าย (หน้า 45-54) 
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ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้องและเป็นความจริง 
 
 
 

    ลงชื่อ                                             ผู้รายงาน 
                       (นางสาวปราณี     นิตยะ) 
                    ตำแหน่ง   คร ู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ    
           
                         วันที่            เดือน                         พ.ศ. 2565 
 
 

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด งานที่ปฏิบัติ บันทึกหลักฐานร่องรอย 
การประเมิน

ตนเอง 
องค์ประกอบที่ 3 :  การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
                        และจรรยาบรรณวิชาชีพ (ต่อ) 
ตัวช้ีวัดที่ 3.9 
ยึดถือและปฏิบัติตาม
จ ร ร ย า บ ร ร ณ ของ
วิชาชีพ (ต่อ) 

• ปฏิบัติหน้าที่ครูประจำชั้น ม.3 
ดูแลและให้คำปรึกษาแก่นักเรียนและ
ผู้ปกครองด้วยความเต็มใจ 

  

ตัวช้ีวัดที่ 3.10  
มีวินัยและการรักษา
วินัย 

        ข้าพเจ้าเป็นผู้ไม่เคยถูกลงโทษ
ทางวินัย ตั้งแต่รับราชการมาแม้แต่คำ
ว่ากล่าวตักเตือน ในการปฏิบัติหน้าที่
ครูได้จัดกระบวนการเรียนรู้ให้แก่เด็ก 
ด้วยความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู มี
ความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาผู้เรียน ให้เป็น
คนดี คนเก่ง และมีความสุข รวมทั้ง
ข้าพเจ้ามีความประพฤติในการครองตน 
ครองคน ครองงาน เป็นแบบอย่างที่ดี
และยอมรับของบุคคลในวิขาชีพและ
สังคม 

1. คำสั่งการปฏิบัติงาน  
2. รูปถ่าย (หน้า 45-54) 
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รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
ภาคเรียนที่ 2  ประจำปีการศึกษา 2564 

โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์  อำเภอนาเชือก  จังหวัดมหาสารคาม 
 

****************************************************************************************************** 
ตอนที่ 1  ข้อมูลส่วนตัว 
 

1.1 ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อ - สกุล     นางสาวปราณี   นิตยะ    ตำแหน่ง    ครู   วิทยฐานะ   ครูชำนาญการ    อายุ   34 ปี     

เริ่มรับเข้ารับราชการ  เมื่อวันที่   28  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2555  ระยะเวลาปฏิบัติราชการ  8  ปี  6  เดือน   
เลขที่ตำแหน่ง  59626  รับเงินเดือนอันดับ  ครู คศ.2   30,340  บาท   เงินวิทยฐานะ  3,500  บาท   
 

วุฒิการศึกษา 
          ✓    ปริญญาตรี    หลักสูตรปริญญาศึกษาศาตรบัณฑิต (ศษ.บ)  วิชาเอกการสอนภาษาไทย                                  
จากมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
          ✓    ปริญญาโท   หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  (ค.ม.)  สาขาวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษา   
จากมหาวิทยาลัยนครพนม         
 

ภูมิลำเนา เลขที ่ 37  หมู่ที่  2     ตำบล สันป่าตอง    อำเภอ  นาเชือก   จังหวัด   มหาสารคาม    
รหัสไปรษณีย ์ 44170    โทรศัพท์ 098-549-4947  E-Mail  :   Pranee81524@gmail.com 
 

ปฏิบัติการสอน  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย           
 

ปฏิบัติงานพิเศษ กลุ่มบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์  ตำแหน่งเจ้าหน้าที่การเงิน      
 

แสดงจำนวนวันลา ประจำครึ่งปีงบประมาณ 2564  (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 
 

เดือน/ปี 

รายการลา 

ลาป่วย ลากิจ 
ลาคลอด/ 

ลาอุปสมบท 
ลาเข้ารับ 

การตรวจเลือก 
ลาศึกษาต่อ 

ขาดราชการ/ 
ขาดงาน 

ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน 

ต.ค. 64 - - - - - - - - - - - - 
พ.ย. 64 - - - - - - - - - - - - 
ธ.ค. 64 - - - - - - - - - - - - 
ม.ค. 65 1 1 - - - - - - - - - - 
เดือน/ปี รายการลา 

mailto:Pranee81524@gmail.com
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ลาป่วย ลากิจ 
ลาคลอด/ 

ลาอุปสมบท 
ลาเข้ารับ 

การตรวจเลือก 
ลาศึกษาต่อ 

ขาดราชการ/ 
ขาดงาน 

ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน 
ก.พ. 65 - - - - - - - - - - - - 
มี.ค. 65 - - - - - - - - - - - - 

รวม 1 1 - - - - - - - - - - 
 
1.2 ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ 
 1.2.1 ปฏิบัติหน้าที่การสอนปีการศึกษา 2564 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการส่งเสริมการเรียนรู้ ทักษะ กระบวนการคิด การมีส่วนร่วมในการจัด  
กิจกรรมการเรียนการสอนของผู้เรียน ประสานความร่วมมือระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน และสถานประกอบการ
ใกล้เคียง เพื่อมีส่วนร่วมในการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนตามธรรมชาติ ของช่วงวัย และบริบทของ
สถานศึกษา โดยได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย รายละเอียดดังนี้ 
 

ที ่ รหัสวิชา ชื่อวิชา ชั้น 
จำนวน 
ห้อง 

จำนวนชั่วโมง / สัปดาห์ 

ภาคเรียนที่ 2 
1 ท 23102 ภาษาไทยพ้ืนฐาน ม.3 5 15 
2 ท23202 ภาษาไทยพ้ืนฐาน ม.3 3 3 
3 - สอนเสริมเติมความรู้ ม.3 - 2 

รวม 8 20 
 
 1.2.1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ปฏิบัติการพัฒนาผู้เรียนตลอดปีการศึกษา 2564 
 

ที ่ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และชุมนุม ระดับชั้น จำนวนนักเรียน ผ่าน ไม่ผ่าน 
1 กิจกรรมยุวกาชาด ม.3 15 15 - 
2 กิจกรรมชุมนุมฯ ม.1-6 20 20 - 
3 กิจกรรม เพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ม.3/1 34 34 - 
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1.2.2 ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษา  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 
 

ชั้น / ห้อง 
จำนวนนักเรียน 

รวมทั้งสิ้น (คน) 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/1 10 24 34 
 
1.2.3 งานหน้าที่พิเศษ 

  1.2.3.1 กลุ่มบริหารงบประมาณและสินทรัพย์ 
➢ เจ้าหน้าที่การเงิน ดูแลการเบิกจ่ายเงินประเภทเงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี 
➢ เจ้าหน้าที่การเงิน ดูแลการเบิกจ่ายเงินประเภทเงิน กสศ. 
➢ เจ้าหน้าที่การเงิน ดูแลการเบิกจ่ายเงินประเภทเงินรายได้สถานศึกษา 
➢ เจ้าหน้าที่การเงิน ดูแลการเบิกจ่ายเงินประเภทเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
➢ เจ้าหน้าที่การเงิน ดูแลการเบิกจ่ายเงินประเภทเงิน กยศ. 
➢ เลขางานการเงิน 
➢ งานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 1.3.1  จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  ดังนี้  
 

ที ่ รหัสวิชา สาระการเรียนรู้/รายวิชา ระดับชั้น จำนวน/  
หน่วยการเรียนรู้ 

จำนวน/ แผน 

1 ท 23102 ภาษาไทยพ้ืนฐาน ม.3 12 47 
 

 1.3.2  ผลิตสื่อ / นวัตกรรม ได้แก่ 
 

ที ่ ชื่อสื่อ/นวัตกรรม จำนวน (ชิ้น) 
1 PowerPoint อิศรญาณภาษิต 1 
2 PowerPoint การอ่านออกเสียง การอ่านจับใจความ การอ่านวินิจสาร 1 
3 PowerPoint การเขียนจดหมายกิจธุระ การกรอกใบสมัคร 1 
4 PowerPoint การเขียนรายงาย การเขียนโครงการ 1 
5 PowerPoint การเขียนเรียงความ 1 
6 PowerPoint บทพากย์เอราวัณ 1 
7 PowerPoint ไทยแท้และคำที่มาจากภาษาต่างประเทศ 1 

 
 



 
Self-Assessment Report: SAR | 27 

 

ที ่ ชื่อสื่อ/นวัตกรรม จำนวน (ชิ้น) 
8 PowerPoint การสร้างคำในภาษาไทย 1 
9 PowerPoint ศัพท์บัญญัติ ศัพท์วิชาการ 1 

10 PowerPoint บทละครพูดเรื่องเห็นแก่ลูก 1 
 
 1.3.3 การพัฒนาตนเอง  (การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ /  การเข้าร่วม
อบรม  /  ประชุมสัมมนา   / ศึกษาดูงาน ฯลฯ) 
 

ว/ด/ป ชื่อหลักสูตร/โครงการ/กิจกรรม 
วัน/เดือน/ปี 

ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
หน่วยงานที่
จัดอบรม 

17 ก.ค. 64 เข้าร่วมอบรมและผ่านการทดสอบวัดและประเมินผล
ด้วยระบบออนไลน์ โครงการ GOOD FOR ALL  
กินด-ีอยู่ดี ฯ 

สพฐ.  ร่วมกับบริษัท 

คะตะลิสต์ จำกัด 

เกียรติบัตร 

19 ก.ค. 64 ผ่านการทดสอบความรู้ในกิจกรรม จากวันสุนทรภู่สู่
วันภาษาไทย ปี 2564 ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ด้วยคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 93 

โรงเรียนสวนศรีวิทยา  
จ.ชุมพร 

เกียรติบัตร 

29 ก.ค. 64 ผ่านการทดสอบความรู้ด้วยระบบออนไลน์ เนื่องใน
วันภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2564 

โรงเรียนวัดลาดชะโด 
สพป. พระนครศรีอยุธยา 
เขต 2 

เกียรติบัตร 

29 ก.ค.64 ผ่านการอบรม/การทดสอบผู้มีความสามารถทางด้าน
ภาษาไทย คะแนนร้อยละ 90 ในการตอบคำถาม
ออนไลน์วันภาษาไทยแห่งชาติ 

โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย 
จ.สุพรรณบุรี 

เกียรติบัตร 

29 ก.ค.64 ผ่านการทดสอบวัดความรู้ออนไลน์ กิจกรรมวันสุนทร
ภู่สู่วันภาษาไทย ประจำปี 2564  ด้วยคะแนนร้อย
ละ 95 

โรงเรียนพรพิทยาคม 
สพป.นครราชสีมา เขต 4 

เกียรติบัตร 

29 ก.ค. 64 เข้าร่วมกิจกรรมจับคู่ตัวละครในวรรณคดีไทยผ่านสื่อ
ออนไลน์ เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2564  

โรงเรียนประจวบวิทยาลัย 
สพม.ประจวบคีรีขันธ์ 

เกียรติบัตร 
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ว/ด/ป ชื่อหลักสูตร/โครงการ/กิจกรรม 
วัน/เดือน/ปี 

ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
หน่วยงานที่
จัดอบรม 

29 ก.ค. 64 ผ่านการทดสอบวัดความรู้ด้านภาษาไทย ด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ได้คะแนนร้อยละ90 เนื่องในกิจกรรม
วันภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2564 

โรงเรียนสงขลาวิทยาคม 

สพม. สงขลา สตูล 

เกียรติบัตร 

29 ก.ค. 64 ผ่านการทดสอบวัดความรู้ออนไลน์ กิจกรรมวัน
ภาษาไทยแห่งชาติ ปี 25564 คะแนนร้อยละ 80 

โรงเรียนวัดอุทการาม  
สพป.พระนครศรีอยุธยา 
เขต 1 

เกียรติบัตร 

29 ก.ค. 64 ผ่านการทดสอบด้สยระบบอิเล็กทรอนิกส์ กิจกรรม 
คำไวพจน์ในนิราศเขาลูกช้าง (จากหนังสือประชุม
นิราศเมืองเพชร) ด้วยคะแนนร้อยละ 90 เนื่องในวัน
ภาษาไทยแห่งชาติ 

โรงเรียนวิทยาศาสตร์ 
จุฬาภรณ์ราชวิทยาลัย 
เพชรบุรี 

เกียรติบัตร 

25 ก.ค. 64 ผ่านการอบรมออนไลน์หลักสูตรเตรียมความพร้อมครู
ในการประเมินวิทยฐานะเกณฑ์ใหม่ รหัส SESMK-
C01 

สพม.มหาสารคาม เกียรติบัตร 

1 ส.ค. 64 ผ่านการอบรมออนไลน์หลักสูตรการพัฒนาทักษะการ
จัดการเรียนการสอนออนไลน์อย่างมีประสิทธิภาพใน
ยุค New Normal รหัส SESMK-C02 

สพม.มหาสารคาม เกียรติบัตร 

15 ส.ค.64 ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะด้านการ
จัดการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์ สำหรับครูสังกัด สพฐ. 
วันที่ 14 – 15 ส.ค. 64  จำนวน 15 ชัว่โมง 

สพฐ. เกียรติบัตร 

25 ส.ค. 64 เข้าร่วมอบรมออนไลน์โครงการรู้ TCAS 65 ก่อนใคร
อย่างฉับไวที่ ม.วลัยลักษณ์  

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เกียรติบัตร 

14 ก.ย. 64 ผ่านการอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ
ออนไลน์ หลักสูตรที่ 7 นวัตกรรมเพื่อนาคต
การศึกษาไทย จำนวน 3 ชั่วโมง 

กระทรวงศึกษาธิการ เกียรติบัตร 

4 ต.ค. 64 เข้าร่วมการอบรมโครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่วิทยฐานะเกณฑ์ใหม่ (PA) ระหว่าง
วันที่ 30 ก.ย. – 4 ต.ค. 64 

โรงเรียน 
นาเชือกพิทยาสรรค์ 

เกียรติบัตร 
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ว/ด/ป ชื่อหลักสูตร/โครงการ/กิจกรรม 
วัน/เดือน/ปี 

ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
หน่วยงานที่
จัดอบรม 

25 ธ.ค. 64  เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง วิธีวิทยาการจัดการ
เรียนรู้ภาษาไทยในศตวรรษท่ี 21 และการพัฒนางาน
ตามข้อตกลงเพ่ือขอมีและเลื่อนวิทยฐานะของ
ข้าราชการครู ตามเกณฑ์ ว.PA จำนวน 7 ชั่วโมง 

สถาบันพัฒนาคุณภาพ
วิชาการ (พว.) 

เกียรติบัตร 

สรุป   การพัฒนาตนเอง  จำนวน  18 ครั้ง  จำนวน  -    วัน คิดเป็น  -  ชัว่โมง   นำมาขยายผล – ครั้ง 
 

 
1.3.4 การได้รับรางวัล / ประกาศเกียรติคุณ / ผลงานดีเด่น / เกียรติประวัติที่ปรากฏต่อสาธารณชน

ด้านสถานศึกษา / ครู / นักเรียน 
 

ที ่ วัน/เดือน/ปี รางวัล/เกียรติคุณ หน่วยงานที่มอบ หลักฐาน 

1 5 มี.ค. 65 ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียน ด.ญ.ภัทรวิภามาศ  สีหานาม ได้รับ
รางวัลชมเชย การแข่งขันเขียนเรียงความ ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 โครงการศึกษาศาสตร์ เปิดบ้านครู
ภาษาไทย ครั้งที่ 4  

คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

เกียรติบัตร 

 

1.4 ผลการปฏิบัติงาน 
 1.4.1 การปฏิบัติหน้าที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564  
ปรากฏผลดังนี้ 
 

ที ่ รายวิชา ห้อง 
จำนวน
ผู้เรียน 

ผลการเรียน (คน) 
ร มส. 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 รวม 

ภาคเรียนที่ 2 
1 ภาษาไทยพ้ืนฐาน ม.3 174 16 - 7 12 3 7 9 12 19 89 174 
2 ภาษาไทยเพ่ิมเติม ม.3 106 4 - 2 5 1 9 7 10 14 54 106 

รวม 280 19 - 13 16 4 16 16 22 33 143 280 
ร้อยละ 100 6.7 0 4.6 5.7 1 5.7 5.7 7.8 11.7 51 100 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน 3 ขึ้นไป 
198 คน 

คิดเป็นร้อยละ 70.71 
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 1.4.2 การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนประจำรายวิชาที่ปฏิบัติการสอน  
 

คุณลักษณะ 
จำนวน 
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
ดีเยี่ยม ดี พอใช้/ผ่าน

เกณฑ์ 
ปรับปรุง 

คน % คน % คน % คน % 
1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 280 257 91.76 - - 13 4.64 10 3.57 

2. ซื่อสัตย์สุจริต 280 257 91.76 - - 13 4.64 10 3.57 
3. มีวินัย 280 257 91.76 - - 13 4.64 10 3.57 
4. ใฝ่เรียนรู ้ 280 257 91.76 - - 13 4.64 10 3.57 
5. อยู่อย่างพอเพียง 280 257 91.76 - - 13 4.64 10 3.57 
6. มุ่งม่ันในการทำงาน 280 257 91.76 - - 13 4.64 10 3.57 
7. รักความเป็นไทย 280 257 91.76 - - 13 4.64 10 3.57 
8. มีจิตสาธารณะ 280 257 91.76 - - 13 4.64 10 3.57 

 

 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์พบว่า นักเรียนร้อยละ 91.76 อยู่ในระดับดีเยี ่ยม  และ 
นักเรียนร้อยละ 3.57  อยู่ในระดับปรับปรุง ซึ่งเป็นนักเรียนที่รอการจำหน่ายออก เหตุด้วยอายุยังไม่พ้นเกณฑ์
การศึกษาภาคบังคับ 
 

 1.4.3 การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนของนักเรียนประจำรายวิชาที่ปฏิบัติการสอน 
 

รายการ 
จำนวน 
นักเรียน
ทัง้หมด 

ผลการประเมิน (คน/ร้อยละ) 
ดีเยี่ยม ดี พอใช้/ผ่าน

เกณฑ์ 
ปรับปรุง 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
การอ่าน 280 259 92.5 1 0.35 11 3.92 9 3.21 
การคิดวิเคราะห์ 280 259 92.5 1 0.35 11 3.92 9 3.21 
การเขียน 280 259 92.5 1 0.35 11 3.92 9 3.21 

 

 ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนพบว่า นักเรียนร้อยละ 92.5 อยู่ในระดับดีเยี่ยม  และ 
นักเรียนร้อยละ 3.21  อยู่ในระดับปรับปรุง ซึ่งเป็นนักเรียนที่รอการจำหน่ายออก เหตุด้วยอายุยังไม่พ้นเกณฑ์
การศึกษาภาคบังคับ 
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 1.4.4  ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ประจำรายวิชาที่ปฏิบัติการสอน 
 

สมรรถนะ 
จำนวน 
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
ดีเยี่ยม ด ี พอใช้/ผ่าน

เกณฑ์ 
ปรับปรุง 

คน % คน % คน % คน % 
1.ความสามารถในการสื่อสาร 280 259 92.5 - - 12 4.28 9 3.21 
2.ความสามารถในการคิด 280 259 92.5 - - 12 4.28 9 3.21 
3.ความสามารถในการแก้ปัญหา 280 259 92.5 - - 12 4.28 9 3.21 
4.ความสามารถในการใช้ทักษะ
ชีวิต 

280 259 92.5 - - 12 4.28 9 3.21 

5.ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ใ ช้
เทคโนโลยี 

280 259 92.5 - - 12 4.28 9 3.21 
 

 ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน พบว่า นักเรียนร้อยละ 92.5  อยู่ในระดับดีเยี่ยม  และ 
นักเรียนร้อยละ 3.21  อยู่ในระดับปรับปรุง ซึ่งเป็นนักเรียนที่รอการจำหน่ายออก เหตุด้วยอายุยังไม่พ้นเกณฑ์
การศึกษาภาคบังคับ 
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ภาคผนวก ก 
ร่องรอย เอกสาร หลักฐาน องค์ประกอบที่ 1 
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บันทึกข้อความขออนุมัติใช้กำหนดการสอน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

QR Code   แสดงข้อมูลกำหนดการสอน เงื่อนไขการติด ร มส                         
คำอธิบายรายวิชา  โครงสร้างรายวิชา  คะแนนตัวช้ีวัด  
อัตราส่วนคะแนน  รายวิชาภาษาไทยพื้นฐาน   
และรายวิชาภาษาไทยเพิ่มเติม 
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บันทึกข้อความขออนุมัติใช้แผนการสอน 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
QR Code   แสดงข้อมูลบันทึกขออนุมัติใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ 
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ตัวอย่างบันทึกหลังการสอน  
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ตัวอย่างแบบประเมินพฤติกรรมและเกณฑ์การประเมิน 
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ภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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ตัวอย่างสื่อการสอน 
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ตัวอย่างสื่อการสอน 
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รายการสอนออนไลน์ 
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ห้องเรียน Google Classroom 
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ภาพถ่ายการร่วมกิจกรรมชุมชนทางวิชาชีพ PLC 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพถ่ายการดำเนินการเปิดชั้นเรียนสังเกตการณ์สอน PLC 04 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                     QR Code แสดงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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QR Code แสดงขออนุมัติผลการกเรียน ปพ.5  

 การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 การอ่านเขียนคิดวิเคราะห์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

       QR Code แสดงชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ                        QR Code แสดงตารางสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
QR Code แสดงรายงานผลการพัฒนาตามประเด็นท้าทาย 
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ภาคผนวก ข 
ร่องรอย เอกสาร หลักฐาน องค์ประกอบที่ 2 
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รับเกียรติบัตรครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียน ด.ญ.ภัทรวิภามาศ สีหานาม ได้รับรางวัลชมเชย  

การแข่งขันเขียนเรียงความ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  โครงการศึกษาศาสตร์ เปิดบ้านครูภาษาไทย ครั้งที่ 4 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพถ่ายการเข้าร่วมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
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ภาพถ่ายการเข้าร่วมกิจกรรม NP Open House ครั้งที่ 65 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพถ่ายการเข้าร่วมกิจกรรมปลูกต้นไม้ในใจคน ฯ และกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติฯ 
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ภาพถ่ายการปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการสอนเสริม O-NET ม.3 
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ภาพถ่ายการปฏิบัติการเข้าร่วมกิจกรรมลงแขกเกี่ยวข้าว 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
        

 
 
 
 
 
 
 

     ภาพถ่ายการปฏิบัติการเข้าร่วมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
       การจัดทำบันทึกข้อตกลกพัฒนา (PA) 

 

 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
Self-Assessment Report: SAR | 49 

 
           ภาพถ่ายการปฏิบัติหน้าที่รับเงินค่าบำรุงการศึกษาห้องเรียนพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพถ่ายการปฏิบัติหน้าที่จ่ายเงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ภาคเรียนที่ 2/2564  
และเงินทุนเยียวยาช่วยเหลือ 2000 บาท เนื่องจากสถานการณ์โควิด 19 
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ภาคผนวก ค 
ร่องรอย เอกสาร หลักฐาน องค์ประกอบที่ 3 
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เกียรติบัตรการเข้าร่วมอบรม 
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ภาพถ่ายการรปฏิบัติหน้าที่ครูเวรประจำวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

ภาพถ่ายการปฏิบัติหน้าที่ครูพี่เลี้ยงนักศึกษาสังเกตการสอน  
สาขาวิชาภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ภาพถ่ายการปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมกีฬาภายในประจำสีฟ้า คณะกรรมการรับเงินบริจาคสนับสนุนกีฬาภายใน 

คณะกรรมการจัดหาจัดเตรียมของรางวัลกีฬาภายใน 
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ภาพถ่ายการปฏิบัติหน้าที่การประชุมผู้ปกครองประจำปีการศึกษา 2564 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กำกับติดตามตรวจเช็คการเข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธงของนักเรียน/เยี่ยมบ้านนักเรียนออนไลน์ 
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