
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 
และผลการประเมินตนเองรายบุคคล 
(Self Assessment Report: SAR) 

ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๓ 
 

 
 

ผู้รายงาน 
 

นางสาวจรรยา มาตย์งามเมือง 
ต าแหน่ง  คร ู

 
 

 
 

โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค ์
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต ๒๖ 

 

 



 

ค ำน ำ 

 

 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) เป็นการประเมินการ

ปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหง่ชาติ พุทธศักราช 2542 และฉบับปรับปรุง 

พุทธศักราช 2545 รวมทั้งมาตรฐานการศกึษาของโรงเรียน  ข้าพเจา้ได้จัดท าขึน้เพื่อรายงานผล

การจัดการเรียน    การสอนและการปฏิบัติหน้าที่ของข้าพเจ้าตามฝา่ย/กลุ่มงาน ตลอดจน

กิจกรรมต่าง ๆ ทีไ่ด้ส่งเสริมใหน้ักเรียนมีคุณลักษณะและคุณภาพตามระดับมาตรฐานคุณภาพ

การศกึษา โรงเรียนนาเชอืกพิทยาสรรค์ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา  เขต ๒๖ 

ประจ าปีการศกึษา  ๒๕๖๓ 

 รายงานนี ้ โรงเรียนสามารถน าผลการด าเนินงานไปจัดท าการประเมินคุณภาพ

ภายในและสรุปรายงานให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับสายงาน  ตลอดจนเผยแพร่ใหก้ับผูป้กครอง  

นักเรียน  ชุมชนในสังคมได้ทราบผลการปฏิบัติงานของบุคลากร โรงเรียนนาเชอืกพิทยาสรรค์ 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  เขต ๒๖ 

 ข้อมูลที่ได้จากการประเมินในการประเมินตนเอง (SAR) ในครั้งนี ้ ข้าพเจ้าจะได้

น าไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย เพื่อส่งเสริมและ

พัฒนาศักยภาพของผู้เรยีนใหสู้งขึ้นในทุก ๆ ด้านต่อไป 

 

 

      ลงช่ือ   

                   (นางสาวจรรยา มาตย์งามเมอืง) 

                ต าแหน่ง  ครู 

           ๒๒ / ม.ีค./ ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สำรบัญ 

 

               

    ตอนที่  1  ข้อมูลส่วนตัว  

    - ข้อมูลทั่วไป                          

                       - ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ 

                       - การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

    - ผลการปฏิบัติงาน 

    - ผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน 

    - การประเมินตนเองของครู   

    ตอนที่  2  ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศกึษา        

       มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรยีน    

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ  

         ภาคผนวก  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รำยงำนกำรประเมินตนเอง  (SAR) 

เพื่อประกอบกำรประเมินกำรเตรยีมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้ม 

นำงสำวจรรยำ  มำตย์งำมเมือง 

ต ำแหน่ง  คร ู

โรงเรยีนนำเชือกพิทยำสรรค์    อ ำเภอนำเชือก    จังหวัดมหำสำรคำม 

ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำมัธยมศึกษำ    เขต  26 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

ตอนที่ 1    :   ข้อมูลส่วนตัว 

 

 1.  ชื่อ - นำมสกุล   นางสาวจรรยา  มาตย์งามเมอืง     

 2.  เลขประจ ำตัวประชำชน  1-4499-00237-66-2   

                          

        3.  เกิดวันท่ี   21   เดือน   เมษายน   พ.ศ.  2535   อำยุ   2๘  ปี  

 4.  ต าแหนง่ปัจจุบัน   ครู               

   เลขทีต่ าแหน่ง  6276    ได้รับเงินเดือนต าแหน่ง  ครู                       

 ขั้น  ๒๐,๔๖๐ บำท   

  สถำนศึกษำ  โรงเรียนนาเชอืกพิทยาสรรค์ อ าเภอนาเชอืก จังหวัดมหาสารคาม 

  สังกัด ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 26 

               ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน    

 5.  เริ่มรับรำชกำร  เมื่อวันที่   9   เดือน   ธันวาคม   พ.ศ. 2559 

                  ตามค าสั่งโรงเรียนนาเชอืกพิทยาสรรค์   ที่  1055 / 2559   ลงวันที่  9  

ธันวาคม  2559 

          สถานศกึษา โรงเรียนนาเชอืกพิทยาสรรค์  อ าเภอนาเชือก  จังหวัดมหาสารคาม 

          สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  เขต  26 

               ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน    

 6.  สถำนภำพทำงครอบครัว    ( / )   โสด     (    )   สมรส      (    )   หม้าย 

 ๗.  ที่อยู่ปัจจุบัน  (ตำมทะเบียนบ้ำน) 

               บ้านเลขที่ 41  หมู ่6 ต าบลกุดใส้จอ่  อ าเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม  

               รหัสไปรษณีย์ 44150    โทรศัพท์มอืถือ  098-1738925 

 



 

 

 

แสดงจ ำนวนวันลำ ประจ ำปีกำรศึกษำ  2561  (๑ เมษำยน  ๒๕๖๑ – ๓๑ มีนำคม  

๒๕๖๒) 

 

วัน เดือน ปี 

ที่ลา 

ลาป่วย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอด มาสาย 

ครั้ง วัน ค รั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน 

๔พฤศจิกายน ๒๕๖๔           

๓ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ๑ ๑         

๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๔           

รวม ๑ ๑         

รวมทั้งสิน้ จ านวน.......๑.........ครั้ง   จ านวน.......๑.........วัน 

 

 

1.2   ข้อมูลกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

           1.2.1  ปฏิบัติการสอนตลอดปีการศกึษา  ๒๕๖๓ 

ภำคเรยีนที่ ๑ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๓ 

ล ำดับที่ วิชำ ชั้น จ ำนวนชั่วโมง/

สัปดำห์ 

จ ำนวน 

1  วิชาภาษาไทยพืน้ฐาน ม.1 ๙ ๓ หอ้งเรียน 

๒ วิชาภาษาไทยเพิ่มตมิ ม.๑ ๙ ๙ หอ้งเรียน 

๓ กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน (ยุว

กาชาด) 

ม.1 1 9 หอ้งเรียน 

๔ กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน (ชุมนุม

กรีฑา) 

ม.1 2 ม.ต้น 

๕ กิจกรรมจติสาธารณะ ม.1 1 1 หอ้งเรียน 

๖ กิจกรรมสวดมนต์ จ านวน ม.1 1 9 หอ้งเรียน 

๗ ประชุมระดับช้ัน (PLC) จ านวน  ม.1 1  

รวม   2๔  

 



 

2.กำรปฏิบัติหน้ำที่อื่นที่ได้รับมอบหมำย 

-  ครูเจา้หน้าที่งานรักษาความปลอดภัยในสถานศกึษา กลุ่มงาน

วิชาการ 

-  ครูผูช่้วยงานวิชาการ ฝา่ยงานส ามะโนนักเรียน 

- งานความเป็นเลิศทางวิชาการ 

-  ครูผูช่้วยงานสัมพันธ์ชุมชน ฝ่ายงานประชาสัมพันธ์ 

-  เลขานุการกลุ่มสาระภาษาไทย 

-  ครูเวรประจ าวันระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 

-  ครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 

   -  ปฏิบัติหน้าที่สอนแทนครูประจ าวิชาที่ไปราชการ 

-  รับมอบหมายแตง่ตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดกิจกรรมตา่ง ๆ 

 

        1.2.3  ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษา 

ชั้น / ห้อง 
จ ำนวนนักเรยีน 

รวมทั้งสิ้น (คน) 
ชำย (คน) หญิง (คน) 

มัธยมศกึษาปีที่ ๑/๔ ๑๙ ๒๐ ๓๙ 

             

1.3  กำรจัดกิจกรรมกำรเรยีนกำรสอน 

       1.3.1  จัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้     ดังนี้ 
 

ที่ รหัสวิชำ สำระกำรเรียนรู้/รำยวิชำ ระดับชั้น จ ำนวน/

แผน 

๑ ท ๒๑๑๐๑ ภาษาไทยพืน้ฐาน ม.๑ ๖๐ 
 

1.3.2  ผลิตสื่อ / นวัตกรรม  ๑๘  ชิน้     ได้แก่ 
 

ที่ ชื่อสื่อ/นวัตกรรม จ ำนวน 

(ชิ้น) 

๑ สื่อพาเวอร์พอยด์หลักภาษาและวรรณคดี ม.๑ ๑๕ 

๕ สื่อส านวนไทย ๑ 

๖ เล่มการจัดท าโครงงานคุณธรรม ๑ 

๗ สื่อค าราชาศัพท์ ๑ 

 



 

 

1.3.3  จัดท าหนว่ยการเรียนรู้แบบบูรณาการ (เศรษฐกิจพอเพียง) ได้แก่ 
 

หน่วยที่ เรื่อง จ ำนวนชั่วโมง 

๑ หลักการแต่งค าประเภทกาพย์ยานี  ๑๑ ๓ 

๒ ส านวนไทย ๒ 
 

 

1.3.4  จัดท าวิจัยในช้ันเรียน จ านวน    ๑      เรื่อง    ได้แก่ 

ที่ เรื่อง ระดับชั้น 

๑ การทดลองสอนโดยใช้แบบฝกึทักษะการเขียนสะกดค ากับนักเรียนช้ัน

มัธยมศกึษาปีที่ 1 

ม.๑ 

 

 

1.3.5  การน า/มอบหมายงาน นักเรียนไปศกึษาค้นคว้า/ใช้แหล่งเรียนรูน้อกโรงเรียนจ านวนครั้ง  

ดังนี้ 

ที่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ เรื่อง จ ำนวน

คร้ัง 

๑ ชุมชนของตัวเอง ความเช่ือ   ๑ 

    

    
 

 

1.3.6  เชญิวิทยากรภายนอกมาให้ความรูแ้ก่นักเรียน จ านวน                   ครั้ง     

ได้แก่ 

ที่ วัน /เดือน / ปี ชื่อวิทยำกร เรื่อง / หัวข้อ 

- - - - 

    
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

1.3.7  รูปแบบ/ วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครใูช้ คือ ข้อใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 

1 ข้อ)  

        การอธิบาย     การสบืสวนสอบสวน 

       การสาธิต / ทดลอง    กลุ่มสบืค้นความรู้ 

  การใชเ้กมประกอบ    กลุ่มสัมพันธ์ 

        สถานการณ์จ าลอง         การเรียนรู้แบบร่วมมอื 

       กรณีตัวอย่าง     ความคิดรวบยอด 

  บทบาทสมมุติ       อริยสัจ 4 

       การแก้ไขสถานการณ์          การศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

  โปรแกรมส าเร็จรูป    การทัศนะศกึษานอกสถานที่ 

  ศูนย์การเรียน          การเรียนรู้จากห้องสมุด 

  ชุดการสอน          การพัฒนากระบวนการคิด 

  คอมพิวเตอร์ช่วยสอน    การใชภู้มปิัญญาท้องถิ่น 

  โครงงาน           การอภปิรายกลุ่มย่อย 

                  การถามตอบ            การแก้ปัญหา 

           อื่น ๆ ระบุ............                                         อื่น ๆ ระบุ……………………...… 

สรุป  จ านวนรูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้ ๑๒  วิธี 

 

1.3.8  สภาพการปฏิบัติงานสอน  เขียนเครื่องหมาย    ในช่องที่ตรงกับความเป็นจรงิ

ที่ท่านปฏิบัติอยู่  (ตอบได้มากกว่า 1) 

ที่ รำยกำรปฏิบัติ 
มำก

ที่สุด 
มำก 

ปำน

กลำง 
น้อย 

น้อย 

ที่สุด 

1 ตรงตามวุฒิ/สาขาวิชาที่จบการศกึษา        

2 ตรงตามความถนัด        

3 ตรงตามประสบการณ์การสอน        

4 ตรงกับความรู้ความสามารถ        

5 ตรงกับความต้องการ/ความสนใจ        

 

 

 



 

 

1.3.9  การพัฒนาตนเอง  (การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ /  การเข้าร่วมอบรม  /  ประชุมสัมมนา   

/ ศกึษาดูงาน   ฯลฯ) 

  

วัน / เดือน / ป ี เรื่อง สถำนที/่หนว่ยงำน เอกสำรอ้ำงองิ 

๓-๑๒ 
พฤษภาคม 

256๓ 

ด าเนนิงานส ามะโนนักเรียน รับสมัคร

นักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี ๑ และชัน้

มัธยมศกึษาปีท่ี ๔ 

โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ ค าสั่งโรงเรียน 
นาเชอืกพทิยาสรรค์ 

๖-๗ 

มถิุนายน  

256๓ 

ด าเนนิการสอบคัดเลอืกนักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศกึษาปีท่ี ๑และชัน้มัธยมศกึษาปีท่ี ๔ 
โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ 

 

ค าสั่งโรงเรียน 
นาเชอืกพทิยาสรรค์ 

๑๒-๑๕ 
มถิุนายน 

256๒ 

ด าเนนิงานรับรายงานตัวและมอบตัวนักเรียน

ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี ๑ และชัน้

มัธยมศกึษาปีท่ี ๔  

โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ ค าสั่งโรงเรียนนาเชือก

พทิยาสรรค์ 

๒๓ กรกฎาคม 

๒๕๖๓  

คณะกรรมการจัดกจิกรรมวันภาษาไทย

แห่งชาติ 

โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค ์ ค าสั่งโรงเรียนนาเชือก

พิทยาสรรค ์

6 กันยายน 

 256๓ 

บ าเพ็ญประโยชนเ์พื่อสาธารณะในที่วา่การท่ี

อ าเภอนาเชอืก จังหวัดมหาสารคาม 
 

โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ ค าสั่งโรงเรียน 
นาเชอืกพทิยาสรรค์ 

๗ สิงหาคม 

๒๕๖ภ  
คณะกกรมการด าเนนิการคัดกรองและ

พัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย 

โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ ค าสั่งโรงเรียน 
นาเชอืกพทิยาสรรค์ 

1๒ สิงหาคม 

256๓ 

ร่วมลง mou กับคณะครโูรงเรียนนาเชือก

พทิยาสรรค์  

โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ 

 

ค าสั่งโรงเรียน 
นาเชอืกพทิยาสรรค์ 

๒๑ สิงหาคม 

๒๕๖๓ 
คณะกกรมการปรับปรุงหลักสูตร

สถานศกึษาโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ 

โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค ์ ค าสั่งโรงเรียน 
นาเชือกพิทยาสรรค ์

๒๑ กันยายน 

๒๕๖ภ 

คณะกกรมการด าเนินงานโครงการอุน่ไอรัก

ชาวม่วงเหลอืง 

โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค ์ ค าสั่งโรงเรียน 

 

1.3.10  การได้รับรางวัล / ประกาศเกียรติคุณ / ผลงานดีเด่น / เกียรตปิระวัติที่ปรากฏ

ต่อสาธารณชนด้านสถานศึกษา / ครู / นักเรียน 
 

ที่ 
วัน/เดือน/

ป ี
รำงวัล/เกียรติคุณ หน่วยงำนที่มอบ หลักฐำน 

๑ 
๑ เมษายน 

๒๕๖๓ 

ผา่นการทดสอบความรู้เบื้องต้น

เกี่ยวกับเชื้อไวรัส Covid-1๙  

โรงเรียนวชริธรรมสาธิต เกียรตบิัตร 



 

๒ 

๑๒ 

เมษายน 

๒๕๖๓ 

ผา่นการทดสอบความรู้เบื้องต้น 

การวิจัยในช้ันเรยีน 

โรงเรียนสารคามพิทยา

คม 

เกียรตบิัตร 

๓ 

๑๓ 

เมษายน  

๒๕๖๓ 

ผา่นโครงการศึกษาระบบเปิด เพื่อ

การเรียนรูต้ลอดชีวติ ในรายวิชา 

ระบบสารสนเทศกับการจัดการ

ความรูใ้นยุคดิจทิัล (๑๐ ช่ัวโมง) 

Thai Mooc ประกาศนยีบัตร 

๔ 

๒๐ 

เมษายน 

๒๕๖๓ 

ผา่นการพัฒนาตนเองในชุมชนการ

เรียนรู้วชิาชีพแบบออนไลน์ 

มหาวิทยาลัยมหดิล  เกียรตบิัตร 

๕ ม.ีค. 

เหรียญทอง รางวัลทรงคุณค่า 

สพฐ. obec awards ด้านบริหาร

จัดการช้ันเรียน 

ส านักงานเขตพืน้ที่

มัธยมศกึษา

มหาสารคาม 

 

 

 

 

 

 

1.4  ผลกำรปฏิบัติงำน 

     1.4.1  การปฏิบัติหนา้ที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนประจ าปีการศกึษา  ปรากฏผล

ดังนี้  

ที่  

ห้อง 

จ ำนว

น

ผู้เรยี

น 

ผลกำรเรียน (คน) 

ร มส. 0 1 1.

5 

2 2.5 3 3.5 4 รวม 

ภำคเรยีนที่ 2   

๑ ภาษาไทยพืน้ฐาน ๑/๔ ๓๖            

๒ ภาษาไทยพืน้ฐาน ๑/๕ ๓๓            

๓ ภาษาไทยพืน้ฐาน ๑/๖ ๓๔            

๔ ภาษาไทยพืน้ฐาน ๑/๗ ๓๔            

๕ ภาษาไทยพืน้ฐาน ๑/๘ ๓๓            

๖ ภาษาไทยพืน้ฐาน ๑/๙ ๑๗            
  



 

 

1.5  ผลกำรประเมินกำรสอนของครูโดยนักเรยีน (หลักฐานแสดงความพึงพอใจตอ่การเรียน

การสอน) 

      ตาราง  แสดงร้อยละของระดับการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน 

 

กิจกรรม 

ระดับการประเมิน 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที่สุด 

1.  ครูแจ้งผลการเรียนรูใ้ห้นักเรียนทราบอย่างชัดเจน        

2.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้สนุกและน่าสนใจ        

3.  เนื้อหาที่สอนทันสมัยเสมอ        

4.  ครูใชส้ื่อประกอบการเรียนการสอนที่เหมาะสมและ

หลากหลาย     

 

 

 

5.  ครูใชค้ าถามซักถามนักเรียนบ่อย ๆ        

6.  ครูประยุกต์สาระที่สอนเข้ากับเหตุการณป์ัจจุบัน/

สภาพแวดล้อม     

 

 

 

7.  ครูส่งเสริมนักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง มีการจัดการ และ 

     การแก้ปัญหา     

 

 

 

8.  ครูใหน้ักเรียนฝกึกระบวนการคิด คดิวิเคราะห ์ คิด

สร้างสรรค์       

 

 

 

9.  ครูส่งเสริมให้นักเรียนท างานร่วมกันทั้งเป็นกลุ่มและ

รายบุคคล 

   

 

 

 

 

10. ครูให้นักเรียนแสวงหาความรูจ้ากแหล่งเรียนรูต้่าง ๆ        

11. ครูมีการเสริมแรงให้นักเรียนที่ร่วมกิจกรรมการเรียนการ

สอน 

   

 

 

 

 

12. ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนซักถามปัญหา        

13. ครูคอยกระตุ้นให้นักเรียนตื่นตัวในการเรียนเสมอ        

14. ครูสอดแทรกคุณธรรมและค่านิยม  12  ประการในวิชาที่

สอน 

   

 

 

 

 

15. ครูยอมรับความคิดเห็นของนักเรียนที่ตา่งไปจากครู        

16. นักเรียนมีส่วนรว่มในการวัดและประเมินผลการเรียน        



 

17. ครูมกีารประเมินผลการเรียนด้วยวิธีการที่หลากหมายและ 

      ยุติธรรม 

 

   

 

 

 

18. ครูมคีวามตัง้ใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน           

19. บุคลิกภาพ การแต่งกายและการพูดจาของครูเหมาะสม           

20. ครูเข้าสอนและออกช้ันเรียนตรงตามเวลา          

 

  

จากผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน  พบว่าอยู่ในระดับ   

มากที่สุด           มาก      ปานกลาง        น้อย  น้อยที่สุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.6  กำรประเมินตนเองเกี่ยวกับกำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส ำคัญ 

(เขียนเครื่องหมาย / ลงในช่องระดับคุณภาพ โดยพิจารณาจากเกณฑ์การประเมินด้าน

ขวามือ) 

ดัชนีชี้วัด 
ระดับคุณภำพ 

เกณฑ์กำรประเมิน 
4 3 2 1 

1.  การวิเคราะห ์

มาตรฐานฯและ  ตัวชี้วัด/

ผลการเรียนรู้ 

     (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 

     ระดับ 3  ม ี 4 ข้อ 

     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 

     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

    1.  มีการระบุตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 

2.  มกีารวิเคราะห์ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้        

แยกออกเป็น 3  ด้านคือ  ความรู้  เจตคติ  ทักษะ  

(KPA) 

3.  มีความเหมาะสม สอดคลอ้งกับกิจกรรมการ

เรียนรู ้

4.  สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

5.  ครอบคลุมมาตรฐานการศกึษา 

2.  การออกแบบกิจกรรม 

     การเรียนรู้  

    1.  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เป็น

ขั้นตอน 



 

     (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 

     ระดับ 3  ม ี 4 ข้อ 

     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 

     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

2.  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มี 

     องค์ประกอบครบ 4  ด้าน  (แลกเปลี่ยน     

     ประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู ้     

      น าเสนอความรู ้ ปฏิบัติ / ประยุกต์ใช)้ 

3.  มีความเหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

4.  มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การ

เรียนรู ้

      ทั้ง 3 ด้าน (ความรู ้เจตคติ ทักษะ) 

5.  สามารถปฏิบัติได้จริง 

3.  การออกแบบปฏิสัมพันธ ์

       (ระดับ 4 มี 5 ขอ้ 

     ระดับ 3  ม ี 4 ข้อ 

     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 

     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

    1.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ

กลุ่ม 

2.  มีความหลากหลายในการมีสว่นร่วมของผูเ้รียน 

3.  มีการก าหนดบทบาทและกจิกรรมอย่าง ชัดเจน 

4.  ปฏิบัติจรงิ 

5.  ผูเ้รียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู้ 

 

 

ดัชนีชี้วัด 
ระดับคุณภำพ 

เกณฑ์กำรประเมิน 
4 3 2 1 

4.  การออกแบบ

ประเมินผล 

    (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 

     ระดับ 3  ม ี 4 ข้อ 

     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 

     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

    1.  มีการประเมินผลการเรียนในแตล่ะแผน        

2.  มกีารก าหนดวิธีการประเมินผล

หลากหลาย 

3.  วิธีการประเมินผลสอดคล้องกับ

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

4.  ปฏิบัติจรงิ 

5.  น าผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู้ 

5.  การใชส้ื่ออุปกรณ์ 

     การเรียนรู้ 

    (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 

     ระดับ 3  ม ี 4 ข้อ 

     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 

     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

    1.  มีการใชส้ื่อ อุปกรณ์หรือแหลง่เรียนรู้ 

2.  มกีารก าหนดขัน้ตอนหรือวิธีการใชส้ื่อ     

      หรอืแหล่งเรียนรู้  

3.  มีการใชส้ื่อ อุปกรณ์หรือแหลง่การเรียนรู้ 

     เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 

4.  มีสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 



 

5.  มีการพัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 

 

สรุป :  การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้นี้ อยู่ในระดับคุณภาพ………๓……………..                  

เกณฑก์ารตดัสิน 

 4     หมายถึง    มกีารปฏิบัติอยู่ในระดับดีมาก หรอืพอใจมากที่สุด 

 3     หมายถึง    มกีารปฏิบัติอยู่ในระดับดี หรือพอใจมาก 

 2     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง หรอืพอใจพอใช้ 

 1     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปรับปรุง หรือไม่พอใจ 

1.7 ผลกำรประเมินผู้เรยีน 

ผลกำรประเมินสมรรถนะส ำคัญของผู้เรยีน 
 

วิชำ ชั้น 
จ ำนวนนักเรยีน

(คน) 

ผลกำรประเมิน(คน) 

ดีเยี่ยม ด ี ผา่น ไม่ผ่าน 

ภาษาไทย

พืน้ฐาน 

๑/๔ ๓๖ ๓๖ - -  

ภาษาไทย

พืน้ฐาน 

๑/๕ ๓๖ ๓๔ - - ๒ 

ภาษาไทย

พืน้ฐาน 

๑/๖ ๓๔ ๓๔ - - ๒ 

ภาษาไทย

พืน้ฐาน 

๑/๗ ๓๔ - ๓๓ - ๑ 

ภาษาไทย

พืน้ฐาน 

๑/๘ ๓๓ ๓๐ - - ๓ 

ภาษาไทย

พืน้ฐาน 

๑/๙ ๑๗ - ๑๕ - ๒ 

รวม ๑๙๐ ๑๓๔ ๔๘  ๑๐ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๗๐.๕๒ ๒๕.๒๖  ๕.๒๖ 

 

ผลกำรประเมินกำรอ่ำนคิด วิเครำะห์และเขียน 

วิชำ ชั้น 
จ ำนวนนักเรยีน 

(คน) 

ผลกำรประเมิน(คน) 

ดีเยี่ยม ด ี ผา่น ไม่ผ่าน 

ภาษาไทยพืน้ฐาน ๑/๔ ๓๖ ๓๖ - - - 



 

ภาษาไทยพืน้ฐาน ๑/๕ ๓๖ ๓๔ - -  

ภาษาไทยพืน้ฐาน ๑/๖ ๓๔ ๓๒ - - ๒ 

ภาษาไทยพืน้ฐาน ๑/๗ ๓๔ ๓๓ - - ๑ 

ภาษาไทยพืน้ฐาน ๑/๘ ๓๓ ๒๘ - - ๕ 

ภาษาไทยพืน้ฐาน ๑/๙ ๑๗ ๑๕ - - ๒ 

รวม ๑๙๐ ๑๗๘   ๑๐ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๙๓.๖๓   ๕.๒๖ 

 

ผลกำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

วิชำ ชัน้ 
จ ำนวนนักเรยีน 

(คน) 

ผลกำรประเมิน(คน) 

ดีเยี่ยม ด ี ผา่น ไม่ผ่าน 

ภาษาไทยพืน้ฐาน ๑/๔ ๓๖ ๓๖ - -  

ภาษาไทยพืน้ฐาน ๑/๕ ๓๖ ๓๔ - -  

ภาษาไทยพืน้ฐาน ๑/๖ ๓๓ - ๓๒ - ๒ 

ภาษาไทยพืน้ฐาน ๑/๗ ๓๔ - ๓๓ - ๑ 

ภาษาไทยพืน้ฐาน ๑/๘ ๓๓ - ๓๐ - ๓ 

ภาษาไทยพืน้ฐาน ๑/๙ ๑๗ - ๑๕ - ๒ 

รวม ๑๙๐ ๗๐ ๑๑๐  ๘ 

ร้อยละ 100 ๓๖.๘๔ ๕๗.๘๙  ๔.๒๑ 

 

 

ตอนที่ 2 

                        ผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 

ค ำชี้แจง   

1. ศกึษาเกณฑม์าตรฐานคุณภาพการศกึษาของโรงเรียนนาเชอืกพิทยาสรรค์ มาตรฐานที่ 1-๓ 

2. มาตรฐานที่ 1-๓  ประเมินผลแล้วจะได้ผลระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน 

     แล้วท าเครื่องหมาย   ลงในชอ่งระดับคุณภาพ 

3.  เกณฑก์ารตัดสิน 

 5     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

4     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดีเลิศ 



 

 3     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดี 

2     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 

 1     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับก าลังพัฒนา 

มำตรฐำนที่ 1  คุณภำพของผู้เรยีน 
 

ตัวบ่งชี้ 

ระดับคุณภำพตวับ่งชี้/

มำตรฐำน 

5 4 3 2 1 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทำงวชิำกำรของผู้เรยีน      

๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิด

ค านวณ 

 
 

   

๒) มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ คิดอย่างมี 

วิจารณญาณ อภปิรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

 
 

   

๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม      

๔) มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

 
 

   

๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศกึษา      

๖) มีความรูท้ักษะพืน้ฐาน และเจตคติที่ดีตอ่งานอาชีพ      

๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน      

๑) การมคีุณลักษณะและค่านิยมที่ดตีามที่สถานศกึษาก าหนด      

๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย      

๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย      

๔)   สุขภาวะทางรา่งกาย และจิตสังคม      

คะแนนรวม      
 

สรุปผลกำรประเมินมำตรฐำนที่ 1 

(คะแนนรวมทั้งหมด/1๐) 

 
 

   

ระดับคุณภำพ      

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 



 

มำตรฐำนที่ 2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
 

ตัวบ่งชี้ 

ระดับคุณภำพตวับ่งชี้/

มำตรฐำน 

5 4 3 2 1 

๒.๑  มีเป้าหมายวิสัยทัศนแ์ละพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน      

๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศกึษา      

๒.๓  ด า เนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้าน ตาม

หลักสูตรสถานศกึษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 

 
   

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวามเช่ียวชาญทางวิชาชีพ      

๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการ

เรียนรู้อย่างมคีุณภาพ 

  
 

  

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ

และการจัดการเรียนรู้ 

  
 

  

คะแนนรวม      

สรุปผลกำรประเมินมำตรฐำนที่ 2 

(คะแนนรวมทั้งหมด/๖) 

 

ระดับคุณภำพ  

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

 

มำตรฐำนที่ 3  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส ำคัญ 

ตัวบ่งชี้ 

ระดับคุณภำพตวับ่งชี้/

มำตรฐำน 

5 4 3 2 1 

๓.๑  จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ 

สามารถน า ไปประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 
 

    

๓.๒  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรูท้ี่เอือ้ต่อ 

การเรียนรู้ 

 
 

   

๓.๓  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชงิบวก      



 

๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ และน าผล 

มาพัฒนาผูเ้รียน 

 
 

   

๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 

เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

 
 

   

คะแนนรวม      

สรุปผลกำรประเมินมำตรฐำนที่ 3 (คะแนนรวมทั้งหมด/5) ๔ 

ระดับคุณภำพ  

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

 

ลงช่ือ            ผูร้ายงาน 

 (นางสาวจรรยา  มาตย์งามเมอืง) 

          ต าแหนง่  ครู 

 

 

ลงช่ือ   ผูร้ับรองรายงาน 

       (นางศิริพร วาลมูลตรี) 

หัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

              

 

ลงช่ือ           ผูร้ับรอง

รายงาน 

      (นางสาวจันทร์เพ็ญ  ทองดวง) 

 รองผูอ้ านวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ                                                                   

                                        ลงชื่อ            ผูร้ับรองรายงาน 

             (นางปราณี   รัตนธรรม) 

              ผูอ้ านวยการโรงเรียนนาเชอืกพิทยาสรรค์ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

ด ำเนนิงำนตำมค ำสั่งที่ได้รับมอบหมำย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏบิัติหน้ำทีค่รูเวรประจ ำวัน 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ด ำเนนิงำนตำมค ำสั่งที่ได้รับมอบหมำย 

 

 



 

ด ำเนนิงำนตำมโครงกำรส ำมะโนนักเรียน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

บทเรยีนอนไลน์ 

 

 

 

 

 

 
 



 

 
 

บทเรียนอนไลน ์
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด ำเนนิงำนตำมค ำสั่งงำนที่ได้รับมอบหมำย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด ำเนนิงำนตำมค ำสั่งรำยกำรเที่ยงทันข่ำวชำว น.พ. 

 

  



 

 

ด ำเนนิงำนตำมค ำสั่งงำนที่ได้รับมอบหมำย  

งำนด้ำนสถำนีเสียงสื่อสำร 

ด ำเนินงำนด้ำนประชำสัมพันธ์ 



 

ด ำเนนิงำนตำมค ำสั่งงำนที่ได้รับมอบหมำย 

 

 

  



 

ด ำเนนิงำนด้ำนระบบดูแลช่วยเหลือ 

นักเรียนในที่ปรึกษำ ๑/๔ 

  



 

ด ำเนนิงำนด้ำนกลุ่มบรหิำรวิชำกำร งำนส ำมะโน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด ำเนนิงำนรับสมัครนักเรียน ในปี ๒๕๖๔ 


