
 
 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงานราชการ 
เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ครั้งที่ 1 ( 31 มีนาคม  2564 ) 

 
 

ของ 
 

นายบริพัฒน์  ศิริเลิศ 
ต าแหน่ง  ครู  วิทยฐานะ  ครูช านาญการพิเศษ 

 
 

 
โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์อ าเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
 
 
 

ผู้ตรวจบันทึก 
(นางปราณี  รัตนธรรม) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ 
............../........................./.............. 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงานราชการ 
เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน คร้ังที่ 1 (31 มีนาคม 2564) 

ของ 
นายบริพัฒน์  ศิริเลิศ 

 

******************** 
 

1. ข้าพเจ้า นายบริพัฒน์  ศิริเลิศ  อายุตัว 56 ปี อายุราชการ  26 ปี  วุฒิ ค.บ.(สุขศึกษา) 
2. ปัจจุบันเป็นข้าราชการ  อันดับ คศ.3  ต าแหน่งเลขที่  69644  ขั้น  51,330  บาท 
    อาศัยเบิกอัตราเงินเดือน อันดับ  คศ..3....ขั้น 46,800. บาท  เกษียณอายุ  วันที่  1  ตุลาคม พ.ศ.2566 
    เลขประจ าตัวประชาชน  3-4406-00164-5-10 
 

3. ในรอบครึ่งปีที่แล้วมา  มีวันลากิจ............ครั้ง...........วัน ลาป่วย............ครั้ง............วัน   
   รวมลา.............ครั้ง...........วัน   
 

4. ในครึ่งปีที่แล้วมาจนถึงปัจจุบัน 
         ก. ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาในประเทศ หรือไปศึกษา ฝึกอบรม  หรือดูงาน ณ ต่างประเทศ 
             ตั้งแต่วันที่..............เดือน..................................พ.ศ................... 
         ข. กลับจากลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือดูงาน ณ ต่างประเทศ ตั้งแต่วันที่..........เดือน...............พ.ศ.........  
 

5. ในครึ่งปีท่ีแล้วมาจนถึงปัจจุบัน 
         ก.  (   )  ถูกลงโทษทางวินัย                                   ( / )  ไม่ถูกลงโทษทางวินัย 
         ข.  (   )  ถูกฟ้องคดีอาญา                                      (/ ) ไม่ถูกฟ้องคดีอาญา    
 

6. สรุปผลการปฏิบัติงานในรอบครึ่งปีที่แล้วมา  ( 1  ตุลาคม  2562 – 31  มีนาคม  2563 ) 
 

6.1 ด้านการสอน (ปริมาณงาน) 
 

ที ่ วิชาที่สอน ระดับชั้น ชม./สัปดาห์ จ านวนนักเรียน 
1 สุขศึกษา  รหัสวิชา  พ21102 ม.1/1-1/9 9 330 
2 พลศึกษา รหัสวิชา  พ21104 ม.1/1-1/9 9 330 
3 ชุมนุมวอลเลย์บอล ม.1-ม.6 2 24 
4 กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหารชั้นปีที่ 3 ม.6 1 69 
5 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ม.1 1 37 
6 5  ส. ม.1 1 37 
7 สวดมนต์ ม.1 1 37 
8     

รวมจ านวนชั่วโมงสอน/สัปดาห์  24 834 
  

 
 
 



3 
 

      จ านวนชั่วโมงที่สอนแทน 
วัน เดือน ปี วิชาที่สอนแทน ระดับชั้น ชม./สัปดาห์ สอนแทนครู 

     
 

6.2 ข้อมูลนักเรียนในที่ปรึกษา  
  6.2.1 เป็นครูที่ปรึกษานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/4  มีนักเรียนจ านวน 37 คน 
              นักเรียนชาย 19 คน  นักเรียนหญิง 18 คน 
  6.2.2 นักเรียนที่มีความบกพร่อง (พิการ)  เรียนร่วม     จ านวน  -  คน 
  6.2.3 นักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ      จ านวน  -  คน 
  6.2.4 นักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือพิเศษ (เด็กด้อยโอกาส)  จ านวน  -  คน 
  6.2.5 นักเรียนที่ออกกลางคัน        จ านวน  -  คน 
  6.2.6 นักเรียนที่ย้ายเข้าระหว่างภาคเรียน                        จ านวน  -  คน 
  6.2.7 สถิติการขาดเรียนเฉลี่ยเดือนละจ านวน  -  คน 
 

6.3 การจัดท าแผนการสอนการจัดท าธุรการในชั้นเรียน 
 6.3.1 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
ที ่ สาระการเรียนรู้ ชั้น หลักฐานเอกสารอ้างอิง จ านวน/เล่ม 
1 แผนการสอนรายวิชาสุขศึกษา 

รหัสวิชา  พ21102 
ม. 1 แผนการสอนรายวิชาสุขศึกษา 12  แผน 

 

6.3.2 การจัดท างานธุรการในชั้นเรียน 
 

ที ่ รายการเอกสารธุรการในชั้นเรียน ชั้น หลักฐานเอกสารอ้างอิง จ านวน/
เล่ม 

1 จัดท า ป.พ.5 สุขศึกษา  ม.1/1-1/9 ม.1 - หลักฐาน ป.พ. 5 9  เล่ม 
2 จัดท า ป.พ.5 พลศึกษา  ม.1/1-1/9 ม.1 - หลักฐาน ป.พ. 5 9  เล่ม 
3 จัดท า ป.พ.5 ชุมนุมวอลเลย์บอล  ม.ต้น ม.1-3 - หลักฐาน ป.พ. 5 1  เล่ม 
4 จัดท า ป.พ.5 ชุมนุมวอลเลย์บอล  ม.ปลาย ม.4-6 - หลักฐาน ป.พ. 5 1  เล่ม 
5 จัดท า ป.พ.5 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

(นักศึกษาวิชาทหารชั้นปีที่ 3) 
ม.6 - ป.พ. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  (นักศึกษาวิชาทหารชั้นปีที่ 3) 
1  เล่ม 

6 จัดท า ป.พ.5 กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

ม.1/4 - ป.พ. กิจกรรมเพื่อสังคม 
  และสาธารณะประโยชน์ 

1  เล่ม 

7 จัดท า ป.พ.5 กิจกรรม  5  ส 
จัดท า ป.พ.5  กิจกรรมสวดมนต์ 

ม.1/4 - ป.พ. 5  กิจกรรม  5  ส 
- ป.พ. 5  กิจกรรมสวดมนต์   

1  เล่ม 
1  เล่ม 

8 จัดท าสมุดเช็คนักเรียนหน้าเสาธง ม.1/4 -สมุดเช็คนักเรียนหน้าเสาธง 1  เล่ม 
9 จัดท าเอกสารการเยี่ยมบ้านนักเรียน ม.1/4 -สมุดเยี่ยมบ้านนักเรียน  
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6.4 งานวิจัยช้ันเรียน 
ที ่ ชื่อเรื่อง ชั้น หลักฐานเอกสารอ้างอิง จ านวน/เล่ม 

1 การแก้ไขปัญหาคุณธรรม 
จริยธรรม  ด้วยการมีวินัยใน
ตนเอง  โดยการสร้างแรงจูงใจ
ให้มีวินัยและความรับผิดชอบ
ต่อตนเอง 

ม.1/4 -เอกสารงานวิจัย 1  เล่ม 

 
 

7. คุณภาพของผลงาน 
 7.1 ผลงานดีเด่นของครู /นักเรียนที่รับผิดชอบ 

ที ชื่อกิจกรรม รายชื่อนักเรียนที่ได้รับรางวัล หน่วยงานที่จัด 
1. การแข่งขันกีฬา

วอลเลย์บอลในร่มหญิงรุ่น
อายุไม่เกิน  18  ปี  ได้
ระดับรองชนะเลิศอันดับ 2 
คัดเลือกตัวแทนระดับ
จังหวัด 

1. น.ส.อรพิน  ปะทิเก 
2. น.ส.นริศรา  นาร ี
3. น.ส.กมลวรรณ  บุญเต็ม 
4. น.ส.ชลดา  ไชยบุรี 
5. น.ส.พรนภา  บูรภักดิ ์
6. น.ส.จุฑามณี  บุญที 
7. น.ส.กมลทิพย์  พรนิรันดร์กาล 
8. น.ส.นันทิยา  ปะวันโน 
9. น.ส.เพชรลดา  นบไธสง 
10. น.ส.ฑิมพิกา  พรมสมบัติ 
11. น.ส.กัลญรัตน์  พันสุดน้อย 
12. น.ส.ดาราวรรณ  ปะริวันตัง 

การท่องเที่ยวและการกีฬา
แห่งประเทศไทย 

2 การแข่งขันกีฬา
วอลเลย์บอลในร่มหญิงรุ่น
อายุไม่เกิน  18  ปี  
กีฬาธนาคารโรงเรียน
ธนาคารออมสิน   
ได้อันดับรองชนะเลิศ   
คัดเลือกตัวแทนระดับ
จังหวัด 

1. น.ส.อรพิน  ปะทิเก 
2. น.ส.นริศรา  นาร ี
3. น.ส.กมลวรรณ  บุญเต็ม 
4. น.ส.ชลดา  ไชยบุรี 
5. น.ส.พรนภา  บูรภักดิ ์
6. น.ส.จุฑามณี  บุญที 
7. น.ส.กมลทิพย์  พรนิรันดร์กาล 
8. น.ส.นันทิยา  ปะวันโน 
9. น.ส.เพชรลดา  นบไธสง 
10. น.ส.ฑิมพิกา  พรมสมบัติ 
11. น.ส.กัลญรัตน์  พันสุดน้อย 
12. น.ส.ดาราวรรณ  ปะริวันตัง 

 

ธนาคารออมสิน 
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7.2 การพัฒนาตนเอง/การเข้ารับการอบรม/ศึกษาดูงาน 
 

ครั้งที่ วัน เดือน ปี ชื่อหลักสูตร/กิจกรรม หน่วยงานด าเนินการ 
1. 20-22  ก.พ. 2563 เจ้าพนักงานส่งเสริมและควบคุม

ความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา 

สพม.เขต 26 

 
7.3 โครงการที่รับผิดชอบ 

ที ่ โครงการ 
หลักฐานเอกสารอ้างอิง/แฟ้มงาน/ 

ภาพกิจกรรม 
1 โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียน -ค าสั่งโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ 
2 โครงการ การแข่งขันกีฬาภายนอก -ค าสั่งโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ 
3 โครงการแก้ไขและปรับพฤติกรรมนักเรียนกลุ่มเสี่ยง -ค าสั่งโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ 
4 โครงการ งานครูเวรประจ าวัน  ครูเวรตรวจจุดเสี่ยง

ภายใน  ครูตรวจจุดเสี่ยงภายนอก 
-ค าสั่งโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ 
 

 
7.4 แฟ้มสะสมผลงานครู/นกัเรียน 

ที ่ รายการแฟ้มสะสมผลงานครู หลักฐานเอกสารอ้างอิง/แฟ้มงาน/จ านวนเล่ม 

1 แฟ้มสะสมผลงานครู   - แฟ้มสะสมผลงานจ านวน  1 เล่ม 
2 
 

แฟ้มสะสมผลงานและเกียรติบัตรการแข่งขันกิจกรรมต่าง 
ๆ  ของนักเรียน 

- รูปภาพ และเกียรติบัตรนักเรียน   

 
8. การปฏิบัติงานเวรประจ าวัน 
 8.1 ปฏิบัติงานเวรประจ าวันควบคุมแถวการร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง 
8.2  ปฏิบัติหน้าที่เวรประจ าวัน ตามจุดที่ได้รับมอบหมาย  
 8.3  ควบคุม ดูแล ตรวจเช็ค การเข้าแถวหน้าเสาธงของนักเรียนขั้น ม.1/4 ในภาคเช้า และก่อนเลิกเรียน   
8.4  ดูแล  ตรวจเช็ค  ให้ค าปรึกษา  ในการปฏิบัติหน้าที่ของครูเวรประจ าวัน 
8.5  ปฏิบัติหน้าที่ออกตรวจจุดเสี่ยงภายนอกเพ่ือสอดส่องดูแลควบคุมพฤติกรรมนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
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9.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาที่สอน  

ช้ัน วิชา 

จ า
นว

น 
นร

. 

จ านวนนักเรียนท่ีได้รับผลการเรียน 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส 

1/1 สุขศึกษา 36 0 10 0 1 0 0 0 0 0 0 

1/2 สุขศึกษา 36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1/3 สุขศึกษา 37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1/4 สุขศึกษา 37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1/5 สุขศึกษา 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1/6 สุขศึกษา 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1/7 สุขศึกษา 34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1/8 สุขศึกษา 34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1/9 สุขศึกษา 34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 330 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ร้อยละ 100           
 
 

ช้ัน วิชา 

จ า
นว

น 
นร

. 

จ านวนนักเรียนท่ีได้รับผลการเรียน 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส 

1/1 พลศึกษา 36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1/2 พลศึกษา 36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1/3 พลศึกษา 37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1/4 พลศึกษา 37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1/5 พลศึกษา 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1/6 พลศึกษา 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1/7 พลศึกษา 34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1/8 พลศึกษา 34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1/9 พลศึกษา 34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 330 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ร้อยละ 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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10.งานพิเศษท่ีได้รับมอบหมายบันทึกผลงานที่ได้รับมอบหมายพิเศษ  โดยระบุเป็นตัวชี้วัด ผลผลิต  
ผลลัพธ์ และประโยชน์ในการน าไปใช้ด้วยก็ได้ 
     10.1 ปฏิบัติหน้าที่พิเศษ ดังนี้ 
ล าดับที่ งานที่ได้รับมอบหมาย ลักษณะงาน จ านวนผู้รับบริการ 

1 ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วย
ผู้อ านวยการส านักงานกลุ่ม
งานระเบียบวินัยนักเรียน 

-ควบคุม ดูแล  ให้ค าปรึกษาตามภาระงาน
กิจการนักเรียนและงานระเบียบวินัย
นักเรียน 

-บุคลากรในโรงเรียน  
-ผู้ปกครองนักเรียน   
-นักเรียนโรงเรียน 
นาเชือกพิทยาสรรค์ 

1 ครูที่ปรึกษาชั้น  ม.1/4 -ควบคุม ดูแล  ติดตามนักเรียนที่มีปัญหา  
รายงานผู้ปกครอง และผู้บริหารทราบ 

-นักเรียน   
จ านวน  37  คน 

2 ปฏิบัติหน้าที่ตรวจเวรยาม
รักษาความปลอดภัยเวลา
กลางคืน 

-ปฏิบัติหน้าที่ตรวจเวรยามกลางคืนตาม
ค าสั่งที่ได้รับมอบหมาย 

-อาคารสถานที่
โรงเรียนนาเชือก
พิทยาสรรค์ 
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ปฏิบัติหน้าที่งานระเบียบ
วินัยนักเรียน 

-ควบคุม ดูแล  ติดตามนักเรียนที่มีปัญหา  
แนะน าตักเตือนในเรื่องวินัยนักเรียน
ติดตามนักเรียนที่มีปัญหา  รายงาน
ผู้ปกครอง และผู้บริหารทราบ 

-นักเรียนโรงเรียน 
นาเชือกพิทยาสรรค์ 
 

4 ปฏิบัติหน้าที่รักษาการ
หัวหน้างานยาเสพติด 

-ควบคุม ดูแล  ให้ค าปรึกษาตามภาระงาน
ระเบียบวินัยนักเรียนติดตามนักเรียนที่มี
ปัญหา  รายงานผู้ปกครอง และผู้บริหาร
ทราบ 

-บุคลากรในโรงเรียน  
-ผู้ปกครองนักเรียน   
-นักเรียนโรงเรียน 
นาเชือกพิทยาสรรค์ 

5 ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน
เวรประจ าวันของครูและ
หัวหน้างานตรวจจุดเสี่ยง
ภายนอก 

-ควบคุม ดูแล  ให้ค าปรึกษาตามภาระงาน
ระเบียบวินัยนักเรียนติดตามนักเรียนที่มี
ปัญหา  รายงานผู้ปกครอง และผู้บริหาร
ทราบ 

-บุคลากรในโรงเรียน  
-ผู้ปกครองนักเรียน   
-นักเรียนโรงเรียน 
นาเชือกพิทยาสรรค์ 

11. การเข้าร่วมงานกับหน่วยงานอ่ืน/งานรัฐพิธีต่างๆ/และงานประเพณีท้องถิ่น 
 

ล าดับที่ งานที่เข้าร่วม หน่วยงาน/สถานที่จัด วัน/เดือน/ปี ที่จัด 
1. วันมาฆะบูชา วัดป่าอ าเภอนาเชือก  
 

2. 
สนับสนุนการฝึกภาคสนาม 

นศท.ชั้นปีที่ 3 
มทบ.26  เขากระโดง  จ.บุรีรัมย์ 

 
             มกราคม  2563 
 

 

12.  งานประกันคุณภาพการศึกษาที่รับผิดชอบ 
ด้าน มาตรฐานที่ หลักฐานเอกสารอ้างอิง/แฟ้มงาน/จ านวนเล่ม 

การจัดการศึกษา มาตรฐานที่ 1ครูปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

 เอกสารสรุปการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
จ านวน  1  เล่ม 
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13. ผลการประเมินการปฏิบัติงานปีการศึกษา 2562 
การจัดการเรยีนการสอนตามพระราชบัญญตัิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวด 4 ( ครูประเมินตนเอง) 
แสดงผลการประเมินระดับการปฏบิัติงานตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  

รายการปฏิบัต ิ

ระดับการปฏิบตั ิ

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

 1.  รู้เป้าหมายของหลักสูตรและการจัดการศึกษา      
 2.  จัดท าแผนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคญัด้วยตนเอง      
 3.  จัดท า/หา สื่อประกอบการสอน      
 4.  ส่งเสริมใหผู้้เรยีนสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองไดต้ามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ      
 5. จัดเนื้อหาสาระ/กิจกรรมตามความสนใจ ความถนดั และความแตกต่างกันของผู้เรยีน      
 6.  ฝึกทักษะกระบวนการคดิ การจัดการ การเผชิญและแก้ปัญหา      
 7.  ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห์   คิดสร้างสรรค ์      
 8.  ส่งเสริมกิจกรรมการท างานและรับผิดชอบต่อกลุ่ม      
 9.  กระตุ้นใหผู้้เรียนรู้จักศึกษาหาความรู้ แสวงหาค าตอบและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง      
 10. จัดกิจกรรมการสอนหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติและความต้องการของผู้เรียน      
11. สอดแทรกคณุธรรม ซื่อสตัย์สจุริตในวิชาที่สอน      
 12.   ส่งเสรมิการเรียนรู้จากแหลง่ต่าง ๆ รู้จักตั้งค าถามเพื่อหาเหตผุล      
 13.   สรุปประเด็นจากการเรียนรูแ้ละประสบการณ์ได้อย่างถูกต้อง      
 14.   ใช้สื่อการเรียนที่เหมาะสมและหลากหลาย      
 15.   ประเมินพัฒนาการผูเ้รียนดว้ยวิธีการที่หลากหลายและต่อเนื่อง      

เฉลี่ย (ร้อยละ)    
 

100 
 

 
   

 

  สรุป  จากการประเมินตนเอง  พบว่า ทุกรายการเป็นรายการที่มีผลการปฏิบัติระดับมากท่ีสุด   
 
9. รายการประเมินตนเองในการปฏิบัติงาน.ในหน้าที่ประจ าปีการศึกษา 2562 

รายการประเมิน 

ระดับการปฏิบัติ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

1. การศึกษาค้นคว้าและแสวงหาสิ่งใหม่ ๆ มาใช้ในการเรยีน การสอน      
2. การวางแผนการสอน  จัดท าแผนการสอน      
3. การจัดหา จัดท าและการใช้สื่อการสอน      
4. การจัดสภาพแวดล้อมของการเรียนรู้  (บรรยากาศห้องเรียน)      
5. การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน      
6. การวัดและประเมินผลการเรยีน      
7. การรวบรวมข้อมลูเกี่ยวกับผู้เรยีน      
8. การท าการสอนหรือการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการสอน      
9. การบันทึกและวิเคราะหผ์ลการเรียน และผลงานผู้เรียนอย่างเป็นระบบ      
10. การจดักิจกรรมเพื่อแก้ปัญหาการเรยีนที่เรียนอ่อนให้พัฒนาผลการเรยีนให้ดีขึ้น       
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รายการประเมิน 

ระดับการปฏิบัติ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

(การจัดท าวิจัยในช้ันเรยีน) 
11. การจดักิจกรรมเพื่อส่งเสรมิผูเ้รียนท่ีเรยีนดีให้พัฒนาผลการเรียนให้ดียิ่งข้ึน      
12. การจดักิจกรรมเพื่อส่งเสรมิการเรยีนหรือเสรมิหลักสูตรให้กับผูเ้รียน      
13. การจดัท าแฟ้มสะสมผลงานอย่างเป็นระบบ      
14. การวิเคราะห์และพัฒนาผลการเรยีนการสอน      
15. การอบรมและดูแลความประพฤติของผู้เรียน  (อบรมหน้าเสาธง/ห้องประชุม)      
16. การแนะแนว ให้ค าปรึกษาแนะน า ผู้เรียนเกี่ยวกับการเรียนหรืออาชีพ      
17. การตดิต่อประสานงานกับผู้ปกครอง      
18. การให้ความร่วมมือช่วยเหลือผู้บริหาร และเพื่อนครู      
19. การให้ความร่วมมือ ช่วยเหลอืชุมชน สังคม หรือผู้ปกครอง      
20. การเข้าร่วมกิจกรรม พิธีกับทางราชการ เช่น วันเฉลิมพระ ชนมพรรษา  วันแม่   
วันครู  วันเด็ก  ฯลฯ 

     

21. มีความรักและเมตตากรุณาตอ่ผู้เรียน      
22. มีความรักศรัทธาในวิชาชีพคร ู      
23. มีความตั้งใจ เอาใจใส่และขยนัหมั่นเพียรในการปฏิบตัิงาน      
24. มีความตรงต่อเวลาและอุทิศเวลาให้แก่งานในโรงเรยีน      
25. ปฏิบัตหิน้าท่ีด้วยความซื่อสตัย์สุจรติและมีความยุติธรรมต่อผู้เรยีน      
26. มีความสุภาพเรียบร้อย มีมนษุยสัมพันธ์ท่ีดีกับบุคคลทั่วไปและรักษาความสามัคคี 
     ในบรรดาครูและเพื่อนร่วมงาน 

     

27. ประพฤติปฏิบัตติามศลีธรรมของหลักศาสนา      
28. การรักษาระเบียบวินัยและประพฤติปฏิบัตติามจยีาบรรณแห่งวิชาชีพครู      
29. การประพฤติปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียน      
30. การพัฒนาตนเองอย่างเหมาะสมและสม่ าเสมอ      

รวมคะแนน   (ค่าเฉลี่ย  ร้อยละ)    100     
 

 สรุป  ผลการปฏิบัติงานตามแบบประเมิน  พบว่า รายการที่ 1, 2-3,4,5-7,8,11-15,16-17-30   เป็นรายการ
ที่มีผลการปฏิบัติ ระดับมากที่สุด     เป็นรายการที่มีผลการปฏิบัติ   
 

 ขอรับรองว่ารายการที่รายงานข้างต้นเป็นผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติจริง 
 

            ลงชื่อ………….....……………………………..ผู้บันทึก 
                                                                 ( นายบริพัฒน์  ศิริเลิศ ) 
                                                    ต าแหน่ง ครู  วทิยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 
 
                                                    ลงชื่อ......................................................ผู้รับรอง 
                                                                 ( นางทวีป  มหาสะโร) 
                                                    ต าแหน่ง  ครู  วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 
                                                  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
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ภาคผนวก 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2562 
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ภาพกิจกรรม 
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เกียรติบัตรครู/นักเรียน 
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