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คำนำ 
 

 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) เปนการประเมินการ
ปฏิบัติหนาท่ีตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 
๒๕๔๕ รวมท้ังมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ขาพเจาไดจัดทำข้ึนเพื่อรายงานผลการจัดการเรียน    
การสอนและการปฏิบัติหนาท่ีของขาพเจาตามฝาย/กลุมงาน ตลอดจนกิจกรรมตาง ๆ ท่ีไดสงเสริมให
นักเรียนมีคุณลักษณะและคุณภาพตามระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ภาคเรียนท่ี ๒ ประจำปการศึกษา  ๒๕๖๓ 

 รายงานนี้  โรงเรียนสามารถนำผลการดำเนินงานไปจัดทำการประเมินคุณภาพภายในและ
สรุปรายงานใหผูบังคับบัญชาตามลำดับสายงาน  ตลอดจนเผยแพรใหกับผูปกครอง  นักเรียน  ชุมชนใน
สังคมไดทราบผลการปฏิบัติงานของบุคลากร โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม 

 ขอมูลท่ีไดจากการประเมินในการประเมินตนเอง (SAR) ในครั้งนี้  ขาพเจาจะไดนำไปใช
เปนแนวทางในการปรับปรุงเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย เพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ของผูเรียนใหสูงข้ึนในทุกๆ ดานตอไป 
 
 
        

                     นางสาวสิรินทรา  มาศวรรณา 
                     ตำแหนง  คร ู
            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

                       หนา 
               

    ตอนท่ี  ๑  ขอมูลสวนตัว      
- ขอมูลท่ัวไป                                ๑ 

 - ขอมูลการปฏิบัติหนาท่ี              ๒ 
        - การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน             ๓ 

  - ผลการปฏิบัติงาน                     ๗ 
  - ผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน           ๘ 
  - การประเมินตนเองของคร ู             ๙ 
  - ผลการประเมินผูเรียน             ๑๑ 
    ตอนท่ี  ๒  ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา        

มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผูเรียน           ๑๔
 มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ                             ๑๕ 

มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ    ๑๖
  

 
  
          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง  (SAR) 
 

ตอนท่ี  ๑  :  ขอมูลสวนตัว 
๑.๑  ขอมูลท่ัวไป      

ช่ือ นางสาวสิรินทรา     สกุล   มาศวรรณา 
วุฒิการศึกษา 

   ปริญญาตร ีศิลปศาสตรบัณฑิต   วิชาเอก ภาษาไทย จาก มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
              ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพคร ู   จาก  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม      
      ตำแหนง   ครู       อายุ  ๓๖ ป    ปฏิบัติราชการ   ๔   ป 
      เลขท่ีตำแหนง  ๖๙๖๖๖     เงินเดือน  ๒๐,๔๙๐  บาท    เงินวิทยฐานะ  -  บาท 
      วัน / เดือน / ป เกิด  ๒๖  พฤษภาคม  ๒๕๒๗ 
      วัน / เดือน / ป บรรจุเขารับราชการ  ๙  ธันวาคม  ๒๕๕๙ 
      ปฏิบัติการสอนกลุมสาระการเรียนรูวิชาภาษาไทย   ปฏิบัติงานพิเศษ   สังกัดฝายบริหารงาน
วิชาการ   โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
 
แสดงจำนวนวันลา ประจำปการศึกษา  ๒๕๖๓  (๑ ตุลาคม  ๒๕๖๓ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔) 
 

วัน เดือน ป 

ท่ีลา 

ลาปวย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอด มาสาย 

ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน 

๑ ตุลาคม  ๒๕๖๓ 

– ๓๑ มีนาคม 

๒๕๖๔ 

๑ ๑ ๑ ๑ - 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

รวม ๑ ๑ ๑ ๑ - - - - - - 

รวมท้ังส้ิน จำนวน.........๒.......ครั้ง   จำนวน........๒.......วัน 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒- 
 

๑.๒   ขอมูลการปฏิบัติหนาท่ี 
           ๑.๒.๑  ปฏิบัติการสอน ภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๓ 
 

ท่ี รหัสวิชา ช่ือวิชา ช้ัน 
จำนวน
หอง 

จำนวน
ช่ัวโมง / 
สัปดาห 

ภาคเรียนท่ี ๑ 
๑ ท ๒๑๑๐๒ ภาษาไทยพื้นฐาน ม.๑ ๖ ๓ 
๒ ชุมนุม รอบรูภาษาไทย ม.ตน 

 
- ๒ 

๓ ๕ ส กิจกรรมสาธารณะประโยชน ม.๑ ๑ ๑ 
๔ สวดมนต สวดมนต ม.๑ ๑ ๑ 
๕ ผูบำเพ็ญประโยชน ผูบำเพ็ญประโยชน ม.๕ ๙ ๑ 

รวม     ๒๓ 
   

 
           ๑.๒.๒   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ท่ีปฏิบัติการพัฒนาผูเรียน ภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๓ 
 

ท่ี กิจกรรมพัฒนาผูเรียน และชุมนุม ช้ัน /หอง 
จำนวน
นักเรียน 

ผาน ไมผาน 

๑ ผูบำเพ็ญประโยชน ๕/๑ - ๕/๙ ๑๐๑   
๒ ชุมนุม  รอบรูภาษาไทย ม.ตน 

 
๑๙   

๓ กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ๑/๒ ๔๑   
๔ สวดมนต ๑/๒ ๔๑   

      
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓- 
 

 ๑.๒.๓  ปฏิบัติหนาท่ีครูท่ีปรึกษา 
 

ช้ัน / หอง 
จำนวนนักเรียน 

รวมท้ังสิ้น (คน) 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

มัธยมศึกษาปท่ี ๑/๒ ๑๓ ๒๘ ๔๑ 

              
๑.๒.๔  งานพิเศษในโรงเรียน  ไดแก 
 - สำนักงานสงเสริมและสนับสนุนการศึกษา 
 - งานวางแผนงานและรวบรวมขอมูลสารสนเทศงานวิชาการ 
 - งานจัดการเรียนการสอน 

  - งานนิเทศการจัดการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา   
  - งานกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ(plc)    
  - งานพัฒนาความเปนเลิศทางวิชาการ 
  - เลขานุการโครงการหองเรียนพิเศษคูขนาน วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 
สสวท.   
 
๑.๓  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
       ๑.๓.๑  จัดทำแผนการจัดการเรียนรู     ดังนี ้
 

ท่ี รหัสวิชา สาระการเรียนรู/รายวิชา ระดับช้ัน จำนวน/
แผน 

๑ ท ๒๑๑๐๒ ภาษาไทยพื้นฐาน ม.๑ ๑ 
 

๑.๓.๒  ผลิตส่ือ / นวัตกรรม     ๔     ช้ิน     ไดแก 
 

ท่ี ช่ือสื่อ/นวัตกรรม จำนวน 
(ช้ิน) 

๑ พาวเวอรพอยประกอบการสอน รายวิชา ภาษาไทยพื้นฐาน ท ๒๑๑๐๒ ๑ 
๒ เอกสารประกอบการสอน รายวิชา ภาษาไทยพื้นฐาน ท ๒๑๑๐๒ ๑ 
๓ บทเรียนออนไลน (E - learning) รายวิชาภาษาไทยพื้นฐาน (ท ๒๑๑๐๒) ๑ 
๔ บทเรียนรายวิชาภาษาไทย (ท ๒๑๑๐๒) บน Google classroom ๑ 

 
 
 
 
 



-๔- 
 

๑.๓.๓  จัดทำหนวยการเรียนรูแบบบูรณาการ (สวนพฤกษศาสตร, เศรษฐกิจพอเพียง) ไดแก 
 

หนวยท่ี เร่ือง จำนวนช่ัวโมง 
- - - 
   

 
๑.๓.๔  จัดทำวิจัยในช้ันเรียน จำนวน     -      เรื่อง    ไดแก 
 

ท่ี เร่ือง ระดับช้ัน 
 -  

 
๑.๓.๕  การนำ/มอบหมายงาน นักเรียนไปศึกษาคนควา/ใชแหลงเรียนรูนอกโรงเรียน  ดังนี ้
 

ท่ี ช่ือแหลงเรียนรู เร่ือง จำนวนคร้ัง 
- - - - 
    
    

 
๑.๓.๖  เชิญวิทยากรภายนอกมาใหความรูแกนักเรียน จำนวน         -          ครั้ง     ไดแก 
 

ท่ี วัน /เดือน / ป ช่ือวิทยากร เร่ือง / หัวขอ 
- - - - 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

-๕- 
 

๑.๓.๗  รูปแบบ/ วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูใช คือ ขอใดบาง (ตอบไดมากกวา ๑ ขอ)  
     / การอธิบาย     การสืบสวนสอบสวน 
  การสาธิต / ทดลอง       / กลุมสืบคนความรู 
      การใชเกมประกอบ        กลุมสัมพันธ 
  สถานการณจำลอง       / การเรียนรูแบบรวมมือ 
      กรณีตัวอยาง     ความคิดรวบยอด 
  บทบาทสมมุติ     อริยสัจ ๔ 
  การแกไขสถานการณ       / การศึกษาคนควาดวยตนเอง 
  โปรแกรมสำเร็จรูป    การทัศนะศึกษานอกสถานท่ี 
  ศูนยการเรียน     การเรียนรูจากหองสมุด 
               ชุดการสอน        / การพัฒนากระบวนการคิด 
  คอมพิวเตอรชวยสอน    การใชภูมิปญญาทองถ่ิน 
  โครงงาน     การอภิปรายกลุมยอย 
               /     การถามตอบ        /     การแกปญหา 

           อื่น ๆ ระบุ............                                         อื่น ๆ ระบุ……………………...… 
สรุป  จำนวนรูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูใช       ๘    วิธ ี
 
๑.๓.๘  สภาพการปฏิบัติงานสอน  เขียนเครื่องหมาย    ในชองท่ีตรงกับความเปนจริงท่ีทาน

ปฏิบัติอยู  (ตอบไดมากกวา ๑) 
 

ท่ี รายการปฏิบัติ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย 
ท่ีสุด 

๑ ตรงตามวุฒิ/สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา      
๒ ตรงตามความถนัด      
๓ ตรงตามประสบการณการสอน      
๔ ตรงกับความรูความสามารถ      
๕ ตรงกับความตองการ/ความสนใจ      

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-๖- 
 

๑.๓.๙  การพัฒนาตนเอง  (การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ /  การเขารวมอบรม  /  ประชุมสัมมนา   / 
ศึกษาดูงาน   ฯลฯ) 

 
ท่ี วัน /เดือน/ ป เร่ือง สถานท่ี หนวยงานท่ีจัด หลักฐาน 

๑ 
๒๘ กุมภาพันธ 

๒๕๖๔ 

การเสริมสรางความเขมแข็งในการ
จัดเก็บขอมูลสารสนเทศดานการจบ
การศึกษาและการใหบริการขอมูลทาง
การศึกษาสำหรับเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษาโดยระบบอิเล็กทรอนิกส      
(e-learning) 

โดยระบบ
อิเล็กทรอนิกส      
(e-learning) 

สำนักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
เกียรติบัตร 

๒  

โครงการการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู
(PLC) ดานการจัดการเรียนรู บูรณาการ
ในสถานการณการแพรระบาดของโรค
ติดเช้ือไวรัสโคโรนา(COVID 19) ดวย
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค 

โรงเรียนนาเชือก
พิทยาสรรค 

สำนักงานเลขาธิการ
คุรุสภา 

เกียรติบัตร 

 
สรุป การพัฒนาตนเอง  จำนวน    ๒    ครั้ง  จำนวน    -   วัน คิดเปน     ๑๕    ช่ัวโมง    
นำมาขยายผล....-.....ครั้ง 

 
 
๑.๓.๑๐  การไดรับรางวัล / ประกาศเกียรติคุณ / ผลงานดีเดน / เกียรติประวัติท่ีปรากฏตอ

สาธารณชนดานสถานศึกษา / ครู / นักเรียน 
 

ท่ี วัน/เดือน/ป รางวัล/เกียรติคุณ หนวยงานท่ีมอบ หลักฐาน 
- - - - - 
     
     

 
 

๑.๓.๑๑  การไดรับเชิญเปนวิทยากร/กรรมการตัดสินภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 

ท่ี วัน / เดือน / ป รายการ / เร่ือง หนวยงานท่ีเชิญ 
- - - - 

 
 
 



-๗- 
 

๑.๔  ผลการปฏิบัติงาน 
     ๑.๔.๑  การปฏิบัติหนาท่ีจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ภาคเรียนท่ี ๒ ประจำปการศึกษา 
๒๕๖๓  ปรากฏผลดังนี้  
 

ท่ี รายวิชา  
หอง 

 
จำนวน
ผูเรียน 

ผลการเรียน (คน) 
 
ร 

 
มส. 

 
๐ 

 
๑ 

 
๑.๕ 

 
๒ 

 
๒.๕ 

 
๓ 

 
๓.๕ 

 
๔ 

 
รวม 

    
ภาคเรียนท่ี ๒ 

๑ ภาษาไทยพื้นฐาน ๑/๑ ๔๑            
๒ ภาษาไทยพื้นฐาน ๑/๒ ๔๑            
๓ ภาษาไทยพื้นฐาน ๑/๓ ๔๑            
๔ ภาษาไทยพื้นฐาน ๑/๔ ๔๑            
๕ ภาษาไทยพื้นฐาน ๑/๕ ๔๐            
๖ ภาษาไทยพื้นฐาน ๑/๖ ๔๑            
 รวม ๒๔๕            
 รวม             

 
๑.๔.๒  การปฏิบัติงานหนาท่ีพิเศษ  สรุปผลดังนี้  
              ๑)  กลุมบริหารงานวิชาการ 

๑.  ปฏิบัติหนาท่ีสำนักงานสงเสริมและสนับสนุนการศึกษา   
๒.  ปฏิบัติหนาท่ีงานวางแผนงานและรวบรวมขอมูลสารสนเทศงานวิชาการ 
๓.  ปฏิบัติหนาท่ีงานจัดการเรียนการสอน 
๔.  ปฏิบัติหนาท่ีงานนิเทศการจัดการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา   

  ๕.  ปฏิบัติหนาท่ีงานกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ(plc)    
      ๖.  ปฏิบัติหนาท่ีงานพัฒนาความเปนเลิศทางวิชาการ 

  ๗.  ปฏิบัติหนาท่ีเลขานุการโครงการหองเรียนพิเศษคูขนาน วิทยาศาสตร 
คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 

 
      สรุปไดวา   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน       /ดี       พอใช           ปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 



-๘- 
 
๑.๕  ผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน (หลักฐานแสดงความพึงพอใจตอการเรียนการสอน) 
      ตาราง  แสดงรอยละของระดับการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน 
 

กิจกรรม 
ระดับการประเมิน 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

๑.  ครูแจงผลการเรียนรูใหนักเรียนทราบอยางชัดเจน /     

๒.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูสนุกและนาสนใจ  /    

๓.  เนื้อหาท่ีสอนทันสมัยเสมอ /     

๔.  ครูใชส่ือประกอบการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและหลากหลาย /     

๕.  ครูใชคำถามซักถามนักเรียนบอย ๆ  /    

๖.  ครูประยุกตสาระท่ีสอนเขากับเหตุการณปจจุบัน/สภาพแวดลอม /     

๗.  ครูสงเสริมนักเรียนไดฝกปฏิบัติจริง มีการจัดการ และ 
     การแกปญหา /  

 
 

 

๘.  ครูใหนักเรียนฝกกระบวนการคิด คิดวิเคราะห  คิดสรางสรรค   /     

๙.  ครูสงเสริมใหนักเรียนทำงานรวมกันท้ังเปนกลุมและรายบุคคล /     

๑๐. ครูใหนักเรียนแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ /     

๑๑. ครูมีการเสริมแรงใหนักเรียนท่ีรวมกิจกรรมการเรียนการสอน  /    

๑๒. ครูเปดโอกาสใหนักเรียนซักถามปญหา /     

๑๓. ครูคอยกระตุนใหนักเรียนต่ืนตัวในการเรียนเสมอ /     

๑๔. ครูสอดแทรกคุณธรรมและคานิยม  ๑๒  ประการในวิชาท่ีสอน /     

๑๕. ครูยอมรับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีตางไปจากครู /     

๑๖. นักเรียนมีสวนรวมในการวัดและประเมินผลการเรียน  /    

๑๗. ครูมีการประเมินผลการเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหมายและ 
      ยุติธรรม 

/ 
 

 
 

 

๑๘. ครูมีความต้ังใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  /     

๑๙. บุคลิกภาพ การแตงกายและการพูดจาของครูเหมาะสม  /     

๒๐. ครูเขาสอนและออกช้ันเรียนตรงตามเวลา /     

รวม ๑๖ ๔    

รอยละ ๘๐.๐๐ ๒๐.๐๐    

 
  จากผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน  พบวาอยูในระดับ   

มากท่ีสุด           มาก      ปานกลาง        นอย  นอยท่ีสุด 
 

 



      -๙- 
 
๑.๖  การประเมินตนเองเก่ียวกับการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

(เขียนเครื่องหมาย / ลงในชองระดับคุณภาพ โดยพิจารณาจากเกณฑการประเมินดานขวามือ) 
 

ดัชนีช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

เกณฑการประเมิน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

๑.  การวิเคราะหมาตรฐานฯ
และ  ตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู 
     (ระดับ ๔ มี ๕ ขอ 
     ระดับ ๓  มี  ๔ ขอ 
     ระดับ ๒  มี  ๓  ขอ 
     ระดับ ๑  มี  ๑-๒  ขอ) 

/    ๑.  มีการระบุตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู 
๒.  มีการวิเคราะหตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู        
แยกออกเปน ๓  ดานคือ  ความรู  เจตคติ  ทักษะ  (KPA) 
๓.  มีความเหมาะสม สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 
๔.  สอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
๕.  ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

๒.  การออกแบบกิจกรรม 
     การเรียนรู  
     (ระดับ ๔ มี ๕ ขอ 
     ระดับ ๓  มี  ๔ ขอ 
     ระดับ ๒  มี  ๓  ขอ 
     ระดับ ๑  มี  ๑-๒  ขอ) 

/    ๑.  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเปนข้ันตอน 
๒.  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูมี 
     องคประกอบครบ ๔  ดาน  (แลกเปล่ียน     
     ประสบการณ การสรางองคความรู      
      นำเสนอความรู  ปฏิบัติ / ประยุกตใช) 
๓.  มีความเหมาะสมกับจุดประสงคการเรียนรู 
๔.  มีความสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
      ท้ัง ๓ ดาน (ความรู เจตคติ ทักษะ) 
๕.  สามารถปฏิบัติไดจริง 

๓.  การออกแบบปฏิสัมพันธ 
       (ระดับ ๔ มี ๕ ขอ 
     ระดับ ๓  มี  ๔ ขอ 
     ระดับ ๒  มี  ๓  ขอ 
     ระดับ ๑  มี  ๑-๒  ขอ) 

 /   ๑.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการกลุม 
๒.  มีความหลากหลายในการมีสวนรวมของผูเรียน 
๓.  มีการกำหนดบทบาทและกิจกรรมอยาง ชัดเจน 
๔.  ปฏิบัติจริง 
๕.  ผูเรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู 



-๑๐- 
 
 

ดัชนีช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

เกณฑการประเมิน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

๔.  การออกแบบประเมินผล 
    (ระดับ ๔ มี ๕ ขอ 
     ระดับ ๓  มี  ๔ ขอ 
     ระดับ ๒  มี  ๓  ขอ 
     ระดับ ๑  มี  ๑-๒  ขอ) 

    ๑.  มีการประเมินผลการเรียนในแตละแผน        
๒.  มีการกำหนดวิธีการประเมินผลหลากหลาย 
๓.  วิธีการประเมินผลสอดคลองกับจุดประสงค
การเรียนรู 
๔.  ปฏิบัติจริง 
๕.  นำผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู 

๕.  การใชส่ืออุปกรณ 
     การเรียนรู 
    (ระดับ ๔ มี ๕ ขอ 
     ระดับ ๓  มี  ๔ ขอ 
     ระดับ ๒  มี  ๓  ขอ 
     ระดับ ๑  มี  ๑-๒  ขอ) 

    ๑.  มีการใชส่ือ อุปกรณหรือแหลงเรียนรู 
๒.  มีการกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการใชส่ือ     
      หรือแหลงเรียนรู  
๓.  มีการใชส่ือ อุปกรณหรือแหลงการเรียนรู 
     เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู 
๔.  มีส่ือ อุปกรณ แหลงเรียนรู 
๕.  มีการพัฒนาส่ือ อุปกรณ แหลงเรียนรู 

 
 
สรุป :  การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูนี้ อยูในระดับคุณภาพ………๓……………..                  
 
 
เกณฑการตัดสิน 
 ๔     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยูในระดับดีมาก หรือพอใจมากท่ีสุด 
 ๓     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยูในระดับดี หรือพอใจมาก 
 ๒     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง หรือพอใจพอใช 
 ๑     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยูในระดับปรับปรุง หรือไมพอใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๑- 
 
๑.๗ ผลการประเมินผูเรียน 
ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 
 

วิชา ช้ัน 
จำนวนนักเรียน

(คน) 

ผลการประเมิน(คน) 

ดีเยี่ยม ดี ผาน ไมผาน 
ภาคเรียนท่ี ๒  
ภาษาไทยพื้นฐาน ๑/๑ ๔๑     

ภาษาไทยพื้นฐาน ๑/๒ ๔๑     

ภาษาไทยพื้นฐาน ๑/๓ ๔๑     

ภาษาไทยพื้นฐาน ๑/๔ ๔๑     

ภาษาไทยพื้นฐาน ๑/๕ ๔๐     

ภาษาไทยพื้นฐาน ๑/๖ ๔๑     

รวม ๒๔๕     

รอยละ      

 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๒- 
 
ผลการประเมินการอานคิด วิเคราะหและเขียน 
ภาคเรียนท่ี ๒ 
 

วิชา ช้ัน 
จำนวนนักเรียน 

(คน) 

ผลการประเมิน(คน) 

ดีเยี่ยม ดี ผาน ไมผาน 

ภาษาไทยพื้นฐาน ๑/๑ ๔๑     
ภาษาไทยพื้นฐาน ๑/๒ ๔๑     
ภาษาไทยพื้นฐาน ๑/๓ ๔๑     
ภาษาไทยพื้นฐาน ๑/๔ ๔๑     
ภาษาไทยพื้นฐาน ๑/๕ ๔๐     
ภาษาไทยพื้นฐาน ๑/๖ ๔๑     

รวม ๒๔๕     
รอยละ      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๓- 
 
ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
ภาคเรียนท่ี ๒ 
 

วิชา ช้ัน 
จำนวนนักเรียน 

(คน) 

ผลการประเมิน(คน) 

ดีเยี่ยม ดี ผาน ไมผาน 

ภาษาไทยพื้นฐาน ๑/๑ ๔๑     
ภาษาไทยพื้นฐาน ๑/๒ ๔๑     
ภาษาไทยพื้นฐาน ๑/๓ ๔๑     
ภาษาไทยพื้นฐาน ๑/๔ ๔๑     
ภาษาไทยพื้นฐาน ๑/๕ ๔๐     
ภาษาไทยพื้นฐาน ๑/๖ ๔๑     

รวม ๒๔๕     
รอยละ      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนท่ี ๒ 
                        ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 

คำช้ีแจง   
๑. ศึกษาเกณฑมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค มาตรฐานท่ี ๑-๓ 
๒. มาตรฐานท่ี ๑-๓  ประเมินผลแลวจะไดผลระดับคุณภาพตัวบงช้ี/มาตรฐาน 

     แลวทำเครื่องหมาย   ลงในชองระดับคุณภาพ 
     ๓.  เกณฑการตัดสิน 

 ๕     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยูในระดับยอดเยี่ยม 
๔     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยูในระดับดีเลิศ 

 ๓     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยูในระดับดี 
๒     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 

 ๑     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยูในระดับกำลังพัฒนา 
มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผูเรียน 

ตัวบงช้ี 
ระดับคุณภาพตัวบงช้ี/มาตรฐาน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน      
๑) มีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสารและการคิด

คำนวณ 
/ 

 
   

๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางม ี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแกปญหา 

/ 
 

   

๓) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  /    
๔) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการส่ือสาร 

/ 
 

   

๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  /    
๖) มีความรูทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ /     
๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน      
๑) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด /     
๒) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย /     
๓) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย /     
๔)   สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม /     

คะแนนรวม ๔๐ ๘    
สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี ๑ 

(คะแนนรวมท้ังหมด/๑๐) 
๙.๖ 

ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 
 
 

 



-๑๕- 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

  สงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ โดยการดำเนินงาน/
กิจกรรมอยางหลากหลาย  มุงพัฒนาใหผูเรียนเปนคนดี มีปญญา มีความสุข ดังนั้นจึงกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาดานคุณภาพผูเรียนจำนวน ๒ ดาน ไดแก ๑) ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ  ๒) ดาน
คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมุงเนนใหนักเรียนมีความสามารถใน
การอาน การเขียน การส่ือสาร การคิดคำนวณ รวมท้ังการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา มีความสามารถในการวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ มีความสามารถในการสราง
นวัตกรรม การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การส่ือสาร และการมีความรู  ทักษะพื้นฐาน เจตคติท่ีดีตองาน
อาชีพ  สำหรับดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนมุงเนนใหผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด และ มีสุขภาวะทางรางกายและสังคม ความภูมิใจในทองถ่ิน และความเปน
ไทยการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

  
มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบงช้ี 

ระดับคุณภาพตัวบงช้ี/
มาตรฐาน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๒.๑  มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน /     
๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา /     
๒.๓  ดำ เนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย 

 
 

   

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ /     
๒.๕  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรู
อยางมีคุณภาพ 

/  
 

  

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู 

/  
 

  

คะแนนรวม ๓๐     
สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี ๒    (คะแนนรวมท้ังหมด/๖) ๖  คะแนน 

ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
      มีการดำเนินการวิเคราะหสภาพปญหา   ผลการจัดการศึกษาท่ีผานมา  โดยใชขอมูลเปนฐานใน
การกำหนดเปาหมายวิสัยทัศน และพันธกิจอยางชัดเจน  ในการดำเนินการพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพ
ผูเรียนรอบดาน  ตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุมเปาหมาย  เช่ือมโยงกับชีวิตจริง จัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพจัดการศึกษา ดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญ  ทางดานวิชาชีพ  ตาม
ความตองการของครูและสถานศึกษา   จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการ
เรียนรูอยางมีคุณภาพ   และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
เรียนรูท่ีเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน  
 
 



-๑๖- 
 
มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 

ตัวบงช้ี 

ระดับคุณภาพตัวบงช้ี/
มาตรฐาน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๓.๑  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ 
สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 

/ 
    

๓.๒  ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอื้อตอ 
การเรียนรู 

/ 
 

   

๓.๓  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก /     
๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผล 
มาพัฒนาผูเรียน 

/ 
 

   

๓.๕  มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับ 
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

/ 
 

   

คะแนนรวม ๒๕ 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี ๓ (คะแนนรวมท้ังหมด/๕) ๕ 

ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

 มีการสงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ โดยการดำเนินงาน/
กิจกรรมอยางหลากหลาย   สงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติ (Active learning)  ให
ผูเรียนผานกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพื่อนำไปสูการเรียนรูท่ีลึกซึ้งและคงทน  ตามมาตรฐานและ
ตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา  ใหนักเรียนมีสวนรวม ครูรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล ดำเนินการ
ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน รวมท้ังรวมกันแลกเปล่ียน
เรียนรู และนำผลท่ีไดมาปรับปรุงการจัดการเรียนรู ครูมีแผนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถนำไปใชจัด
กิจกรรมไดจริง ครูใชส่ือ และแหลงเรียนรู มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก เพื่อใหเด็กรักการเรียนรู
และเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข ครูรวมแลกเปล่ียนเรียนรูและนำขอมูลมารวมพัฒนาปรับปรุงการ
จัดการเรียนรูและสอนตามแผน ครูผลิตนวัตกรรม แผนการจัดการเรียนรู อีกท้ังปรับโครงสรางรายวิชา 
หนวยการเรียนรูลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู สัดสวนคะแนนแตละหนวย กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค
ท่ีสอดคลองกับหนวยการเรียนรู  จัดการเรียนการสอนท่ีเนนทักษะการคิด เชน จัดการเรียนรูดวย
โครงงาน ครูมีการมอบหมายหนาท่ีใหนักเรียนจัดปายนิเทศ และบรรยากาศตามสถานท่ีตางๆ ท้ังภายใน
หองเรียน และนอกหองเรยีน   

 
 

 
 



-๑๗- 
 

มีการใชส่ือการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปญญาทองถ่ิน มีการประเมินคุณภาพ 
และประสิทธิภาพของส่ือการสอนท่ีใช  ครทูำงานวิจัยในช้ันเรียน  มีความต้ังใจ มุงมั่นในการพัฒนาการ
สอน โดยจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรู ท่ีเนนทักษะกระบวนการคิด ไดปฏิบัติจริง มีการใหวิธีการและ
แหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย ใหนักเรียนแสวงหาความรู จากส่ือเทคโนโลยีดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
นักเรียนมีสวนรวมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรู 

 
 

 
 

 
 

ลงช่ือ            ผูรายงาน 
     (นางสาวสิรินทรา  มาศวรรณา) 

       ตำแหนง   ครู 
 
 

ลงช่ือ           ผูรับรองรายงาน 
          (นางศิริภร วาลมูลตรี) 
หัวหนากลุมสาระการเรียนรูวิชาภาษาไทย 

              
 
 

ลงช่ือ                 ผูรับรองรายงาน 
        (นางสาวจันทรเพ็ญ  ทองดวง) 
 รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานวิชาการ                                                                   

                            ลงช่ือ            ผูรับรองรายงาน 
   (นางปราณี   รัตนธรรม) 

   ผูอำนวยการโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
 

- สำเนาเกียรติบัตร  ประกาศนียบัตร  วุฒิบัตร 
- รูปภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกียรติบัตร 
 

 
 

 
 
 



 
 

 
 
 
 

 



ภาพกิจกรรม 
ภาคเรียนท่ี 2  ปการศึกษา 2563 

 

 
 

 
 



ภาพกิจกรรม 
ภาคเรียนท่ี 2  ปการศึกษา 2563 

 

 
 



ภาพกิจกรรม 
ภาคเรียนท่ี 2  ปการศึกษา 2563 

 

 



ภาพกิจกรรม 
ภาคเรียนท่ี 2  ปการศึกษา 2563 
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