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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 



 

ค าน า 
 

 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) เป็นการประเมินการปฏิบัติหน้าท่ี
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2545 รวมท้ัง
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน ข้าพเจ้าได้จัดท าขึ้นเพื่อรายงานผลการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติ
หน้าท่ีของข้าพเจ้าตามฝ่าย/กลุ่มงานตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีได้ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะและคุณภาพ
ตามระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม  ประจ าปีการศึกษา  2563 

 รายงานนี้ โรงเรียนสามารถน าผลการด าเนินงานไปจัดท าการประเมินคุณภาพภายในและสรุป
รายงานให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับสายงานตลอดจนเผยแพร่ให้กับผู้ปกครองนักเรียนชุมชนในสังคมได้ทราบผล
การปฏิบัติงานของบุคลากรโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 ข้อมูลท่ีได้จากการประเมินในการประเมินตนเอง (SAR) ในครั้งนี้ข้าพเจ้าจะได้น าไปใช้เป็น
แนวทางในการปรับปรุงเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
ให้สูงขึ้นในทุก ๆ ด้านต่อไป 
 
 
 
 
      ลงช่ือ   

                 (นางสาววิสุณีย์  ทศราช) 
       ต าแหน่ง  ครู 
    / มีนาคม / 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 
 

            
    ตอนท่ี  1  ข้อมูลส่วนตัว  

- ข้อมูลท่ัวไป        
- ข้อมูลการปฏิบัติหน้าท่ี 
- การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

    - ผลการปฏิบัติงาน 
    - ผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน 
    - การประเมินตนเองของครู   
    ตอนท่ี  2  ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา        

 มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน    
มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 

         ภาคผนวก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง  (SAR) 
ตอนที่  1  :  ข้อมูลส่วนตัว 
1.1  ข้อมูลทั่วไป 

ช่ือ นางสาววิสุณีย์  ทศราช 
วุฒิการศึกษา 

           ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต วิชาเอก คณิตศาสตร์ จาก มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 ปริญญาโท การศึกษามหาบัณฑิต วิชาเอก การบริหารการศึกษา จาก มหาวิทยาลัยบูรพา 

            อื่น ๆ ระบุ 
ต าแหน่ง   ครู วิทยฐานะ  ช านาญการ อายุ 35  ปี ปฏิบัติราชการ 9 ปี 6 เดือน 
เลขท่ีต าแหน่ง 1615 เงินเดือน 29,590 บาท เงินวิทยฐานะ 3,500 บาท  
วัน / เดือน / ปี เกิด  8 มีนาคม 2529 
วัน / เดือน / ปี บรรจุเข้ารับราชการ  20  ตุลาคม  2554 

ปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
ปฏิบัติงานพิเศษ หัวหน้างานวัดผล กลุ่มบริหารงานวิชาการ  
ปฏิบัติการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เนตรนาร ี
โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
 
แสดงจ านวนวันลา ประจ าปีการศึกษา  2563  (1 ตุลาคม  2563 – 31 มีนาคม  2564) 
 

วัน เดือน ป ี

ท่ีลา 

ลาป่วย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอด มาสาย 

ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน 

1 1 1         

           

           

รวม           

รวมทั้งส้ิน จ านวน........1.......ครั้ง   จ านวน........1.......วัน 

 
 
 
 
 
 



 

1.2  ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ 
1.2.1  ปฏิบัติการสอนตลอดภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 
ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา 2563 

  1) การปฏิบัติการสอน (ช้ัน/ระดับ กลุ่มสาระการเรียนรู้/สาขา หรือรายวิชาตามท่ีสอน)  
   -  ปฏิบัติการสอน  ภาคเรียนท่ี  2  ปีการศึกษา 2563  ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
จ านวน  3  รายวิชา ดังนี้ 

ท่ี ชื่อรายวิชา รหัสวิชา ระดับชั้นที่สอน ห้องที่สอน 
1 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม ค23202 ม.3 ม.3/1-9 

  2) จ านวนช่ัวโมงท่ีสอน/สัปดาห์           
   -  วิชาคณิตศาสตร์เพิ่มเติม ม.3  จ านวน     18    ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
   -  กิจกรรมชุมนุมคณิตศาสตร์หรรษา จ านวน     2    ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
   -  กิจกรรมเนตรนารี  ม.1 จ านวน    1    ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
   -  สอนเสริมวิชาการ   จ านวน           2    ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
                -  ลดเรียนเพิ่มรู้    จ านวน           2    ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
   -  กิจกรรม 5 ส    จ านวน   1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
                             รวมจ านวนช่ัวโมงท่ีสอน  ท้ังหมด          26    ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
  3) ปฏิบัติหน้าท่ีครูท่ีปรึกษา / ครูประจ าช้ัน / ครูประจ ากลุ่ม ฯ 
   -  ปฏิบัติหน้าท่ีครูท่ีปรึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  3/1 
   -  ปฏิบัติหน้าท่ีครูประจ ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
  4) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีรับผิดชอบ 
      - ปฏิบัติการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ดังนี ้
 

ท่ี ชื่อรายวิชา จ านวนชั่วโมง/
สัปดาห์ 

ระดับชั้นที่สอน 

1 กิจกรรมเนตรนาร ี 1 ม. 1 
2 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ (5 ส) 1 ม.3/1 
3 ชุมนุมคณิตศาสตร์หรรษา 2 ม.1-3  
    

 

  5) หน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 
        -  หัวหน้างานวัดผล 
   -  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ 
                 
 



 

1.3  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 1.3.1  จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้     ดังนี้ 
 

ท่ี รหัสวิชา สาระการเรียนรู้/รายวิชา ระดับชั้น จ านวน/แผน 
1 ค23202 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม ม.3 1 
2  จัดท าหลักสูตรคณิตศาสตร์ ม.3 1 

 

1.3.2  ผลิตส่ือ / นวัตกรรม  6  ช้ิน     ได้แก่ 
 

ท่ี ชือ่สื่อ/นวัตกรรม จ านวน(ชิ้น) 
1 เพาเวอร์พอยติว วิชาคณิตศาสตร์เพิ่มเติม ม.3 1 
2 เอกสารสอนเสริมวิชาการ คณิตศาสตร์  ม.3 1 
3 เอกสารประกอบการสอนชุมนุมคณิตศาสตร์หรรษา ม.1-3 1 

 
 

1.3.3  จัดท าหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ ได้แก่ หน่วยการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์เพิ่มเติม         
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  3  ภาคเรียนท่ี 1  จ านวน  40  ช่ัวโมง 

 

หน่วยที่ เร่ือง จ านวนชั่วโมง 
1 หน่วยที่ 1  กรณฑ์ที่สอง 

- สมบัติของ a  เมื่อ  a > 0  

- สมบัติของรากท่ีสองของจ านวนจริง 

- การบวกการลบการคูณและการหารจ านวนจริงท่ีอยู่ในรูป a   เมื่อ a 
> 0 : การบวกและการลบ 

- การบวกการลบการคูณและการหารจ านวนจริงท่ีอยู่ในรูป 
a  เมื่อ a > 0 : การคูณและการหาร 

- การน าไปใช้   

(8) 
1 
1 
2 
 
2 
 
2 

2 หน่วยที่  2  การแยกตัวประกอบของพหุนาม 
- การแยกตัวประกอบของพหุนาม 

- การแยกตัวประกอบของพหุนามดีกรีสองโดยวิธีท าเป็นก าลังสอง
สมบูรณ์ 

- การแยกตัวประกอบท่ีใช้สูตรผสมผสาน 

- ผลบวกของก าลังสามและผลต่างของก าลังสาม 

- การแยกตัวประกอบของพหุนามท่ีมีสัมประสิทธิ์เป็นจ านวนเต็ม 

        โดยใช้ทฤษฎีเศษเหลือ    

(10) 
2 
2 
 
2 
2 
2 



 

3 หน่วยที่  3  สมการก าลังสอง 
- ทบทวนสมการก าลังสองตัวแปรเดียว 

- การแก้สมการก าลังสองตัวแปรเดียวโดยวิธีท าเป็นก าลังสองสมบูรณ์ 

- การแก้สมการก าลังสองตัวแปรเดียวโดยใช้สูตร 

- โจทย์ปัญหาเกี่ยวกับสมการก าลังสองตัวแปรเดียว 

(6) 
1 
2 
1 
2 

4 หน่วยที่  4 พาราโบลา 
- สมการของพาราโบลา 

- พาราโบลาท่ีก าหนดด้วยสมการ y = ax2 เมื่อ a   0 

- พาราโบลาท่ีก าหนดด้วยสมการ y = ax2 + k เมื่อ a   0 และ 
k   0 

- พาราโบลาท่ีก าหนดด้วยสมการ y = a(x - h)2 + k เมื่อ a   0 

- พาราโบลาท่ีก าหนดด้วยสมการ y = ax2 + bx + c เมื่อ a   0 

- การหาจุดตัดบนแกน X ของพาราโบลา 

- การหาจุดตัดของพาราโบลาและเส้นตรงโดยใช้ความรู้เกี่ยวกับ
กราฟการแก้โจทย์ปัญหาโดยใช้ความรู้เกี่ยวกับพาราโบลา 

(10) 

1 
1 
1 
 
2 
1 
1 
1 
2 

5 หน่วยที่  5 ปริมาตรและพื้นที่ผิว 
- พื้นท่ีผิวและปริมาตรของพีระมิด 

- พื้นท่ีผิวและปริมาตรของกรวย 

- พื้นท่ีผิวและปริมาตรของทรงกลม 

(6) 
2 
2 
2 

รวม 40 
 

1.3.4  จัดท าวิจัยในช้ันเรียน จ านวน 1  เรื่อง  ได้แก่ 
ท่ี เร่ือง ระดับชั้น 
1 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  โดยใช้แบบฝึกทักษะวิชาคณิตศาสตร์

พื้นฐาน  เรื่อง สมการก าลังสอง  ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3/3    
โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 

 
ม.3 

 

1.3.5  เชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้แก่นักเรียน จ านวนครั้ง     ได้แก่ 
ท่ี วัน /เดือน / ป ี ชื่อวิทยากร เร่ือง / หัวข้อ 
- - - - 
    

 



 

/ 

1.3.6  รูปแบบ/ วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูใช้ คือ ข้อใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  
      /    การอธิบาย     การสืบสวนสอบสวน 
  การสาธิต / ทดลอง    กลุ่มสืบค้นความรู้ 
  การใช้เกมประกอบ    กลุ่มสัมพันธ์ 
  สถานการณ์จ าลอง    การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
  กรณีตัวอย่าง     ความคิดรวบยอด 
  บทบาทสมมุติ     อริยสัจ 4 
      / การแก้ไขสถานการณ์        / การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
  โปรแกรมส าเร็จรูป    การทัศนะศึกษานอกสถานท่ี 
  ศูนย์การเรียน         / การเรียนรู้จากห้องสมุด 
  ชุดการสอน         / การพัฒนากระบวนการคิด 
  คอมพิวเตอร์ช่วยสอน    การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  โครงงาน     การอภิปรายกลุ่มย่อย 
                    การถามตอบ         /    การแก้ปัญหา 
                    อื่น ๆ ระบุ..................                                      อื่น ๆ ระบ…ุ……………… 
 

สรุป  จ านวนรูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูใช้ ………6………..วิธี 
 

1.3.7  สภาพการปฏิบัติงานสอน เขียนเครื่องหมาย    ในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริงท่ีท่านปฏิบัติ
อยู่  (ตอบได้มากกว่า 1) 

ท่ี รายการปฏิบัติ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ที่สุด 

1 ตรงตามวุฒิ/สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา      
2 ตรงตามความถนัด      
3 ตรงตามประสบการณ์การสอน      
4 ตรงกับความรู้ความสามารถ      
5 ตรงกับความต้องการ/ความสนใจ      

 
 
 
 
 
 



 

1.3.8  การพัฒนาตนเอง  (การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ /  การเข้าร่วมอบรม /ประชุมสัมมนา  /ศึกษาดูงาน ฯลฯ) 
 

ท่ี วัน /เดือน/ ป ี เร่ือง สถานที่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 

1 
21  มกราคม 

2564 

หลักสูตรอบรมออนไลน์การ

จัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ

ส าหรับครูมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ - ๓ 

Coding Online for Grade ๗-๙ 

Teacher (C๔T – ๘) 

 
 
- 

สถาบันส่งเสริมการ
สอนวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
(สสวท.) 
 

เกียรติบัตร 
20 ช่ัวโมง 
 

2 
1  กุมภาพันธ์ 

2564 

ด าเนินกิจกรรม โครงการพัฒนา
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC)    
ด้านการจัดการเรียนรู้ บูรณาการ
ในสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
(COVID 19) ด้วยหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

โรงเรียนนาเชือก
พิทยาสรรค์ 

ส านักงานเลขาธิการ
คุรุสภา ร่วมกับ
บริษัท เชฟรอน
ประเทศไทยส ารวจ
และผลิต จ ากัด และ
ศูนย์ภูมิภาคว่าด้วย
สะเต็มศึกษาของ
องค์การรัฐมนตรี
ศึกษาแห่งเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ 
(SEAMEO STEM-
ED) 

เกียรติบัตร 

3 
4 - 20 

กุมภาพันธ์ พ.ศ.
2564 

หลักสูตรการเสริมสร้างความ

เข้มแข็งในการจัดเก็บข้อมูล

สารสนเทศด้านการจบการศึกษา

และการให้บริการข้อมูลทาง

การศึกษาส าหรับเขตพื้นท่ี

การศึกษาและสถานศึกษาผ่าน

ระบบอิเล็กทรอนิกส์               

(e-learning) 

 
 
- 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เกียรติบัตร 
15 ช่ัวโมง 
 

      

สรุป การพัฒนาตนเอง  จ านวน 3 ครั้ง จ านวน  -  วัน คิดเป็น   35    ช่ัวโมง  น ามาขยายผล....-.....ครั้ง 



 

1.3.9 การได้รับรางวัล/ ประกาศเกียรติคุณ / ผลงานดีเด่น / เกียรติประวัติท่ีปรากฏต่อสาธารณชนด้าน
สถานศึกษา / ครู / นักเรียน 
 

ท่ี วัน/เดือน/ป ี รางวัล/เกียรติคุณ หน่วยงานที่มอบ หลักฐาน 
     
     
     

 
1.3.10  การได้รับเชิญเป็นวิทยากร/กรรมการตัดสินภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 

ท่ี วัน / เดือน / ป ี รายการ / เรื่อง หน่วยงานที่เชิญ 
    
    
    

 
1.4  ผลการปฏิบัติงาน 
 1.4.1การปฏิบัติหน้าท่ีจัดกิจกรรมการเรียนการสอนประจ าปีการศึกษา  ปรากฏผลดังนี้  

ท่ี รายวิชา 
ห้อง 

จ านวน
ผู้เรียน 

ผลการเรียน (คน) 
ร มส. 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 รวม 

ภาคเรียนที่ 1   
1 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 3/1 31            
2 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 3/2 36            
3 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 3/3 35            
4 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 3/4 35            
5 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 3/5 31            
6 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 3/6 29            
7 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 3/7 33            
8 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 3/8 32            
9 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 3/9 15            

  

 1.4.2  การปฏิบัติงานหน้าท่ีพิเศษ  ปรากฏผลดังนี้ (หลักฐานปรากฏในภาคผนวก) 
 1)  ฝ่ายวิชาการ 

1.  หัวหน้างานวัดผล 
2.  ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ก ากับเนตรนารี 



 

3.  ปฏิบัติหน้าท่ีการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน  ดี พอใช้    ปรับปรุง 
 2) ฝ่ายกิจการนักเรียน 

1. การเยี่ยมบ้านนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  3/1 
2. ปฏิบัติหน้าท่ีครูเวรประจ าวันอังคาร 
3. ปฏิบัติหน้าท่ีครูเวรวันหยุดราชการ 
4. ร่วมการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
5. อื่น ๆ ......................................................................................... 

 สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน       ดี       พอใช้           ปรับปรุง 
 3)  ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

1. ปฏิบัติงานหน้าท่ีดูแลบริเวณรับผิดชอบนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3/1  
2. อื่น ๆ ……………………………………………………………………………. 

 สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน       ดี       พอใช้           ปรับปรุง 
4)  ฝ่ายอ านวยการและบุคลากร 

1.  ปฏิบัติงานหน้าท่ี การรับเงินบ ารุงการศึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3/1 
2.  อื่น ๆ…………………………………………………………………………… 

  สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน       ดี       พอใช้           ปรับปรุง 
5)  ฝ่ายยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1. รายงานผลการประเมินตนเอง  (SAR) ประจ าปีการศึกษา  2563 
      2.  อื่น ๆ…………………………………………………………………………… 

      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน       ดี       พอใช้           ปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

1.5  ผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน (หลักฐานแสดงความพึงพอใจต่อการเรียนการสอน) 
ตาราง  แสดงร้อยละของระดับการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน 

กิจกรรม 
ระดับการประเมิน 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสุด 

1.  ครูแจ้งผลการเรียนรู้ให้นักเรียนทราบอย่างชัดเจน      
2.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้สนุกและน่าสนใจ      
3.  เนื้อหาท่ีสอนทันสมัยเสมอ      
4.  ครูใช้ส่ือประกอบการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและหลากหลาย      
5.  ครูใช้ค าถามซักถามนักเรียนบ่อย ๆ      
6.  ครูประยุกต์สาระท่ีสอนเข้ากับเหตุการณ์ปัจจุบัน/สภาพแวดล้อม      
7.  ครูส่งเสริมนักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง มีการจัดการ และ 
     การแก้ปัญหา 

 
 

 
 

 

8.  ครูให้นักเรียนฝึกกระบวนการคิด คิดวิเคราะห์  คิดสร้างสรรค์        
9.  ครูส่งเสริมให้นักเรียนท างานร่วมกันท้ังเป็นกลุ่มและรายบุคคล      
10. ครูให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ      
11. ครูมีการเสริมแรงให้นักเรียนท่ีร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน      
12. ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนซักถามปัญหา      
13. ครูคอยกระตุ้นให้นักเรียนต่ืนตัวในการเรียนเสมอ      
14. ครูสอดแทรกคุณธรรมและค่านิยม  12  ประการในวิชาท่ีสอน      
15. ครูยอมรับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีต่างไปจากครู      
16. นักเรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลการเรียน      
17. ครูมีการประเมินผลการเรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหมายและ 
      ยุติธรรม 

 
 

 
 

 

18. ครูมีความต้ังใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน       
19. บุคลิกภาพ การแต่งกายและการพูดจาของครูเหมาะสม       
20. ครูเข้าสอนและออกชั้นเรียนตรงตามเวลา      

จากผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน พบว่าอยู่ในระดับ   
มากท่ีสุด         มาก ปานกลาง        น้อย น้อยท่ีสุด 

 
 
 
 



 

1.6  การประเมินตนเองเก่ียวกับการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
(เขียนเครื่องหมาย / ลงในช่องระดับคุณภาพ โดยพิจารณาจากเกณฑ์การประเมินด้านขวามือ) 

ดัชนีชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

1.  การวิเคราะห์ มาตรฐานฯ
และ  ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 
     (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

    1.  มีการระบุตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 
2.  มีการวิเคราะห์ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้        
แยกออกเป็น 3  ด้านคือ  ความรู้  เจตคติ  ทักษะ  (KPA) 
3.  มีความเหมาะสม สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู ้
4.  สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 
5.  ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

2.  การออกแบบกิจกรรม 
     การเรียนรู้  
     (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

    1.  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เป็นขั้นตอน 
2.  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ม ี
     องค์ประกอบครบ 4  ด้าน  (แลกเปล่ียน     
     ประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้      
      น าเสนอความรู้  ปฏิบัติ / ประยุกต์ใช้) 
3.  มีความเหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
4.  มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
      ท้ัง 3 ด้าน(ความรู้ เจตคติ ทักษะ) 
5.  สามารถปฏิบัติได้จริง 

3.  การออกแบบปฏิสัมพันธ์ 
(ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

    1.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่ม 
2.  มีความหลากหลายในการมีส่วนร่วมของผู้เรียน 
3.  มีการก าหนดบทบาทและกิจกรรมอย่าง ชัดเจน 
4.  ปฏิบัติจริง 
5.  ผู้เรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู้ 

4.  การออกแบบประเมินผล 
    (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

    1.  มีการประเมินผลการเรียนในแต่ละแผน        
2.  มีการก าหนดวิธีการประเมินผลหลากหลาย 
3.  วิธีการประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรียนรู ้
4.  ปฏิบัติจริง 
5.  น าผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู ้

 
 
 



 

ดัชนีชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

5.  การใช้ส่ืออุปกรณ์ 
     การเรียนรู้ 
    (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

    1.  มีการใช้ส่ือ อุปกรณ์หรือแหล่งเรียนรู้ 
2.  มีการก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการใช้ส่ือ     
      หรือแหล่งเรียนรู้  
3.  มีการใช้ส่ือ อุปกรณ์หรือแหล่งการเรียนรู้ 
     เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
4.  มีส่ือ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู ้
5.  มีการพัฒนาส่ือ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 

สรุป : การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้นี้ อยู่ในระดับคุณภาพ………ดีมาก…….. 
เกณฑ์การตัดสิน 
 4     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดีมาก หรือพอใจมากท่ีสุด 
 3     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดี หรือพอใจมาก 
 2     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง หรือพอใจพอใช้ 
 1     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปรับปรุง หรือไม่พอใจ 
1.7 ผลการประเมินผู้เรียน 
ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

วิชา ชั้น 
จ านวนนักเรียน

(คน) 

ผลการประเมิน (คน) 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 3/1 31     
คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 3/2 36     
คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 3/3 35     
คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 3/4 35     
คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 3/5 31     
คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 3/6 29     

คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 3/7 33     
คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 3/8 32     
คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 3/9 15     

รวม 277     

ร้อยละ 100     

 
 



 

 
ผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียน 

วิชา ชั้น 
จ านวนนักเรียน 

(คน) 

ผลการประเมิน (คน) 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 3/1 31     
คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 3/2 36     
คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 3/3 35     
คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 3/4 35     
คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 3/5 31     
คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 3/6 29     
คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 3/7 33     
คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 3/8 32     
คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 3/9 15     

รวม 277     
ร้อยละ 100     

 
ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

วิชา ชั้น 
จ านวนนักเรียน 

(คน) 

ผลการประเมิน(คน) 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 3/1 31     
คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 3/2 36     
คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 3/3 35     
คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 3/4 35     
คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 3/5 31     
คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 3/6 29     
คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 3/7 33     
คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 3/8 32     
คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 3/9 15     

รวม 277     
ร้อยละ 100     

 

 
 



 

 
ตอนที่ 2 

ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 
ค าช้ีแจง   

1. ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ มาตรฐานท่ี 1-3 
2. มาตรฐานท่ี 1-3 ประเมินผลแล้วจะได้ผลระดับคุณภาพตัวบ่งช้ี/มาตรฐาน 
     แล้วท าเครื่องหมาย   ลงในช่องระดับคุณภาพ 
3.เกณฑ์การตัดสิน 

 5     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
4     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดีเลิศ 

 3     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดี 
2     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 

 1     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับก าลังพัฒนา 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน 

5 4 3 2 1 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      
๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณ      
๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี 
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

 
 

   

๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม      
๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการส่ือสาร 

 
 

   

๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา      
๖) มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ      
๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด      
๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย      
๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย      
๔)   สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม      

คะแนนรวม      
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 (คะแนนรวมท้ังหมด/10)      

ระดับคุณภาพ      



 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
มาตรฐานที่ 2กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน 

5 4 3 2 1 
๒.๑  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน      
๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา      
๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 
 

   

๒.๔พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ      
๒.๕จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

  
 

  

๒.๖จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 

  
 

  

คะแนนรวม 30     
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่2 

(คะแนนรวมท้ังหมด/๖) 
5 

ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 



 

 
มาตรฐานที่ 3กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน 

5 4 3 2 1 
๓.๑จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ 
สามารถน า ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

     

๓.๒ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อ 
การเรียนรู ้

 
 

   

๓.๓มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก      
๓.๔ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผล 
มาพัฒนาผู้เรียน 

 
 

   

๓.๕มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนร ู

 
 

   

คะแนนรวม 25     
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่3(คะแนนรวมท้ังหมด/5) 5 

ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................... 

 
ลงช่ือ            ผู้รายงาน 
         (นางสาววิสุณีย์  ทศราช) 
                 ต าแหน่ง  ครู 

 
ลงช่ือ   ผู้รับรองรายงาน 
       (นางรัชนี  เปาะศิริ)     
หัวหน้าระดับ ห้องเรียนพิเศษ สพฐ. 

ลงช่ือ           ผู้รับรองรายงาน 
       (นางสาวจันทร์เพ็ญ  ทองดวง) 
รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ    
 
  

ลงช่ือ        ผู้รับรองรายงาน 
  (นางปราณี   รัตนธรรม) 

    ผู้อ านวยการโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ 



 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
  
 
 
 
 
 

- ส าเนาค าส่ัง 
- ส าเนาเกียรติบัตร  ประกาศนียบัตร  วุฒิบัตร 
- ส าเนารูปภาพกิจกรรม 
- อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 


