
นายธวัชชัย ฝ่ายพลแสน
ตำแหน่งครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ

การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA)



ข้อมูลส่วนตัว

❖ นายธวัชชัย ฝ่ายพลแสน
❖ อายุตัว 43 อายุราชการ 18 ปี
❖ วุฒิการศึกษา วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์
❖ ต าแหน่งครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ
❖ เงินเดือนปัจจุบัน 50,170 บาท



การปฏิบัติงานพิเศษ กลุ่มบริหารวิชาการ

หัวหน้างาน ICT งานส่งเสริมการผลิตสื่อการจัดการเรียนการสอน
- ระบบเว็บไซต์โรงเรียน 
- ระบบ E – Learning
- ระบบอินเทอร์เน็ต



ครูที่ปรึกษา ห้อง ม.6/7



งานอื่น ๆ ตามนโยบายต้นสังกัดก าหนด (โรงเรียน , เขตพื้นที่ฯ , สพฐ.)



การประเมินผลการพัฒนางานตามขอ้ตกลง (PA)

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนาตามมาตรฐานต าแหน่ง
1. การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่งครู และภาระงาน



สอนในระดับ ม.6 กลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี



ตารางสอน 2/2567 (21 คาบ/สัปดาห์)



ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 2/2567



ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 2/2567



ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 2/2567



การประเมินผลการพัฒนาตามข้อตกลง PA

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนาตามมาตรฐานต าแหน่ง
2. ผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่งครู



1. ด้านการจัดการเรียนรู้
1.1 วิเคราะห์หลักสูตร จัดท าหน่วยการเรียน แผนการจัดการเรียนรู้ เผยแพร่ผ่านระบบ E-Learning



1. ด้านการจัดการเรียนรู้
1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย ทั้งระบบออนไลน์ และออนไซต์



1. ด้านการจัดการเรียนรู้
1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทาง Active Learning อย่างหลากหลาย โดยเน้นการมีส่วนร่วม

คลิกดูวิดีโอ



1. ด้านการจัดการเรียนรู้
1.4 สร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม น าเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้มาใช้ในการจัดการเรียนรู้



1. ด้านการจัดการเรียนรู้
1.5 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ โดยใช้แบบทดสอบ แบบประเมิน แบบสังเกต



1. ด้านการจัดการเรียนรู้
1.6 การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหาในช้ันเรียน



1. ด้านการจัดการเรียนรู้
1.7 การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียน



1. ด้านการจัดการเรียนรู้
1.8 การอบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของนักเรียน



2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน
2.1 การจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา



2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน
2.2 การด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน



2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน
2.3 การปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา



2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน
2.4 การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย



3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
3.1 การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง อบรมสัมมนา



3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
3.2 การมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้



3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
3.3 การนำความรู้ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนและวชิาชีพ มาพัฒนาการจัดการเรียนรู้



ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทาย

เรื่อง การพัฒนาทักษะการคิดอย่างสร้างสรรค์และคิดเชิงนวัตกรรมด้วยกิจกรรมหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ



กราบขอบพระคุณครับ
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