
 

รายงานผลการปฏิบัติงาน และผลการประเมินตนเองรายบุคคล 

                          
  

ตอนที่  ๑  :  ขอมูลสวนตัว 
๑.๑ ขอมูลทั่วไป  
     ชื่อ-สกุล   นายสาคร  แสนยากุล
   วัน/เดือน/ป เกิด  ๑๖  มีนาคม  
     วุฒิการศึกษา  
  ปริญญาตรี  วิทยาศาสตร
    ตําแหนง  ครู  วิทยฐานะ 
 ตําแหนงเลขที่  ๑๐๒๐๙๐
 วัน/เดือน/ป บรรจุเขารับราชการ
  ปฏิบัติการสอนกลุมสาระการเรียนรู
ชวยเหลือนักเรียน  สังกัดฝาย กิจการนักเรียน
มัธยมศึกษา เขต ๒๖  
 

แสดงจํานวนวันลา ประจําปการศึกษา

วัน เดือน ป 

ที่ลา 

ลาปวย

ครั้ง 

๐ - 

รวมทั้งสิ้น 

 

 
รายงานผลการปฏิบัติงาน และผลการประเมินตนเองรายบุคคล (Self Assessment Report: SAR)

ของ 
นายสาครแสนยากุล 

      

ยสาคร  แสนยากุล อายุ  ๓๗  ป 
มีนาคม  ๒๕๒๗  

วิทยาศาสตรบัณฑิต  วิชาเอก ฟสิกสประยุกต  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ครู  วิทยฐานะ - อายุราชการ  ๖   ป   

๑๐๒๐๙๐  เงินเดือน  ๒๔,๗๗๐  บาท 
ป บรรจุเขารับราชการ  ๑๔  พฤษภาคม  ๒๕๕๗ 

ปฏิบัติการสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  ปฏิบัติงานพิเศษ หัวหนางานระบบการดูแล
กิจการนักเรียน โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

แสดงจํานวนวันลา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓  (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ – ๓๑ มีนาคม 

ลาปวย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอด

วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง 

- - - - - - 

จํานวน    -    ครั้ง   จํานวน    -    วัน

  

๑ 

Self Assessment Report: SAR) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม      

งานระบบการดูแล
นาเชือกพิทยาสรรค สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

 ๒๕๖๔) 

ลาคลอด มาสาย 

วัน ครั้ง วัน 

- - - 

วัน 



๒ 
 

๑.๒ ขอมูลการปฏิบัติหนาที ่
  ๑.๒.๑  ปฏิบัติการสอน ภาคเรียนที่ ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๓ 

ที ่ รหัสวิชา ช่ือวิชา ระดับชั้น จํานวนหอง 
จํานวนชั่วโมง/ 

สัปดาห 
๑ ว๓๒๒๐๔ ฟสิกส ๔ ม.๕ ๖ ๑๘ 
๒  กิจกรรมผูบําเพ็ญประโยชน ม.๔ ๙ ๑ 
๓  ชุมนุมวิทยาศาสตร ม.ปลาย ๑ ๑ 
๔  กิจกรรมสวดมนตไหวพระ ม.๕ ๑ ๑ 
๕  กิจกรรม ๕ส ม.๕ ๑ ๑ 
      

รวมจํานวนชั่วโมงสอน/สัปดาห ๒๒ 
 

 ๑.๒.๒   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ที่ปฏิบัติการพัฒนาผูเรียนตลอดปการศึกษา  ๒๕๖๓ 

ที ่ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน และชุมนุม 
ช้ัน/
หอง 

จํานวน
นักเรียน 

ผาน ไมผาน 

๑ กิจกรรมผูบําเพ็ญประโยชน ม.๕ ๑๒๐   
๒ ชุมนุมกีฑา ม.๕ ๓๐   
๓ กิจกรรมสวดมนตไหวพระ ม.๕ ๓๒   
๔ กิจกรรม ๕ส ม.๕ ๓๒   

 
  ๑.๒.๓  ปฏิบัติหนาท่ีครูท่ีปรึกษา 

ชั้น / หอง 
จํานวนนักเรียน 

รวมทั้งสิ้น (คน) 
ชาย (คน) หญงิ (คน) 

มัธยมศึกษาปท่ี ๕/๙ ๑๒ ๒๐ ๓๒ 

 
  ๑.๒.๔  งานพิเศษ ในโรงเรียน  ไดแก 
  - งานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  - งานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
๑.๓  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 ๑.๓.๑  จัดทําแผนการจัดการเรียนรู ดังนี้ 

ที ่ รหัสวิชา สาระการเรียนรู/รายวิชา ระดับชั้น จํานวน/แผน 
๑ ว๓๒๒๐๔ ฟสิกส ๔ ม.๕ ๒๕ แผน 
     

 ๑.๓.๒  ผลิตสื่อ / นวัตกรรม      ๔     ชิ้น     ไดแก 



๓ 
 

ที ่ ช่ือสื่อ/นวัตกรรม จํานวน (ช้ิน) 
๑ บทเรียน E-learning วิชาฟสกิส ๔ (ว๓๒๒๐๔) ๑ 
๒ หองเรียน Google Classroom วิชาฟสิกส ๔ (ว๓๒๒๐๔) ๑ 
๓ สื่อการสอน Powerpoint เรื่อง คลื่นเสียง ๑ 
๔ สื่อการสอน Powerpoint เรื่อง ไฟฟาสถิต ๑ 
   

 
  ๑.๓.๓  จัดทําหนวยการเรียนรูแบบบูรณาการ (เศรษฐกิจพอเพียง) ไดแก 

หนวยที่ เรื่อง จํานวนชั่วโมง 
๑ การเกิดคลื่นเสียง ๒ 
   

 
 ๑.๓.๔  จัดทําวิจัยในชั้นเรียน จํานวน    ๑    เร่ือง    ไดแก 

ที ่ เรื่อง ระดับช้ัน 
๑ พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใชแบบฝกทักษะ เร่ือง คลื่นเสียง  นักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี ๕ 
ม.๕ 

   
 
 ๑.๓.๕  การนํา/มอบหมายงาน นักเรียนไปศึกษาคนควา/ใชแหลงเรียนรูนอกโรงเรียนจํานวน  -   ครั้ง   
ดังนี้ 

ที ่ ชื่อแหลงเรียนรู เรื่อง จํานวนครั้ง 
    

 
๑.๓.๖  เชิญวิทยากรภายนอกมาใหความรูแกนักเรียน จํานวน     -    ครั้ง     ไดแก 

ที ่ วัน /เดือน / ป ชื่อวิทยากร เรื่อง / หัวขอ 
    

 
  



๔ 
 

  ๑.๓.๗  รูปแบบ / วธิีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช คือ ขอใดบาง (ตอบไดมากกวา ๑ ขอ)  
 
     การอธิบาย     การสืบสวนสอบสวน 
     การสาธิต / ทดลอง       กลุมสืบคนความรู 
     การใชเกมประกอบ       กลุมสัมพันธ 
  สถานการณจาํลอง       การเรียนรูแบบรวมมือ 
  กรณีตัวอยาง        ความคิดรวบยอด 
  บทบาทสมมุติ     อริยสัจ ๔ 
  การแกไขสถานการณ       การศึกษาคนควาดวยตนเอง 
     โปรแกรมสําเร็จรูป    การทัศนะศึกษานอกสถานที ่
  ศูนยการเรียน     การเรียนรูจากหองสมุด 
  ชุดการสอน        การพัฒนากระบวนการคิด 
     คอมพิวเตอรชวยสอน    การใชภูมิปญญาทองถิ่น 
  โครงงาน        การอภิปรายกลุมยอย 
                  การถามตอบ               การแกปญหา 

           อื่น ๆ ระบ.ุ...........                                         อื่น ๆ ระบ…ุ…………………...… 
 
สรุป  จาํนวนรูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูใช         ๑๑        วธิ ี

 
  ๑.๓.๘  สภาพการปฏิบัติงานสอน  เขียนเครื่องหมาย    ในชองที่ตรงกับความเปนจริงท่ีทาน
ปฏิบัติอยู  (ตอบไดมากกวา ๑) 

ที ่ รายการปฏิบัต ิ
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

๑ ตรงตามวุฒ/ิสาขาวชิาที่จบการศึกษา      
๒ ตรงตามความถนัด      
๓ ตรงตามประสบการณการสอน      
๔ ตรงกับความรูความสามารถ      
๕ ตรงกับความตองการ/ความสนใจ      
 
  ๑.๓.๙  การพัฒนาตนเอง  (การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ/ การเขารวมอบรม / ประชุมสัมมนา /ศึกษาดูงาน  ฯลฯ) 

ที ่ วัน /เดือน/ ป เรื่อง สถานที่ หนวยงานที่จัด หลักฐาน 
      
      

สรุป การพัฒนาตนเอง  จํานวน    -     ครั้ง  จํานวน    -    วัน คิดเปน   -    ชั่วโมง   นํามาขยายผล   -   ครั้ง 
   

   



๕ 
 

๑.๓.๑๐  การไดรับรางวัล/ประกาศเกียรติคุณ/ผลงานดีเดน/เกียรติประวัติท่ีปรากฏตอสาธารณชน
ดานสถานศึกษา/คร/ูนักเรียน 

ที ่ วัน/เดือน/ป รางวัล/เกียรติคุณ หนวยงานที่มอบ หลักฐาน 
     

๑.๓.๑๑  การไดรับเชิญเปนวทิยากร/กรรมการตัดสินภายในและภายนอกสถานศึกษา 

ที ่ วัน/เดือน /ป รายการ / เรื่อง หนวยงานที่เชิญ 
    

 
๑.๔  ผลการปฏิบัติงาน  

     ๑.๔.๑  การปฏิบัติหนาท่ีจัดกิจกรรมการเรียนการสอนประจําปการศึกษา  ปรากฏผลดังนี้  

ที ่ รายวิชา หอง 
จํานวน
ผูเรียน 

ผลการเรียน (คน) 
ร มส. ๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ รวม 

๑ ฟสิกส ๔ ๕/๑ ๓๔            
๒ ฟสิกส ๔ ๕/๓ ๓๕            
๓ ฟสิกส ๔ ๕/๕ ๓๔            
๔ ฟสิกส ๔ ๕/๗ ๓๕            
๕ ฟสิกส ๔ ๕/๘ ๓๔            
๖ ฟสิกส ๔ ๕/๙ ๓๒            

รวม             
รอยละ             

รอยละของนักเรียนที่ไดรับผลการเรียน ๓ ขึ้นไป  
รอยละของนักเรียนที่ไดรับผลการเรียน ๒ ขึ้นไป  

  
 ๑.๔.๒  การปฏิบัติงานหนาท่ีพิเศษ  ปรากฏผลดังนี ้(หลักฐานปรากฏในภาคผนวก) 
           ๑)  ฝายวิชาการ 
    ๑.  ปฏิบัติหนาที่การสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
    ๒.  งานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
      สรุปไดวา   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน     ดี           พอใช               ปรับปรุง 
   ๒)  ฝายกิจการนักเรียน 
   ๑.  การเยี่ยมบานนักเรียนที่ขาดเรียนหนีเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๕/๙                                   
   ๒.  ปฏิบัติหนาที่ครูเวรประจําวัน วันพฤหัสบดี 
   ๓.  ปฏิบัติหนาที่ครูเวรกลางคืน   ๑   ครั้ง/สัปดาห 
   ๔.  รวมการประชุมผูปกครองนักเรียน   ๑    ครั้ง 
   ๕.  งานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
      สรุปไดวา   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน      ดี                 พอใช               ปรับปรุง 



๖ 
 

     ๓)  ฝายบริหารงานทั่วไป 
   ๑. ปฏิบัติงานหนาท่ีดูแลแหลงเรียนรูหอง ๒๒๘ 
   ๒. งานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
      สรุปไดวา   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน       ดี            พอใช                ปรบัปรุง 
  ๔)  ฝายอาํนวยการและบุคลากร 
   ๑.  ปฏิบัติงานหนาที่ การรับเงินบํารุงการศึกษานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๕/๙ 

 จํานวน   ๑   ครั้ง 
   ๒.  งานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
      สรุปไดวา   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน       ดี            พอใช                ปรบัปรุง 

๕)  ฝายยุทธศาสตรการพัฒนา 
    ๑.  รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา ๒/๒๕๖๓ 
    ๒.  งานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
      สรุปไดวา   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน       ดี            พอใช               ปรบัปรุง 
 
  



๗ 
 

๑.๕  ผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน (หลักฐานแสดงความพึงพอใจตอการเรียนการสอน) 
      ตาราง  แสดงรอยละของระดับการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน 

กิจกรรม 
ระดับการประเมิน 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

๑.  ครูแจงผลการเรียนรูใหนักเรียนทราบอยางชัดเจน      

๒.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูสนุกและนาสนใจ      

๓.  เนื้อหาท่ีสอนทันสมัยเสมอ      

๔.  ครูใชสื่อประกอบการเรียนการสอนที่เหมาะสมและหลากหลาย      

๕.  ครูใชคําถามซักถามนักเรียนบอย ๆ      

๖.  ครูประยุกตสาระที่สอนเขากับเหตุการณปจจุบัน/สภาพแวดลอม      

๗.  ครูสงเสริมนักเรียนไดฝกปฏิบัติจริง มีการจัดการ และ 
     การแกปญหา  

  
 

 

๘.  ครูใหนักเรียนฝกกระบวนการคิด คิดวิเคราะห  คิดสรางสรรค        

๙.  ครูสงเสริมใหนักเรียนทํางานรวมกันท้ังเปนกลุมและรายบุคคล      

๑๐. ครูใหนักเรียนแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ      

๑๑. ครูมีการเสริมแรงใหนักเรียนที่รวมกิจกรรมการเรียนการสอน      

๑๒. ครูเปดโอกาสใหนักเรียนซักถามปญหา      

๑๓. ครูคอยกระตุนใหนักเรียนตื่นตัวในการเรียนเสมอ      

๑๔. ครูสอดแทรกคุณธรรมและคานิยม  ๑๒  ประการในวชิาที่สอน      

๑๕. ครูยอมรับความคิดเห็นของนักเรียนที่ตางไปจากคร ู      

๑๖. นักเรียนมีสวนรวมในการวัดและประเมินผลการเรียน      

๑๗. ครูมีการประเมินผลการเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหมายและ 
      ยุติธรรม   

 
 

 

๑๘. ครูมีความต้ังใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน       

๑๙. บุคลิกภาพ การแตงกายและการพูดจาของครูเหมาะสม       

๒๐. ครูเขาสอนและออกชั้นเรียนตรงตามเวลา      

 
  จากผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน  พบวาอยูในระดับ   

มากท่ีสุด       มาก      ปานกลาง        นอย  นอยที่สุด 
 
  



๘ 
 

๑.๖  การประเมินตนเองเกี่ยวกับการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
(เขียนเครื่องหมาย / ลงในชองระดับคุณภาพ โดยพิจารณาจากเกณฑการประเมินดานขวามือ) 

ดัชนีชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

เกณฑการประเมิน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

๑.  การวิเคราะห มาตรฐานฯ
และ  ตัวชีว้ัด/ผลการเรียนรู 
     (ระดับ ๔ มี ๕ ขอ 
     ระดับ ๓  มี  ๔ ขอ 
     ระดับ ๒  มี  ๓  ขอ 
     ระดับ ๑  มี  ๑-๒  ขอ) 

    ๑.  มีการระบุตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู 
๒.  มีการวิเคราะหตัวชี้วัด/ผลการเรียนรูแยกออกเปน ๓  
ดานคือ  ความรู  เจตคติ  ทักษะ  (KPA) 
๓.  มีความเหมาะสม สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 
๔.  สอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
๕.  ครอบคลุมมาตรฐานการศกึษา 

๒.  การออกแบบกิจกรรม 
     การเรียนรู  
     (ระดับ ๔ มี ๕ ขอ 
     ระดับ ๓  มี  ๔ ขอ 
     ระดับ ๒  มี  ๓  ขอ 
     ระดับ ๑  มี  ๑-๒  ขอ) 

    ๑.  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเปนขั้นตอน 
๒.  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูมีองคประกอบครบ   
     ๔ ดาน (แลกเปลี่ยนประสบการณ การสรางองค 
     ความรูนําเสนอความรู  ปฏิบัติ / ประยุกตใช) 
๓.  มีความเหมาะสมกับจุดประสงคการเรียนรู 
๔.  มีความสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
      ทั้ง ๓ ดาน (ความรู เจตคติ ทักษะ) 
๕.  สามารถปฏิบัติไดจริง 

๓.  การออกแบบปฏิสัมพันธ 
       (ระดับ ๔ มี ๕ ขอ 
     ระดับ ๓  มี  ๔ ขอ 
     ระดับ ๒  มี  ๓  ขอ 
     ระดับ ๑  มี  ๑-๒  ขอ) 

    ๑.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการกลุม 
๒.  มีความหลากหลายในการมีสวนรวมของผูเรยีน 
๓.  มีการกําหนดบทบาทและกิจกรรมอยาง ชัดเจน 
๔.  ปฏิบัติจริง 
๕.  ผูเรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู 

๔.  การออกแบบประเมินผล 
    (ระดับ ๔ มี ๕ ขอ 
     ระดับ ๓  มี  ๔ ขอ 
     ระดับ ๒  มี  ๓  ขอ 
     ระดับ ๑  มี  ๑-๒  ขอ) 

    ๑.  มีการประเมินผลการเรียนในแตละแผน        
๒.  มีการกําหนดวิธีการประเมินผลหลากหลาย 
๓.  วิธีการประเมินผลสอดคลองกับจุดประสงคการ 
      เรียนรู 
๔.  ปฏิบัติจริง 
๕.  นําผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู 

๕.  การใชสื่ออุปกรณ 
     การเรียนรู 
    (ระดับ ๔ มี ๕ ขอ 
     ระดับ ๓  มี  ๔ ขอ 
     ระดับ ๒  มี  ๓  ขอ 
     ระดับ ๑  มี  ๑-๒  ขอ) 

    ๑.  มีการใชสื่อ อุปกรณหรือแหลงเรียนรู 
๒.  มีการกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการใชสื่อหรือแหลง 
     เรียนรู  
๓.  มีการใชสื่อ อุปกรณหรือแหลงการเรียนรูเหมาะสม 
     กับกิจกรรมการเรียนรู 
๔.  มีสื่อ อุปกรณ แหลงเรียนรู 
๕.  มีการพัฒนาสื่อ อุปกรณ แหลงเรียนรู 

สรุป :  การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูนี้ อยูในระดับคุณภาพ ดีมาก                   



๙ 
 

เกณฑการตัดสิน 
 ๔     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยูในระดับดีมาก หรือพอใจมากท่ีสุด 
 ๓     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยูในระดับดี หรือพอใจมาก 
 ๒     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง หรือพอใจพอใช 
 ๑     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยูในระดับปรับปรุง หรือไมพอใจ 
 

๑.๗ ผลการประเมินผูเรียน 

ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียน 

วิชา ชั้น 
จํานวนนักเรียน

(คน) 
ผลการประเมิน(คน) 

ดีเยี่ยม ดี ผาน ไมผาน 
ฟสิกส ๔ ๕/๑ ๓๔     
ฟสิกส ๔ ๕/๓ ๓๕     
ฟสิกส ๔ ๕/๕ ๓๔     
ฟสิกส ๔ ๕/๗ ๓๕     
ฟสิกส ๔ ๕/๘ ๓๔     
ฟสิกส ๔ ๕/๙ ๓๒     

รวม ๒๐๔     
รอยละ     

 
ผลการประเมินการอานคิด วิเคราะหและเขียน 

วิชา ช้ัน 
จํานวนนักเรียน 

(คน) 

ผลการประเมิน(คน) 

ดีเยี่ยม ดี ผาน ไมผาน 

ฟสิกส ๔ ๕/๑ ๓๔     
ฟสิกส ๔ ๕/๓ ๓๕     
ฟสิกส ๔ ๕/๕ ๓๔     
ฟสิกส ๔ ๕/๗ ๓๕     
ฟสิกส ๔ ๕/๘ ๓๔     
ฟสิกส ๔ ๕/๙ ๓๒     

รวม ๒๐๔     
รอยละ     

 
  



๑๐ 
 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

วิชา ช้ัน 
จํานวนนักเรียน 

(คน) 

ผลการประเมิน(คน) 

ดีเยี่ยม ดี ผาน ไมผาน 

ฟสิกส ๔ ๕/๑ ๓๔     
ฟสิกส ๔ ๕/๓ ๓๕     
ฟสิกส ๔ ๕/๕ ๓๔     
ฟสิกส ๔ ๕/๗ ๓๕     
ฟสิกส ๔ ๕/๘ ๓๔     
ฟสิกส ๔ ๕/๙ ๓๒     

รวม ๒๐๔     
รอยละ     

 
  



๑๑ 
 

ตอนที่ ๒ 
                        ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 

คําช้ีแจง   
๑. ศึกษาเกณฑมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนาเชอืกพิทยาสรรคมาตรฐานที่ ๑-๓ 
๒. มาตรฐานที่ ๑-๓  ประเมินผลแลวจะไดผลระดับคุณภาพตัวบงชี้/มาตรฐาน 
     แลวทําเครื่องหมาย   ลงในชองระดับคุณภาพ 
๓.  เกณฑการตัดสิน 

 ๕     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยูในระดับยอดเยี่ยม 
๔     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยูในระดับดีเลิศ 

 ๓     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยูในระดับดี 
๒     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 

 ๑     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยูในระดับกําลังพัฒนา 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผูเรียน 
 

ตัวบงชี้ 
ระดับคุณภาพตัวบงช้ี/

มาตรฐาน 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน      
๑) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิด

คํานวณ 
 

 
   

๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมี 
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา 

 
 

   

๓) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม      
๔) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

 
 

   

๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา      
๖) มีความรูทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ      
๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน      
๑) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากําหนด      
๒) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย      
๓) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย      
๔)   สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม      

คะแนนรวม      
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ ๑ 

(คะแนนรวมท้ังหมด /๑๐) 
๔.๗๐ 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 
 



๑๒ 
 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

ตัวบงชี้ 
ระดับคุณภาพตัวบงชี้/

มาตรฐาน 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๒.๑  มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน      
๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา      
๒.๓  ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย 

 
 

   

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวชิาชพี      
๒.๕  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรู
อยางมีคุณภาพ 

  
 

  

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู 

  
 

  

คะแนนรวม      
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ ๒ 

(คะแนนรวมทั้งหมด /๖) 
๔.๖๗ 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ตัวบงชี้

๓.๑  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนํา ไปประยุกตใชในชวีิตได
๓.๒  ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอื้อตอ
การเรียนรู 
๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก
๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผล
มาพัฒนาผูเรียน 
๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู

คะแนนรวม
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 

(คะแนนรวมทั้งหมด
ระดับคุณภาพ

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
.............................................................................................................................
............................................................................................
.............................................................................................................................
 

 ลงชื่อ

 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ    
         (นางสฐาปณีย  โสภณอดิศัย
    หัวหนากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร
          ........../................/........... 

ลงชื่อ
        
    ผูอํานวยการโรงเรียน
          

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ตัวบงชี้ 

ระดับคุณภาพตัวบงชี้
มาตรฐาน

๕ ๔ 

จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ 
สามารถนํา ไปประยุกตใชในชวีิตได 

 
 

ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอ  
 

มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก   
ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนาํผล  

 

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับ 
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู 

 
 

คะแนนรวม   
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ ๓ 

คะแนนรวมทั้งหมด /๕) 
ระดับคุณภาพ 

...................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

การรับรองรายงานการประเมนิตนเอง  
 (Self Assessment Report ; SAR) 

 
ลงชื่อ            ผูรายงาน  

(นายสาคร  แสนยากุล) 
ตําแหนง ครู 

........../................/........... 

    ผูรับรองรายงาน 
นางสฐาปณีย  โสภณอดิศัย) 

วิทยาศาสตร 
 

ลงชื่อ    
         (นางสาวจันทรเพ็ญ  ทองดวง
      รองผูอํานวยการกลุมบริหาร
            ........../................/...........

ลงชื่อ       ผูรับรองรายงาน 
            (นางปราณี  รัตนธรรม) 

ผูอํานวยการโรงเรียนนาเชอืกพิทยาสรรค 
          ........../................/........... 

๑๓ 

ระดับคุณภาพตัวบงชี้/
มาตรฐาน 

๓ ๒ ๑ 

   

   

   
   

 
   

   
๔.๘๐ 

ดีมาก 

...................................... 
...................................................................... 

....................................... 

    ผูรับรองรายงาน 
นางสาวจันทรเพ็ญ  ทองดวง) 

กลุมบริหารวิชาการ 
........../................/........... 



๑๔ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

  



๑๕ 
 

ภาพกิจกรรม 
 

 

 

รวมกิจกรรมวันพอ 
 

 

รวมกิจกรรมการสรางคายลูกเสือโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค 



๑๖ 
 

ภาพกิจกรรม 
 

 

 

 

ประชุมกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร 

 

ประชุม PLC ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 
 

  



 

 

 

ประชุมกลุมงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน

เยี่ยมบานนักเรียนท่ีมีปญหาการขาดเรียนหนีเรียน

ภาพกิจกรรม 

ประชุมกลุมงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เยี่ยมบานนักเรียนที่มีปญหาการขาดเรียนหนีเรียน 

๑๗ 

 

 



๑๘ 
 

ภาพกิจกรรม  

 

 
รวมงานเลี้ยงตอนรับและเลี้ยงสงครูในกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร 

 
เดินทางสงครูนิตยา  ทิพศรีราช ที่โรงเรียนวาปปทุม 

 



๑๙ 
 

ภาพกิจกรรม  

 

 
 

 
เขาเวรประจาํวันพฤหัสบดี 



๒๐ 
 

ภาพกิจกรรม  

 

 
 

 
เขาคายกิจกรรมผูบําเพ็ญประโยชน 



 

 รายงานการประเมินตนเอง 
หนาท่ีตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 
รวมท้ังมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ขาพเจาไดจัดทําขึ้
การปฏิบัติหนาที่ของขาพเจาตาม
คุณลักษณะและคุณภาพตามระดับมาตรฐานคุณภาพการศกึษา โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรคสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
 รายงานนี้  โรงเรยีนสามารถนําผลการดําเนินงานไปจัดทําการประเมินคุณภาพภายในและสรุป
รายงานใหผูบังคับบัญชาตามลําดับสายงาน  ตลอดจนเผยแพรใหกับผูปกครอง  นักเรียน  ชุมชนในสังคมได
ทราบผลการปฏิบัติงานของบุคลากร โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค สาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต ๒๖ 
 ขอมูลท่ีไดจากการประเมินในการประเมินตนเอง 
แนวทางในการปรับปรุงเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย เพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของ
ผูเรียนใหสูงขึ้นในทุกๆ ดานตอไป
 
 
 
                           
                          
 

คํานํา 
 

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) เปนการประเมินการปฏิบัติ
หนาท่ีตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 
รวมทั้งมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ขาพเจาไดจัดทําขึน้เพื่อรายงานผลการจัดการเรยี
การปฏิบัติหนาที่ของขาพเจาตามฝาย/กลุมงาน ตลอดจนกิจกรรมตางๆ ที่ไดสงเสริมใหนักเรียนมี
คุณลักษณะและคุณภาพตามระดับมาตรฐานคุณภาพการศกึษา โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรคสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๖ ประจําปการศึกษา  ๒๕๖๓ 

ยนสามารถนําผลการดําเนินงานไปจัดทาํการประเมินคุณภาพภายในและสรุป
รายงานใหผูบังคับบัญชาตามลําดับสายงาน  ตลอดจนเผยแพรใหกับผูปกครอง  นักเรียน  ชุมชนในสังคมได
ทราบผลการปฏิบัติงานของบุคลากร โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค สาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

อมูลที่ไดจากการประเมินในการประเมินตนเอง (SAR) ในครั้งนี้  ขาพเจาจะไดนําไปใชเปน
แนวทางในการปรับปรุงเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย เพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของ
ผูเรียนใหสูงขึ้นในทุกๆ ดานตอไป 

           นายสาคร
      ตําแหนง  ครู

  

๒๑ 

เปนการประเมินการปฏิบัติ
และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๔๕ 

นเพื่อรายงานผลการจัดการเรยีนการสอนและ
ๆ ที่ไดสงเสริมใหนักเรียนมี

คุณลักษณะและคุณภาพตามระดับมาตรฐานคุณภาพการศกึษา โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรคสํานักงานเขต

ยนสามารถนําผลการดําเนินงานไปจัดทําการประเมินคุณภาพภายในและสรุป
รายงานใหผูบังคับบัญชาตามลําดับสายงาน  ตลอดจนเผยแพรใหกับผูปกครอง  นักเรียน  ชุมชนในสังคมได
ทราบผลการปฏิบัติงานของบุคลากร โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค สาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

ในครั้งนี้  ขาพเจาจะไดนําไปใชเปน
แนวทางในการปรับปรุงเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย เพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของ

ยสาคร  แสนยากุล 
ตําแหนง  ครู 



 

                                                                                                            
ตอนที่  ๑  ขอมูลสวนตัว 
  ขอมูลทั่วไป 
 ขอมูลการปฏิบัติหนาท่ี 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
 ผลการปฏิบัติงาน 
 ผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน
 การประเมินตนเองเก่ียวกับการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
 ผลการประเมินผูเรียน 
ตอนที่  ๒  ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา   
 มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผูเรียน
 มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ
 มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
ภาคผนวก 

 
    
 

 

สารบัญ 

                                                                                                            

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน 
การประเมินตนเองเกี่ยวกับการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา    
คุณภาพของผูเรียน 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

          

  

๒๒ 

                                                                                                             หนา 
๑ 
๑ 
๒ 
๒ 
๕ 
๗ 

การประเมินตนเองเก่ียวกับการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ๘ 
๙ 

๑๑ 
๑๑ 
๑๒ 
๑๓ 
๑๔ 

   



 

 

รายงานผลการปฏิบัติงาน  และผลการประเมินตนเองรายบุคคล

โรงเรยีนนาเชือกพิทยา
สํานักงานเขตพื้นที่กา

สํานักงานคณะกรรมการกา

  

รายงานผลการปฏิบัติงาน  และผลการประเมินตนเองรายบุคคล
 (Self Assessment Report : SAR)

ประจําปการศึกษา 
 
 

ผูรายงาน
นายสาคร  แสนยากุล

ตําแหนง ครู

โรงเรยีนนาเชือกพิทยาสรรค อาํเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

๒๓ 
รายงานผลการปฏิบัติงาน  และผลการประเมินตนเองรายบุคคล 

Self Assessment Report : SAR) 
ประจําปการศึกษา ๒/๒๕๖๓ 

ผูรายงาน 
นายสาคร  แสนยากุล 

ตําแหนง คร ู
 
 

งหวัดมหาสารคาม 
รศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๖ 

รศึกษาขั้นพื้นฐาน  



 

รายงานผลการปฏิบตัิงาน  และผลการประเมินตนเองรายบคุคล
(Self Assessment Report

โรงเรยีนนาเชือกพิทยาสรรค อาํเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รายงานผลการปฏิบตัิงาน  และผลการประเมินตนเองรายบคุคล
Self Assessment Report : SAR) 

ประจาํปการศึกษา ๒/๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูรายงาน 
นายสาคร  แสนยากุล 

ตําแหนง คร ู
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรยีนนาเชือกพิทยาสรรค อาํเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๖

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

๒๔ 

รายงานผลการปฏิบตัิงาน  และผลการประเมินตนเองรายบคุคล 

โรงเรยีนนาเชือกพิทยาสรรค อาํเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 
๒๖ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  


