
 
 

 

 

 
 
 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงานราชการ 
เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน (1 ตุลาคม 2563 – 30 มีนาคม 2564) 

 
 

 

ของ 
 

นางธรรมภรณ์  ปกักาเร 
ตำแหน่ง  ครู วทิยฐานะ  ครูชำนาญการพิเศษ 

 
 
 
 

โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ อำเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม  
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 

              
 
 

                         ผู้ตรวจบันทึก 
                          (นางปราณี  รัตนธรรม) 

                    ผู้อำนวยการโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ 
                                ............../........................./.............. 

 



 
 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงานราชการ 
เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน (1 ตลุาคม  2563 – 30 มีนาคม  2564) 

ของ 
นางธรรมภรณ์  ปักกาเร 

 

******************** 
 

1. ข้าพเจ้า นางธรรมภรณ์  ปักกาเร   อายุราชการ  26   ปี  วุฒิ ก.ศ.ม. (สาขาหลักสูตรและการสอน) 
2. ปัจจุบันเป็นข้าราชการ  อันดับ คศ.3   
   อาศัยเบิกอัตราเงินเดือนอันดับ  คศ.........  ขั้น  ............บาท   
    

3. ในรอบครึ่งปีที่แล้วมา  มีวันลากิจ   1  ครั้ง  1  วัน  ลาป่วย   1    ครั้ง  2   วัน   รวมลา   2  ครั้ง   3  วัน   
 

4. ในครึ่งปีที่แล้วมาจนถึงปัจจุบัน 
 ก.   ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาในประเทศ  หรือไปศึกษาฝึกอบรม  หรือดูงาน  ณ  ต่างประเทศ 
   ตั้งแต่วันที่     -      เดือน          -               พ.ศ.        -              .      
 ข.   กลับจากลาศึกษาต่อ  ฝึกอบรมหรือดูงาน  ณ  ต่างประเทศ  ตั้งแต่วันที่    -   เดือน   -   พ.ศ.   -    .     
5. ในครึ่งปีท่ีแล้วมาจนถึงปัจจุบัน 
         ก.  (   )  ถูกลงโทษทางวินัย                                   (   )  ไม่ถูกลงโทษทางวินัย 
         ข.  (   )  ถูกฟ้องคดีอาญา                                      (   ) ไม่ถูกฟ้องคดีอาญา    
    

6. สรุปผลการปฏิบัติงานในรอบครึ่งปีที่แล้วมา ( 1 ตุลาคม  2563 – 30  มีนาคม  2564 )                         
 

    6.1  ด้านการสอน (ปริมาณงาน) 
 

ที ่ วิชาที่สอน ระดับชั้น ชม./สัปดาห์ จำนวนนักเรียน 
1 คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน  รหัสวิชา   ค 31102 ม.4 16 328 
2 กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์  ม.4 1 131 
3 กิจกรรมชุมนุม ม. 4/6 2  42 
4 กิจกรรมสาธารณประโยชน์ ม. 4/6 1 42 
5 กิจกรรมสวดมนต์ ม. 4/6 1 42 

รวมจำนวนชั่วโมงสอน/สัปดาห์  21 585 
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    6.2 ข้อมูลนักเรียนในที่ปรึกษา  
  6.2.1 เป็นครูที่ปรึกษานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/6  มีนักเรียนจำนวน  42  คน 
                 นักเรียนชาย  23  คน  นักเรียนหญิง  19 คน 
  6.2.2 นักเรียนที่มีความบกพร่อง (พิการ)  เรียนร่วม         จำนวน    -     คน 
  6.2.3 นักเรียนที่มีภาวะทุพลโภชนาการ          จำนวน    -     คน 
  6.2.4 นักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือพิเศษ (เด็กด้อยโอกาส)     จำนวน    -     คน 
  6.2.5 นักเรียนที่ออกกลางคัน             จำนวน    -    คน 
  6.2.6 นักเรียนที่ย้ายเข้าระหว่างภาคเรียน                           จำนวน    -     คน 
  6.2.7 สถิติการขาดเรียนเฉลี่ยเดือนละ                                   จำนวน    -     คน 
 

6.3 การจัดทำแผนการสอน การจัดทำธุรการในชั้นเรียน 
 6.3.1 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
 

ที ่ สาระการเรียนรู้ ชั้น หลักฐานเอกสารอ้างอิง จำนวน/เล่ม 
1 แผนการสอนรายวิชาคณิตศาสตร์พ้ืนฐาน  

รหัสวิชา  ค 31102   
ม. 4 แผนการสอนรายวิชาคณิตศาสตร์

พ้ืนฐาน 
1  เล่ม 

2 
 

กำหนดการสอนรายวิชาคณิตศาสตร์พื้นฐาน รหัส
วิชา ค 31102   

ม. 4 กำหนดการสอนรายวิชา
คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 

    1  เล่ม 

  
    6.3.2 การจัดทำงานธุรการในชั้นเรียน 
 
ที ่ รายการเอกสารธุรการในชั้นเรียน ชั้น หลักฐานเอกสารอ้างอิง จำนวน/เล่ม 
1 จัดทำ ป.พ.5 ม.4/ 1-8 ม.4 - หลักฐาน ป.พ. 5 8  เล่ม 
2 จัดทำกิจกรรมชุมนุม ม.4/6 - ป.พ. กิจกรรมชุมนุม 1  เล่ม 
3 จัดทำบันทึกการประเมินกิจกรรมเพื่อ

สังคมและสาธารณะประโยชน์ 
ม.4/6 - ป.พ. กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะ

ประโยชน์ 
1  เล่ม 

4 จัดทำ ป.พ. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์   ม.4 - ป.พ. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์  1  เล่ม 
5 จัดทำสมุดเช็คนักเรียนหน้าเสาธง ม.4/6 -สมุดเช็คนักเรียนหน้าเสาธง 1  เล่ม 
6 จัดทำข้อมูลส่วนตัวนักเรียน ม.4/6 -เอกสารข้อมูลส่วนตัวนักเรียน 1  เล่ม 
7 จัดทำรายงานบันทึกการเยี่ยมบ้าน ม.4/6 -เอกสารรายงานการเยี่ยมบ้านนักเรียน 1  เล่ม 
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7. คุณภาพของผลงาน 
 7.1 ผลงานดีเด่นของครู / นักเรียนที่รับผิดชอบ   
 

ที ่ ชื่อกิจกรรม รายชื่อนักเรียนที่ได้รับรางวัล หน่วยงานที่จัด 
1. เป็นครูผู้ฝึกสอนกิจกรรมโครงงาน

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ประเภททฤษฎีและสร้างคำอธิบาย
ได้รับรางวัลระดับสพม.26  รางวัล
เหรียญทอง 

นายยศกร  ก้านคำ  
นางสาวพิยดา  เข็มโคตร 
นายตรรกวิศ  เที่ยงโยธา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต 26 

2 เป็นครูผู้ฝึกสอนกิจกรรมโครงงาน
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ประเภทบูรณาความรู้ได้รับรางวัล
ระดับเหรียญทอง  

นายปฐมพร  อินจรมา  
นางสาวญาราภรณ์  ทองหล่อ 
นางสาวพรรณระษา  โนนทิง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 26 

  
     7.2 การพัฒนาตนเอง/การเข้ารับการอบรม/ศึกษาดูงาน 

ครั้งที่ วัน เดือน ปี ชื่อหลักสูตร/กิจกรรม หน่วยงานดำเนินการ 
1 21  ก.พ.  2564 อบรมหลักสูตรที่ 62121 การเสริมสร้างความเข็มแข็งใน

การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศด้านการจบการศึกษาและการ
ให้บริการข้อมูลทางการศึกษาสำหรับเขตพ้ืนที่การศึกษา
และสถานศึกษา โดยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-learning) 
 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2 3   ก.พ.  2564 โครงการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ด้านการ
จัดการเรียนรู้ บูรณาการในสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID 19) ด้วยหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ “ภายใต้กิจกรรมพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ ประจำปี 2563” 
  

สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 
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 4        7.3 โครงการที่รับผิดชอบ 
 

ที ่ โครงการ หลักฐานเอกสารอ้างอิง/แฟ้มงาน/ภาพกิจกรรม 
 1 โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา - รายงานโครงการ   
2 โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน                         - รายงานโครงการ   
3 โครงการส่งเสริมทักษะวิชาชีพห้องเรียนทวิศึกษา - รายงานโครงการ   

 
     7.4 แฟ้มสะสมผลงานครู/นักเรียน  
 

ที ่ รายการแฟ้มสะสมผลงานครู หลักฐานเอกสารอ้างอิง/แฟ้มงาน/จำนวนเล่ม 
1 แฟ้มสะสมผลงานครู   - แฟ้มสะสมผลงาน  จำนวน  1  เล่ม 
2 
 

แฟ้มสะสมผลงาน และเกียรติบัตรการแข่งขันกิจกรรม
ต่าง ๆ  ของนักเรียน 

- รูปภาพ และเกียรติบัตรนักเรียน   

 
8. การปฏิบัติงานเวรประจำวัน  
 8.1  ปฏิบัติงานเวรประจำวัน ควบคุมแถว การร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง 
     8.2  ปฏิบัติหน้าที่เวรวันพุธตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 8.3  ควบคุม ดูแล ตรวจเช็ค การเข้าแถวหน้าเสาธงของนักเรียนขั้น ม.4/6    
 
  9. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาที่สอน  
 9.1 รายวิชาคณิตศาสตร์พื้นฐาน (ค31102) 
 

ช้ัน วิชา 

จำ
นว

น 
นร

. จำนวนนักเรียนท่ีได้รับผลการเรียน 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส 

4/1 คณิตศาสตร์พื้นฐาน            
4/2 คณิตศาสตร์พื้นฐาน            
4/3 คณิตศาสตร์พื้นฐาน            
4/4 คณิตศาสตร์พื้นฐาน            
4/5 คณิตศาสตร์พื้นฐาน            
4/6 คณิตศาสตร์พื้นฐาน            
4/7 คณิตศาสตร์พื้นฐาน            
4/8 คณิตศาสตร์พื้นฐาน            
รวม             

ร้อยละ             
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10. งานพิเศษท่ีได้รับมอบหมายบันทึกผลงานที่ได้รับมอบหมายพิเศษ  โดยระบุเป็นตัวช้ีวัด ผลผลิต ผลลัพธ์ และ 
      ประโยชน์ในการนำไปใช้ด้วยก็ได้ 
     10.1 ปฏิบัติหน้าที่พิเศษ ดังนี้ 
 

ลำดับที่ งานที่ได้รับมอบหมาย ลักษณะงาน จำนวนผู้รับบริการ 
1 หัวหน้างานหลักสูตร - จัดทำแผนงานโครงการ และปฏิทินงาน

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  โดยกำหนดเป็น
รายภาคเรียนและเสนอขอนุมัติต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 
-  นิเทศ  ติดตาม  และประสานงานการ
ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร  
ประสานงานและอำนวยความสะดวกในการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

-ครู  และนักเรียนใน
โรงเรียน 

2 หัวหน้าห้องเรียนทวิศึกษา จัดทำแผนงานโครงการ และปฏิทินงานพัฒนา
หลักสูตรห้องเรียนทวิศึกษา  โดยกำหนดเป็น
รายภาคเรียนและเสนอขอนุมัติต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 
- เทียบโอนผลการเรียนหลักสูตรทวิศึกษา 
-  นิเทศ  ติดตาม  และประสานงานการ
ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร   
-ประสานงานและอำนวยความสะดวกในการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

-ครู  และนักเรียนใน
โรงเรียน 
-ครู  และนักเรียนใน
วิทยาลัยการอาชีพพยัคฆ
ภูมิพิสัย 

3 ครูที่ปรึกษาชั้น ม.4/6 -ควบคุม ดูแล  ติดตามนักเรียนที่มีปัญหา  
รายงานผู้ปกครอง และผู้บริหารทราบ 
 

-  นักเรียน  จำนวน   
    42 คน 

4 ปฏิบัติหน้าที่เวรยาม
รักษาการณ์ประจำจุดที่ได้
รับผิดชอบ 

- ปฏิบัติหน้าที่อยู่เวรยามเวลากลางวันตาม 
ที่ได้รับมอบหมายทุกเดือน 

- อาคารสถานที่โรงเรียน
นาเชือกพิทยาสรรค์ 
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11. การเข้าร่วมงานกับหน่วยงานอ่ืน/งานรัฐพิธีต่างๆ/และงานประเพณีท้องถิ่น 
 

ลำดับที่ งานที่เข้าร่วม หน่วยงาน/สถานที่จัด วัน/เดือน/ปี ที่จัด 
1 ร่วมสัมมนาการจัดทำหลักสูตรทวิ

ศึกษาร่วมกับวิทยาลัยการอาชีพพยัคฯ 
วิทยาลัยการอาชีพพยัคฆภูมิพิสัย 30  ตุลาคม 2563 

2 ร่วมกิจกรรมวันธรรมสัญจร วัดป่าโคกดินแดงและสวน
ธรรมกตัญญูบ้านปอพาน 

22-27  กุมภาพันธ์ 2564 

 
12.  งานประกันคุณภาพการศึกษาที่รับผิดชอบ 
 

ด้าน มาตรฐานที่ 
หลักฐานเอกสารอ้างอิง/แฟ้มงาน/จำนวน

เล่ม 
ด้านผู้เรียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ

จัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
2.3 การดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร 

 เอกสารสรุปการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

 
13. ผลการประเมินการปฏิบัติงาน ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา 2563 
      การจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวด 4 ( ครูประเมินตนเอง) 
 แสดงผลการประเมินระดับการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  
 

รายการปฏิบัต ิ

ระดับการปฏิบตั ิ

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

 1.  รู้เป้าหมายของหลักสูตรและการจัดการศึกษา /     
 2.  จัดทำแผนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคญัด้วยตนเอง /     
 3.  จัดทำ/หา สื่อประกอบการสอน  /    
 4.  ส่งเสริมใหผู้้เรยีนสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองไดต้ามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ /     
 5. จัดเนื้อหาสาระ/กจิกรรมตามความสนใจ ความถนดั และความแตกต่างกันของผู้เรยีน /     
 6.  ฝึกทักษะกระบวนการคดิ การจัดการ การเผชิญและแก้ปัญหา  /    
 7.  ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห์   คิดสร้างสรรค ์  /    
 8.  ส่งเสริมกิจกรรมการทำงานและรับผิดชอบต่อกลุ่ม /     
 9.  กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักศึกษาหาความรู้ แสวงหาคำตอบและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง /     
 10. จัดกิจกรรมการสอนหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติและความต้องการของผู้เรียน /     
11. สอดแทรกคณุธรรม ซื่อสตัย์สจุริตในวิชาที่สอน /     
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รายการปฏิบัต ิ

ระดับการปฏิบตั ิ

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

 12.   ส่งเสริมการเรียนรู้จากแหลง่ต่าง ๆ รู้จักตั้งคำถามเพื่อหาเหตผุล  /    
 13.   สรุปประเด็นจากการเรียนรูแ้ละประสบการณ์ได้อย่างถูกต้อง  /    
 14.   ใช้สื่อการเรียนที่เหมาะสมและหลากหลาย  /    
 15.   ประเมินพัฒนาการผูเ้รียนดว้ยวิธีการที่หลากหลายและต่อเนื่อง  /    

รวมคะแนน   (ค่าเฉลี่ย /  ร้อยละ)  4.53 / 90.67                              40 28    
 
 

               สรุป  จากการประเมินตนเอง  พบว่า รายการที่  1,2,4,5,8,9,10.11,14 เป็นรายการที่มี 
ผลการปฏิบัติระดับมากท่ีสุด  รายการที่  3,6-7,,12-15  เป็นรายการที่มีผลการปฏิบัติ  ระดับมาก  ค่าเฉลี่ย 4.53 
คิดเป็นร้อยละ  90.67  
 

9. รายการประเมินตนเองในการปฏิบัติงาน.ในหน้าที่ประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 

รายการประเมิน 

ระดับการปฏิบัติ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

1. การศึกษาค้นคว้าและแสวงหาสิ่งใหม่ ๆ มาใช้ในการเรยีน การสอน /     
2. การวางแผนการสอน  จัดทำแผนการสอน /     
3. การจัดหา จัดทำและการใช้สื่อการสอน /     
4. การจัดสภาพแวดล้อมของการเรียนรู้  (บรรยากาศห้องเรียน)  /    
5. การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน /     
6. การวัดและประเมินผลการเรยีน /     
7. การรวบรวมข้อมลูเกี่ยวกับผู้เรยีน  /    
8. การทำการสอนหรือการดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการสอน  /    
9. การบันทึกและวิเคราะหผ์ลการเรียน และผลงานผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  /    
10. การจัดกิจกรรมเพื่อแก้ปัญหาการเรยีนที่เรียนอ่อนให้พัฒนาผลการเรยีนให้ดีขึ้น  
    (การจัดทำวิจัยในช้ันเรียน) 

/     

11. การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสรมิผูเ้รียนท่ีเรยีนดีให้พัฒนาผลการเรียนให้ดียิ่งข้ึน  /    
12. การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสรมิการเรยีนหรือเสรมิหลักสูตรให้กับผูเ้รียน  /    
13. การจัดทำแฟ้มสะสมผลงานอย่างเป็นระบบ  /    
14. การวิเคราะห์และพัฒนาผลการเรยีนการสอน /     
15. การอบรมและดูแลความประพฤติของผู้เรียน  (อบรมหนา้เสาธง/ห้องประชุม) /     
16. การแนะแนว ให้คำปรึกษาแนะนำ ผู้เรียนเกี่ยวกับการเรียนหรืออาชีพ /     
17. การติดต่อประสานงานกับผู้ปกครอง /     
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รายการประเมิน 

ระดับการปฏิบัติ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

18. การให้ความร่วมมือช่วยเหลือผู้บริหาร และเพื่อนครู /     
19. การให้ความร่วมมือ ช่วยเหลอืชุมชน สังคม หรือผู้ปกครอง /     
20. การเข้าร่วมกิจกรรม พิธีกับทางราชการ เช่น วันเฉลิมพระ ชนมพรรษา  วันแม่   
วันครู  วันเด็ก  ฯลฯ 

/     

21. มีความรักและเมตตากรุณาตอ่ผู้เรียน /     
22. มีความรักศรัทธาในวิชาชีพคร ู /     
23. มีความตั้งใจ เอาใจใส่และขยนัหมั่นเพียรในการปฏิบตัิงาน /     
24. มีความตรงต่อเวลาและอุทิศเวลาให้แก่งานในโรงเรยีน /     
25. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสตัย์สุจรติและมีความยุติธรรมต่อผู้เรยีน /     
26. มีความสุภาพเรียบร้อย มีมนษุยสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลทั่วไปและรักษาความสามัคค ี
     ในบรรดาครูและเพื่อนร่วมงาน 

/     

27. ประพฤติปฏิบัตติามศลีธรรมของหลักศาสนา /     
28. การรักษาระเบียบวินัยและประพฤติปฏิบัตติามจยีาบรรณแห่งวิชาชีพครู /     
29. การประพฤติปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียน /     
30. การพัฒนาตนเองอย่างเหมาะสมและสม่ำเสมอ /     

รวมคะแนน   (ค่าเฉลี่ย /  ร้อยละ)  4.77 / 95.33                             122 26    
 

               สรุป  ผลการปฏิบัติงานตามแบบประเมิน  พบว่า รายการที่  1-3,5-6,10,14-15,16-17-30   เป็น
รายการที่มีผลการปฏิบัติ ระดับมากที่สุด  รายการที่  4,7-9,11-13  เป็นรายการที่มีผลการปฏิบัติ  ระดับมาก   
ค่าเฉลี่ย  4.77  คิดเป็นร้อยละ  94.28    
 

    ขอรับรองว่ารายการที่รายงานข้างต้นเป็นผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติจริง 
 

            ลงชื่อ………….....……………………………..ผู้บันทึก 
                                                               ( นางธรรมภรณ์  ปักกาเร )                                                                 
                                                       ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
 

                                                     ลงชื่อ......................................................ผู้รับรอง 
                                                                ( นางรัตนา  สุทธิธรรม ) 

                      ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
                                                       หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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ร่วมการแสดงผลงานนักเรียนทวิศึกษา ระดับปวช. 
ณ วิทยาลัยการอาชีพพยัคฆภูมิพสัิย  จังหวัดมหาสารคาม  
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ร่วมสัมนาปรับปรุงหลักสูตรทวิศึกษาร่วมกบัวิทยาลัยการอาชีพพยัคฆภูมิพสัิย 
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เย่ียมบ้านเพ่ือติดตามช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีปัญหาและดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ห้องเรียนทวิศึกษา 
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