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           รายงานการปฏบิัตงิานและผลการประเมนิตนเองเปน็รายบุคคล 

(Self  Assessment  Report) 

 

นางสุธาสนิ ี บญุมา 

ต าแหนง่  พนกังานราชการ 

โรงเรยีนนาเชอืกพิทยาสรรค ์

อ าเภอนาเชอืก   จังหวัดมหาสารคาม 

  

                 ผู้ตรวจบันทึก 

(นางปราณ ี   รัตนธรรม) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ 
 



 2 

. 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของครู โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ 

ประจ าปีการศึกษา   2564 
………………………………… 

1. ข้อมูลทั่วไป 

  ชือ่    นางสุธาสินี     ชื่อสกุล   บุญมา 
ต าแหน่ง   พนักงานราชการ        วิทยฐานะ    -        เงนิเดือน   28,480   บาท 
ปฏิบัติหน้าที่สอน    กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
2.  ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่   (ปริมาณงาน ) 
 2.1 ด้านการสอน  
 

ที ่ วิชาที่สอน ระดับชั้น ชม./สัปดาห์ จ านวนนักเรียน 
1 วิชาการงานอาชีพ  ม.3 9 283 
2 วิชาเครื่องดื่มสมุนไพรเพ่ือสุขภาพ ม.3 12 177 
3 กิจกรรมชุมนุม ( ประดิษฐ์ ) ม.4 2 16 
4 กิจกรรมสอนเสริมทักษะทางวิชาการ ม.3 2 26 
5 กิจกรรมจิตสาธารณะ ม3 1 26 
6 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ – อ่านคิดวิเคราะห์ ม.3- 1 26 
7 กิจกรรมพัฒนาผุ้เรียนผู้บ าเพ็ญประโยชน์ ม.5 1 157 
8 กิจจกรรมสวดมนต์ ม.3 1 26 

รวมจ านวนชั่วโมงสอน/สัปดาห์  29  
  

 
 2.2 ข้อมูลนักเรียนในที่ปรึกษา  
  2.2.1 เป็นครูที่ปรึกษานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่   3/8   มีนักเรียนจ านวน   32   คน 
                 นักเรียนชาย 26  คน  นักเรียนหญิง  6  คน 
  2.2.2   นักเรียนที่มีความบกพร่อง (พิการ) เรียนร่วม            จ านวน       -    คน 
  2.2.3   นักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ    จ านวน       -    คน 
  2.2.4   นักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือพิเศษ (เด็กด้อยโอกาส)       จ านวน            คน 
  2.2.5   นักเรียนที่ออกกลางคัน     จ านวน       6    คน 
  2.2.6   สถิติการขาดเรียนเฉลี่ยเดือนละ    คน            -     คน 
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2.3 การจัดท าแผนการสอน การจัดท าธุรการในชั้นเรียน 
 1. การจดัท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
 
ที ่ รายวิชา ชั้น หลักฐานเอกสารอ้างอิง จ านวน/เล่ม 
1 การงานอาชีพ ม.3 แผนการเรียนรู้   20   แผน 
2 เครื่องดื่มสมุนไพรเพ่ือสุขภาพ ม.3 ก าหนดการสอน     1  เล่ม 
 
 
2. การจัดท างานธุรการในชั้นเรียน 
 

ล าดับที่ รายการเอกสารธุรการในชั้นเรียน ชั้น หลักฐาน
เอกสารอ้างอิง 

จ านวน/
เล่ม 

1 แบบ  ปพ.5  วิชาการงานอาชีพ ม.3 ปพ  5 9 
2 แบบ  ปพ.5   วิชาเครื่องดื่มสมุนไพร ม.3  ปพ  5 6 
 แบบ  ปพ.5   กิจกรรมชุมนุม ม. 5 ปพ  5 1 
3 แบบ  ปพ.5   กิจกรรมจิตสาธารณะ ม. 3 ปพ  5 1 
4 แบบ  ปพ.5   ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ ม. 5 ปพ  5 4 
5 รายงานผลการปฏิบัติงานครู  แบบรายงาน 1 
6 บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง ม. 3/8 แบบบันทึก 1 
7 รายงานการเยี่ยมบ้านนักเรียน ม3/8 รายงาน 1 
8 แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ม. 3/8 รายงาน 1 
9 แบบประเมิน การอ่านเขียน คิดวิเคราะห์ ม.3/8 รายงาน 1 

 
3.งานวิจัยในชั้นเรียน 

 
ล าดับที่ ชื่อเรื่อง ชั้น หลักฐาน

เอกสารอ้างอิง 
จ านวน/

เล่ม 
1 การพัฒนาทักษะการน าวัสดุเหลือใช้มา

สร้างชิ้นงาน 
 
 
 

ม.3 รายงาน 1 
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3. คุณภาพของผลงาน 
 1. ผลงานดีเด่นของครู / นักเรียนที่รับผิดชอบ   

ที ่ วัน เดือน ปี ชื่อหลักสูตร / กิจกรรม หน่วยงาน 
1 1 กุมภาพันธ์ 2564 เข้าร่วมการอบรม โครงการพัฒนาชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ ( PLC )  ด้านการจัดการเรียนรู้บูรณาการ ใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
น่า 2019 ด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อ 
พัฒนาคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์ 
“ ภายใต้กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ ประจ าปี 2563 “ 
ต าแหน่งโครงการ : model teacher 

ส านักงานเลขาคุรุสภาร่วมกับ
บริษัทเซฟรอน ประเทศไทย
ส ารวจและการผลิต จ ากัด และ
ศูนย์ภูมิภาคว่าด้วยสะเต็ม
ศึกษาขององค์การรัฐมนตรีแห่ง
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
( SEAMEO STEM-ED ) 

2 1 กุมภาพันธ์ 2564 เข้าร่วมการอบรม โครงการพัฒนาชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ ( PLC )  ด้านการจัดการเรียนรู้บูรณาการ ใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
น่า 2019 ด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อ 
พัฒนาคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์ 
“ ภายใต้กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ ประจ าปี 2563 “ 
ต าแหน่งโครงการ : buddy teacher 

ส านักงานเลขาคุรุสภาร่วมกับ
บริษัทเซฟรอน ประเทศไทย
ส ารวจและการผลิต จ ากัด และ
ศูนย์ภูมิภาคว่าด้วยสะเต็ม
ศึกษาขององค์การรัฐมนตรีแห่ง
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
( SEAMEO STEM-ED ) 

3 1 มีนาคม 2564 เข้าร่วมโครงการ บุคลผู้ท าคณุประโยชน์ เสยีสละและอุทิศตน
ในการส่งเสริม สนับสนุน ในการพฒันาเด็กและเยาวชนใน
ท้องถิ่น 

สาขา ด้านส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมโครงงานด้านทักษะ
อาชีพ ประจ าปี 2563 

การส่งเสริมศักยภาพบุคลากร เพื่อองค์กรที่มีความสุขและ
ประสบผลส าเร็จ 

โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ 
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3. โครงการที่รับผิดชอบ 

 

ที ่ โครงการ หลักฐานเอกสารอ้างอิง/แฟ้มงาน/ภาพกิจกรรม 
 

1 โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ เพื่อกิจกรรมการเรียนการสอน 

เอกสาร  1  เล่ม 

2 โครงการจัดซื้อเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ในพัฒนา 
งานคหกรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  

                      

3 โครงการจัดซื้อเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ในพัฒนา 
งานช่าง กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

เอกสาร  1  เล่ม 

   
   
4.  แฟ้มสะสมผลงานคร ู/นักเรียน  
 

ที ่ รายการแฟ้มสะสมผลงานครู หลักฐานเอกสารอ้างอิง/แฟ้มงาน/จ านวนเล่ม 
1 แฟ้มสะสมผลงานครู 1   เล่ม 
2 บันทึกการเยี่ยมบ้านนักเรียน  1   เล่ม 
3 แผนการจัดการเรียนรู้ ม. 3   20  เรื่อง 
4 รายงาน ของนักเรียน   20  เรื่อง 

5 บทเรียนจากอินเทอร์เน็ต   20  เรื่อง 
6 โครงงานอาชีพ    20   เรื่อง 

  
 
 4. การปฏิบัติงานเวรประจ าวัน  
  1. ปฏิบัติงานเวรประจ ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ รับผิดชอบบริเวณ ตามจุดที่ได้รับมอบหมายจาก

หัวหน้าเวร โดยมาปฏิบัติหน้าที่ตั่งแต่เวลา 07.00 น โดยปฏบิัติหน้าที่บริเวณ ประตูด้านทิศตะวันออก ได้รับ
มอบหมาย โดยตรวจความเรียบร้อยการแต่งกาย ทรงผม 

  2. การร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง 
   -  เข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธงพร้อมนักเรียนห้อง ม.3/8 
   -  ตรวจเช็คการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน 
   -  ตรวจเครื่องแต่งกายของนักเรียน 
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3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาที่สอน  

ช้ัน วิชา 

จ า
นว

น 
นร

. จ านวนนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร ม.ส 

ม .3/1 การงานอาชีพ 36 - - - - - - - - - - 

ม. 3/2 การงานอาชีพ 35 - - - - - - - - - - 

ม. 3/3 การงานอาชีพ 35 - - - - - - - - - - 

ม .3/4 การงานอาชีพ 36 - - - - - - - - - - 

ม.3/5 การงานอาชีพ 31 - - - - - - - - - - 

ม .3/6 การงานอาชีพ 30 - - - - - - - - - - 

ม.3/7 การงานอาชีพ 33 - - - - - - - - - - 

ม.3/8 การงานอาชีพ 32 - - - - - - - - - - 

ม. 3/9 การงานอาชีพ 15 - - - - - - - - - - 

 
 

ช้ัน วิชา 

จ า
นว

น 
นร

. จ านวนนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร ม.ส 

ม .3/4 เครื่องดื่มสมุนไพร 

เพ่ือสุขภาพ 

36 - - - - - - - - - - 

ม. 3/5 เครื่องดื่มสมุนไพร 

เพ่ือสุขภาพ 

31 - - - - - - - - - - 

ม. 3/6 เครื่องดื่มสมุนไพร 

เพ่ือสุขภาพ 

30 - - - - - - - - - - 

ม3/7 เครื่องดื่มสมุนไพร 

เพ่ือสุขภาพ 

33 - - - - - - - - - - 

ม.3/8 เครื่องดื่มสมุนไพร 

เพ่ือสุขภาพ 

32 - - - - - - - - - - 

ม .3/9 เครื่องดื่มสมุนไพร 

เพ่ือสุขภาพ 

15 - - - - - - - - - - 
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 5. งานพิเศษท่ีได้รับมอบหมายบันทึกผลงานที่ได้รับมอบหมายพิเศษ   โดยระบุเป็นตัวชี้วัด ผลผลิต 
ผลลัพธ์ และประโยชน์ในการน าไปใช้ด้วยก็ได้ 

5.1 ปฏิบัติหน้าที่พิเศษ ดังนี้ 
 

ล าดับ
ที ่

งานที่ได้รับมอบหมาย ลักษณะงาน ผู้รับบริการ 

1 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ 

ให้บริการในกลุ่มสาระ คณะครูในกลุ่มสาระ 

2  งานบริการสาธารณะ ให้บริการภายในชุมชน คณะครูและชุมชน 
 งานสัมพันธ์ชุมชน ให้บริการภายในชุมชน คณะครูและชุมชน 

 
6. การเข้าร่วมงานกับหน่วยงานอ่ืน/งานรัฐพิธีต่างๆ/และงานประเพณีท้องถิ่น 
 
ล าดับที่ งานที่เข้าร่วม หน่วยงาน/สถานที่จัด วัน/เดือน/ปี ที่จัด 

1 เข้าร่วมกิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 

อ าเภอนาเชือก 13 ตุลาคม 2563 

2 เข้าร่วมกิจกรรมวันปิยมหาราช อ าเภอนาเชือก 23 ตุลาคม 2563 

3 เข้าร่วมกิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ อ าเภอนาเชือก 5 ธันวาคม 2364 

4 เข้าร่วมกิจกรรมวันมาฆบูชา วัดทักษินาราม 25  กุมภาพันธ์ 2564 
5 งานประเพณีต่างๆ  ที่ได้รับมอบหมาย 

 
อ าเภอนาเชือก   

 
7.  งานประกันคุณภาพการศึกษาที่รับผิดชอบ 
 

ด้าน มาตรฐานที ่5 
หลักฐานเอกสารอ้างอิง/แฟ้มงาน/

จ านวนเล่ม 
ด้านแหล่งเรียนรู้ สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้

สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เอกสาร 1 เล่ม CD ข้อมูล  1 แผ่น 
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8. ผลการประเมินการปฏิบัติงานปีการศึกษา 2564  
การจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวด 4  ( ครูประเมินตนเอง) แสดงผล
การประเมินระดับการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  

รายการปฏิบัต ิ

ระดับการปฏิบตั ิ

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

 1.  รู้เป้าหมายของหลักสูตรและการจัดการศึกษา /     
 2.  จัดท าแผนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคญัด้วยตนเอง /     
 3.  จัดท า/หา สื่อประกอบการสอน  /    
 4.  ส่งเสริมใหผู้้เรยีนสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองไดต้ามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ /     
 5. จัดเนื้อหาสาระ/กิจกรรมตามความสนใจ ความถนดั และความแตกต่างกันของผู้เรยีน /     
 6.  ฝึกทักษะกระบวนการคดิ การจัดการ การเผชิญและแก้ปัญหา /     
 7.  ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห์   คิดสร้างสรรค ์ /     
 8.  ส่งเสริมกิจกรรมการท างานและรับผิดชอบต่อกลุ่ม /     
 9.  กระตุ้นใหผู้้เรียนรู้จักศึกษาหาความรู้ แสวงหาค าตอบและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง /     
 10. จัดกิจกรรมการสอนหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติและความต้องการของผู้เรียน  /    
11. สอดแทรกคณุธรรม ซื่อสตัย์สจุริตในวิชาที่สอน /     
 12.   ส่งเสรมิการเรียนรู้จากแหลง่ต่าง ๆ รู้จักตั้งค าถามเพื่อหาเหตผุล /     
 13.   สรุปประเด็นจากการเรียนรูแ้ละประสบการณ์ได้อย่างถูกต้อง /     
 14.   ใช้สื่อการเรียนที่เหมาะสมและหลากหลาย  /    
 15.   ประเมินพัฒนาการผูเ้รียนดว้ยวิธีการที่หลากหลายและต่อเนื่อง /     

เฉลี่ย (ร้อยละ)   .................. 
     

 

        สรุป   จากการประเมินตนเอง  พบว่า รายการปฏิบัติที่. 1, 2, 4, 5, 6, 7, 8, 9,11 ,12,13 และ 15 เป็นการ
ปฏิบัติที่มีระดับการปฏิบัติ มากท่ีสุด  และรองลงมาเป็นล าดับ  3, 10 ,14  ควรได้รับการปรับปรุงและพัฒนา. 
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9. รายการประเมนิตนเองในการปฏิบัติงาน.ในหน้าที่ประจ าปีการศึกษา 2563 
 

รายการประเมิน 

ระดับการปฏิบัติ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

1. การศึกษาค้นคว้าและแสวงหาสิ่งใหม่ ๆ มาใช้ในการเรยีน การสอน  /    
2. การวางแผนการสอน  จัดท าแผนการสอน  /    
3. การจัดหา จัดท าและการใช้สื่อการสอน  /    
4. การจัดสภาพแวดล้อมของการเรียนรู้  (บรรยากาศห้องเรียน)  /    
5. การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน /     
6. การวัดและประเมินผลการเรยีน /     
7. การรวบรวมข้อมลูเกี่ยวกับผู้เรยีน /     
8. การท าการสอนหรือการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการสอน  /    
9. การบันทึกและวิเคราะหผ์ลการเรียน และผลงานผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  /    
10. การจดักิจกรรมเพื่อแก้ปัญหาการเรยีนที่เรียนอ่อนให้พัฒนาผลการเรยีนให้ดีขึ้น  
    (การจัดท าวิจัยในช้ันเรียน) 

 /    

11. การจดักิจกรรมเพื่อส่งเสรมิผูเ้รียนท่ีเรยีนดีให้พัฒนาผลการเรียนให้ดียิ่งข้ึน  /    
12. การจดักิจกรรมเพื่อส่งเสรมิการเรยีนหรือเสรมิหลักสูตรให้กับผูเ้รียน  /    
13. การจดัท าแฟ้มสะสมผลงานอย่างเป็นระบบ  /    
14. การวิเคราะห์และพัฒนาผลการเรยีนการสอน /     
15. การอบรมและดูแลความประพฤติของผู้เรียน  (อบรมหน้าเสาธง/ห้องประชุม) /     
16. การแนะแนว ให้ค าปรึกษาแนะน า ผู้เรียนเกี่ยวกับการเรียนหรืออาชีพ /     
17. การตดิต่อประสานงานกับผู้ปกครอง /     
18. การให้ความร่วมมือช่วยเหลือผู้บริหาร และเพื่อนครู /     
19. การให้ความร่วมมือ ช่วยเหลอืชุมชน สังคม หรือผู้ปกครอง /     
20. การเข้าร่วมกิจกรรม พิธีกับทางราชการ เช่น วันเฉลิมพระ ชนมพรรษา   วันแม่  วันครู   
     วันเด็ก  ฯลฯ 

/     

21. มีความรักและเมตตากรุณาตอ่ผู้เรียน /     
22. มีความรักศรัทธาในวิชาชีพคร ู /     
23. มีความตั้งใจ เอาใจใส่และขยนัหมั่นเพียรในการปฏิบตัิงาน /     
24. มีความตรงต่อเวลาและอุทิศเวลาให้แก่งานในโรงเรยีน /     
25. ปฏิบัตหิน้าท่ีด้วยความซื่อสตัย์สุจรติและมีความยุติธรรมต่อผู้เรยีน /     
26. มีความสุภาพเรียบร้อย มีมนษุยสัมพันธ์ท่ีดีกับบุคคลทั่วไปและรักษาความสามัคคี 
     ในบรรดาครูและเพื่อนร่วมงาน 

/     

27. ประพฤติปฏิบัตติามศลีธรรมของหลักศาสนา /     



 10 

รายการประเมิน 

ระดับการปฏิบัติ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

28. การรักษาระเบียบวินัยและประพฤติปฏิบัตติามจยีาบรรณแห่งวิชาชีพครู /     
29. การประพฤติปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียน /     
30. การพัฒนาตนเองอย่างเหมาะสมและสม่ าเสมอ /     

รวมคะแนน   (ค่าเฉลี่ย  ร้อยละ)   ......................................                                   
 
 

 
    ขอรับรองรายการที่รายงานข้างต้นเป็นผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติจริง 
 

  ลงชื่อ ………………………………………..ผู้บันทึก 
     (นางสุธาสินี  บุญมา) 
 ต าแหน่ง พนักงานราชการการ 

 
                                                               ลงชื่อ ............................................................ผู้รับรอง 
                                                                            (นางสุธาสินี บุญมา) 
                                                                ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
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ภาคผนวก 
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กิจกรรมจิตอาสาและพฒันากจิกรรมผูบ้ าเพญ็ประโยชน ์
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กิจกรรมเยีย่มบา้นนกัเรยีน 
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กิจกรรมการเรยีนการสอน 
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กิจกรรม 5 ส ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 
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กิจกรรม PLC ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 


