
ยินดีต้อนรับ

ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา

คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติังาน

ดว้ยความยินดียิ่ง



การปะเมินผลการปฏิบัติงาน

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา



นายปฏิภาณ  ปะติเก

ต าแหน่ง คร ู 

กล ุม่สาระการเรยีนร ูภ้าษาไทย 

โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์

ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 26



o ชือ่     นายปฏิภาณ   นามสกลุ     ปะติเก

o วนั เดอืน ปี เกดิ 9  มีนาคม  2519 อาย ุ45 ปี

o เขา้รบัราชการเมือ่ : 8 พฤศจิกายน 2549

o อายรุาชการ 14 ปี  5 เดือน

o ต าแหนง่  คร ู เลขท่ีต าแหนง่ 2117

o สถานศึกษา      โรงเรยีนนาเชือกพิทยาสรรค์

o ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มธัยมศึกษา เขต 26



ประวติัการศึกษา

*จบการศึกษา
*ระดับประถมศึกษา โรงเรียนชมุชนบ้านหนองเลา ปี พ.ศ.2532

*ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น      โรงเรียนนาเชือกพทิยาสรรค์ ปี พ.ศ.2535

*ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   โรงเรียนสารคามพทิยาคม ปี พ.ศ.2538

*ระดับ ป.ว.ช. พเิศษ (บัญชี)   โรงเรียนคณาสวัสด์ิเทคโนโลยี ปี พ.ศ.2539

*ระดับปริญญาตรี  ค.บ. ภาษาไทย  สถาบันราชภัฏมหาสารคาม ปี พ.ศ.2543

*ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  การจัดการและการประเมินโครงการ   สถาบันราชภัฏ
มหาสารคาม ปี พ.ศ.2545

*ระดับปริญญาโท  ค.ม. การบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

ปี พ.ศ.2558



วนั/เดือน/ปี ต าแหน่ง สงักดัหน่วยงาน

พ.ศ. 2549

พ.ศ. 2551

พ.ศ. 2553

พ.ศ. 2555

พ.ศ. 2558

ปัจจบุนั

ครผู ูช้่วย

คร ู ค.ศ. 1

คร ู ค.ศ.1

คร ู ค.ศ. 2

คร ู ค.ศ. 2

คร ูค.ศ. 3

โรงเรยีนบา้นสาหรา่ยวิทยา สพท.นม.7

โรงเรยีนบา้นสาหรา่ยวิทยา สพท.นม.7

โรงเรยีนมธัยมยางสีสรุาช    สพม.26

โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ สพม.26

โรงเรยีนนาเชือกพิทยาสรรค ์สพม.26

โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ สพม.26



เครือ่งราชอิสรยิาภรณท่ี์ไดร้บั

๑.ไดร้บัพระราชทานเครือ่งราชอิสรยิาภรณม์งกฎุไทย

ชัน้ท่ี ๓  ช่ือ  ตรติาภรณ์ (ต.ม.) เม่ือปีพทุธศกัราช ๒๕๕๕

๒.ไดร้บัพระราชทานเครือ่งราชอิสรยิาภรณม์งกฎุไทย

ชัน้ท่ี ๒  ช่ือ ทวีติยาภรณ์ (ท.ม.) เม่ือปีพทุธศกัราช ๒๕๖๐



วนั/เดือน/ปี รายวิชา สงักดัหน่วยงาน

ปี พ.ศ. 2549 -

พ.ศ. 2552

ปี พ.ศ. 2553 -

พ.ศ. 2557

ปี พ.ศ. 2558 –

ปัจจบุนั

ภาษาไทย และทกุ

รายวิชา ป. 1

35 คาบ/สปัดาห์

ภาษาไทย ม.1

ม.3 ม.4 ม.6

20 คาบ/สปัดาห์

ภาษาไทย ม.1

ลดเรียนเพ่ิมร ู้

18 คาบ/สปัดาห์

โรงเรียนบา้นสาหร่ายวิทยา อ.ชมุพวง

จ.นครราชสีมา  สพท. นม. 7

โรงเรียนมธัยมยางสีสรุาช อ.ยางสีสรุาช

จ.มหาสารคาม  สพม. 26

โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค ์ อ.นาเชือก

จ.มหาสารคาม  สพม.26



*
* ปฏิบติัหนา้ท่ีครท่ีูปรึกษา / ครปูระจ าชัน้ / ครปูระจ ากล ุม่ฯ  

* ปฏิบติัหนา้ท่ีครท่ีูปรกึษาชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี  2/8

* กิจกรรมพฒันาผ ูเ้รยีนท่ีรบัผิดชอบ

* - ชมุนมุเรยีนร ูภ้าษาไทยจากสื่อ ICT ระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1-6

* - กิจกรรมผ ูก้ ากบัลกูเสือสามญัร ุน่ใหญ่  ระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี  2

*หนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมายเป็นพิเศษ  นอกเหนือจากการปฏิบติังานสอน ไดแ้ก่
* - ผ ูช่้วยหวัหนา้งานอาคารสถานท่ี กล ุม่บรหิารงานทัว่ไป

* - ผ ูช้่วยหวัหนา้ผ ูป้ฏิบติังานแทนนกัการภารโรง

* - ผ ูช้่วยหวัหนา้งานสาธารณปูโภค

* - เป็นพนกังานเจา้หนา้ท่ีสง่เสรมิความประพฤตินกัเรยีนและนกัศึกษา (พสน./

สารวตัรนกัเรยีน)

* - ปฏิบติัหนา้ท่ีครเูวรประจ าวนัศกุร์

* - ปฏิบติัหนา้ท่ีครเูวรรกัษาความปลอดภยั (กลางกลางคืน)

* - และ งานอ่ืน ๆ ท่ีไดร้บัมอบหมายตามค าสัง่โรงเรยีนและผ ูบ้งัคบับญัชา



* ดา้นท่ี 1 ดา้นวินยั คณุธรรม จรยิธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ

* ดา้นท่ี 2 ดา้นความร ูค้วามสามารถ

* ดา้นท่ี 3  ดา้นผลการปฏิบติังาน

ผลงานประกอบการประเมินเพ่ือใหข้า้ราชการ

มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ครชู านาญการพิเศษ



ดา้นท่ี 1 ดา้นวินยั คณุธรรม จริยธรรม     

และจรรยาบรรณวิชาชีพ

o ตอนที่  1  การมวิีนยั

o ตอนที่  2 การประพฤตปิฏิบตัตินเป็นแบบอย่างที่ดี

o ตอนที่  3 การด ารงชวิีตอย่างเหมาะสม

o ตอนที่  4 ความรกั และศรทัธาในวิชาชพี

o ตอนที่  5  ความรบัผดิชอบในวิชาชพี



1. การมีวินยั

1.1 การมีวินยัในตนเอง ยอมรบัและถือปฏิบติัตามกฎ กติกา มารยาท 

ขนบธรรมเนียมและแบบแผนอนัดีของสงัคม 



1. การมีวินยั

1.2 การรกัษาและเสริมสรา้งวินยัในต าแหน่งหนา้ท่ีราชการ การปฏิบติั

ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

❑ บนัทึกการลงเวลาปฏิบตังิานประจ าวนั

❑ บนัทึกเวรประจ าวนั 

❑ รายงานการประชมุ

❑ ส าเนา ก.พ.7

❑ ภาพถ่ายประกอบ



1. การมีวินยั

1.3 การตรงต่อเวลา การอทิุศเวลาใหแ้กท่างราชการและผ ูเ้รียนอยา่ง

ต่อเน่ือง



1. การมีวินยั

1.4 ความซ่ือสตัยส์จุรติในการปฏิบติัหนา้ท่ี การรกัษาผลประโยชน ์          

ของทางราชการ และไมมี่ผลประโยชนท์บัซอ้น 



1. การมีวินยั

1.5 การรกัษาความสามคัคีมีน ้าใจ เอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผต่่อเพ่ือนรว่มงาน   

องคก์รและชมุชน 

เขา้รว่มกิจกรรมของทางโรงเรยีน มีความ

สามคัคีเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผใ่นหม ูค่ณะ



2. การประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี

2.1 ความอตุสาหะ ขยนั อดทน ม ุง่มัน่และรบัผิดชอบต่อผลสมัฤทธ์ิ

ของงานโดยยึดหลกัประหยดั  ค ุม้คา่  มีประสิทธิภาพ

ตัง้ใจ ม ุง่มัน่ ปฏิบติัหนา้ท่ี

ตามท่ีไดร้บัมอบหมาย



2. การประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี

2.2 การยดึมัน่ในคณุธรรม จรยิธรรม มีความศรทัธาและปฏิบติัตน

ตามหลกัศาสนา

การเขา้ร่วมกิจกรรมวนัส าคญัทาง

พทุธศาสนา  ท าบญุตกับาตรเป็นประจ า  

ฟังธรรมและปฏิบตัธิรรมเมือ่มโีอกาส เป็นแบบอย่างที่ดี



2. การประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี

❑บันทึกการลงเวลาปฏิบัติงานประจ าวัน

❑บันทึกเวรประจ าวัน 

❑รายงานการประชุม

❑ส าเนา ก.พ.7

❑ภาพประกอบ 

❑หลักฐานการย่ืนภาษี

2.3 การยดึมัน่ในหลกันิติธรรม  ยนืหยดั  กระท าในส่ิงท่ีถกูตอ้ง 

เป็นธรรมและชอบดว้ยกฎหมาย



2. การประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี

2.4 การยดึมัน่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมี

พระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ  และวางตวัเป็นกลางทางการเมือง



2. การประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี

2.5 การมีสว่นรว่มอนรุกัษว์ฒันธรรมไทยและส่ิงแวดลอ้ม



3. การด ารงชีวิตอยา่งเหมาะสม

3.1 การด ารงชีวิตตามแนวทางหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง



3. การด ารงชีวิตอยา่งเหมาะสม

3.2 การละเวน้อบายมขุและสิ่งเสพติด

รว่มปฏิบติักิจกรรม                      ออกก าลงักายเช่ือมสมัพนัธ์

ในวนัส าคญัทางศาสนา                           กบัหน่วยงานอ่ืน



3. การด ารงชีวิตอยา่งเหมาะสม

3.3 การใชห้รอืใหข้อ้มลูข่าวสารสว่นบคุคลและของทาง

ราชการใหเ้ป็นไปดว้ยความถกูตอ้ง

❑ ขอ้มลูวิเคราะหผ์ ูเ้รยีนรายบคุคล

❑ วิเคราะหก์ารอ่าน คิด วิเคราะห์

❑ บนัทึกขอ้มลูระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรยีน 

❑ กิจกรรมเสรมิสรา้งทกัษะด ารงชีวิต 



3. การด ารงชีวิตอยา่งเหมาะสม
3.4 การด ารงตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี เหมาะสมกบัสถานภาพ

และต าแหน่งหนา้ท่ี



3. การด ารงชีวิตอยา่งเหมาะสม

3.5 การประหยดั  มธัยสัถ ์ อดออม

❑ ท าประกนัชีวิตแบบสะสมทรพัย์

❑ รวบรวมกระดาษท่ีใชแ้ลว้เพียง 1 หนา้ ไวใ้ชอี้กหนา้ 

❑ เป็นสมาชิก กบข.

❑ สมาชิกสหกรณ ์ออมทรพัยค์ร ู

❑ สมดุบญัชี การออม



4. ความรกัและศรทัธาในวิชาชีพ

4.1 การเป็นสมาชิกท่ีดี  สนบัสนนุหรอืรว่มกิจกรรมของวิชาชีพ

และทางวิชาการอยา่งสรา้งสรรค์



4. ความรกัและศรทัธาในวิชาชีพ

4.2 การศึกษา  คน้ควา้  รเิริ่ม  สรา้งสรรคค์วามร ูใ้หม ่ๆ  

มาใชพ้ฒันางานในวิชาชีพ



4. ความรกัและศรทัธาในวิชาชีพ

4.3 การมีบทบาทเป็นผ ูน้ าทางวิชาการในวงการวิชาชีพ



4. ความรกัและศรทัธาในวิชาชีพ

4.4 การรกัษาช่ือเสียง  ปกป้องศกัด์ิศรแีห่งวิชาชีพและการยกยอ่ง

เชิดชเูกียรติ



4. ความรกัและศรทัธาในวิชาชีพ

4.5 การเสรมิสรา้งปลกูจิตส านึกท่ีดีแกผ่ ูเ้รียน  ชมุชน สงัคม



5.  ความรบัผิดชอบในวิชาชีพ

5.1  การเอาใจใส ่ ถ่ายทอดความร ู ้  หรอืสง่เสริมการแสวงหาความร ู้

โดยไมบิ่ดเบือนปิดบงัหวงัสิ่งตอบแทน



5.  ความรบัผิดชอบในวิชาชีพ

5.2  การเอาใจใสช่่วยเหลือผ ูเ้รียนและผ ูร้บับรกิาร  เต็มความสามารถ 

ตามหลกัวิชาชีพอยา่งสม ่าเสมอเท่าเทียมกนั

กิจกรรมเยีย่มบา้นนกัเรยีน



5.  ความรบัผิดชอบในวิชาชีพ

5.3 การศึกษาคน้ควา้รเิริ่มสรา้งสรรคค์วามร ูใ้หม ่ นวตักรรม

ในการพฒันางานในหนา้ท่ี

❑ ท าวิจยัในชัน้เรยีนเพ่ือพฒันาและแกปั้ญหาทางการเรยีน

ใหน้กัเรยีน

❑ สื่อการเรยีนร ู้



5.  ความรบัผิดชอบในวิชาชีพ

5.4 การประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ  และแบบแผน 

พฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ

❑ รายงานผลการเย่ียมบา้นนกัเรียน  

❑ รายงานการปฏิบตังิานระบบการดแูลชว่ยเหลอืนกัเรียน  

❑ ภาพถ่ายประกอบ

❑ รายงานการปฏิบตัหินา้ที่ 

❑ ปฏิบตัติามค าสัง่ของโรงเรียน 



5.  ความรบัผิดชอบในวิชาชีพ

5.5 การมีจิตอาสา  จิตสาธารณะ  และม ุง่ประโยชนส์ว่นรวม



ดา้นท่ี 2 ดา้นความร ูค้วามสามารถ

▪ สว่นท่ี 1 การเป็นผ ูมี้ความสามารถในการจดัการเรยีนการสอน

▪ ความสามารถในการจดัท าหลกัสตูรอย่างเป็นระบบ

▪ แผนการจดัการเรียนรูท้ี่สามารถน าไปสูก่ารปฏิบตัไิดโ้ดยมคีณุภาพ

▪ ความสามารถในการเลือก/ออกแบบการผลติ/จดัหาการน าไปใช ้การประเมนิผล

และการพฒันาสื่อ/นวตักรรมที่สอดคลอ้งกบักระบวนการจดัการเรียนรู้

▪ ผลงานในแฟ้มสะสมผลงานคดัสรร

▪ สว่นท่ี 2 การพฒันาตนเองเพ่ือเพ่ิมพนูความร ูแ้ละทกัษะในสาขาหรอืกล ุม่

สาระท่ีรบัผิดชอบหรอืในงานท่ีรบัผิดชอบ

▪ การศึกษาคน้ควา้หาความรูด้ว้ยวิธีการตา่ง ๆ ที่ท าใหเ้กิดความรูแ้ละทกัษะเพิ่มขึน้

▪ การประมวลความรูเ้กี่ยวกบัการพฒันาวิชาการและวิชาชพี และการน าไปใชใ้นการ

จดัการเรียนการสอน

▪ การใหบ้ริการทางวิชาการและวิชาชพี



ดา้นท่ี 2 ดา้นความร ูค้วามสามารถ

สว่นท่ี 1 การเป็นผ ูมี้ความสามารถในการจดัการเรียนการสอน

น ำควำมรู้ ทักษะในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมกระบวนกำรจัดกำร
เรียนรู้เพือ่ใหนั้กเรียนได้เรียนรู้อย่ำงเตม็ควำมสำมำรถ
ได้รับรำงวัล ครูดใีนดวงใจ ประเภทครูผู้สอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้
ภำษำไทย โรงเรียนนำเชือกพทิยำสรรค ์ประจ ำปีกำรศกึษำ 2559

ได้รับเคร่ืองหมำยเชดิชูเกยีรต ิ“หน่ึงแสนครูด”ี ประจ ำปีกำรศกึษำ 2559



ส่งเสริมนักเรียนให้เข้าร่วมกจิกรรม การประกวด การแข่งขัน การ
อบรม การศึกษาแหล่งเรียนรู้ นอกห้องเรียน ทัง้ในระดับโรงเรียน 
ระดับเขตพืน้ที่การศึกษา ระดับภาคและระดับประเทศทัง้หน่วยงาน
ของรัฐและเอกชน



- ฝึกสอนนักเรียนตัวแทนภำคตะวันออกเฉียงเหนือ  ได้รับรำงวัลเหรียญเงนิ ระดับชำต ิ
กำรแข่งขันตลกนักเรียนชั้นม.1-6 งำนศิลปหตัถกรรมนักเรียน คร้ังที ่64 ณ อมิแพคฯ  
เมอืงทองธำนี 

- นักเรียนเข้ำร่วมกำรแข่งขัน ค ำคม ระดับชั้นมัธยมศึกษำตอนต้น ได้รับรำงวัลเหรียญ
ทอง รองชนะเลิศอันดับ 1 งำนศิลปหตัถกรรมนักเรียน ระดับเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำ          
(สพม. 26) คร้ังที ่67 ประจ ำปีกำรศึกษำ 2560

- นักเรียนเข้ำร่วมกำรแข่งขัน ยุวบรรณำรักษ ์ระดับชั้นมัธยมศึกษำตอนต้น ได้รับรำงวัล
เหรียญเงนิ งำนศิลปหตัถกรรมนักเรียน ระดับภำคตะวันออกเฉียงเหนือ  คร้ังที่ 67
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2560

- น ำนักเรียนร่วมกำรแข่งขันคอรส์เวิรด์เอแมท็ ค ำคมและโซโดกุ ระดับมัธยมศึกษำ ณ 
จังหวัดขอนแก่น  

- น ำนักเรียนร่วมแข่งขันวิ่งกำรกุศลRUN FOR DAD ณ โรงเรียนหนองหำ้งฉวีวิทย์ จ.
กำฬสินธุก์จิกรรมมัคคุเทศนน้์อยพพิธิภณัฑภ์กุู้มข้ำว จ.กำฬสินธุ ์ 

- ฝึกสอนนักเรียนเข้ำร่วมกำรแข่งกรีฑำนักเรียนมัธยมศึกษำ ส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำ
มัธยมศึกษำเขต 26 ณ สนำมกฬีำกลำง จ.มหำสำรคำม



ดา้นท่ี 2 ดา้นความร ูค้วามสามารถ

➢ สว่นท่ี 2 การพฒันาตนเองเพ่ือเพ่ิมพนูความร ูแ้ละทกัษะ

ในสาขาหรอืกล ุม่สาระท่ีรบัผิดชอบหรอืในงานท่ีรบัผิดชอบ

❑เกยีรตบิตัร/วฒิุบตัร 

❑เอกสารประกอบการจดัการเรียนรู ้

❑จดังานวิชาการ 

❑น านกัเรียนเขา้ร่วมแขง่ขนังาน

ศิลปหตักรรม, งานวิชาการตา่งๆ



ดา้นท่ี 3 ดา้นผลการปฏิบติังาน

➢ สว่นท่ี 1 ผลการพฒันาคณุภาพผ ูเ้รียน

➢ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน

❑ ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนกอ่นเรียนและหลงัเรียน

❑ คา่ทีเฉลีย่ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของวิชาที่สอน

❑ ผลการประเมนิและหรือการทดสอบของวิชาที่สอน/กลุม่สาระ

การเรียนรูใ้นระดบัเขต/ประเทศ

➢ ผลการพฒันาผ ูเ้รยีนดา้นอ่ืนๆ

❑ ผลการพฒันาผูเ้รียนดา้นสขุภาพร่างกาย สตปัิญญา อารมณ ์และสงัคม

❑ คณุลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน

➢ ปรมิาณและสภาพของงาน



ดา้นท่ี 3 ดา้นผลการปฏิบติังาน

➢ สว่นท่ี 1 ผลการพฒันาคณุภาพผ ูเ้รยีน

1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน

1.1 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนกอ่นเรยีนและหลงัเรยีน

- ชือ่วิชาที่สอน  วิชาภาษาไทย ชัน้ ม. 2

- คะแนนทีเฉลี่ย  (Average T score) ของผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนกอ่นเรียน  

มคีา่เทา่กบั   42.02

- คะแนนทีเฉลี่ย  (Average T score)  ของผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนหลงั

เรียน  มคีา่เทา่กบั  57.98

- คะแนนทีเฉลี่ย (Average T score) ที่เพิ่มขึน้  =   18.40

- รอ้ยละของคะแนนทีเฉลีย่ (Average T score) ที่เพิ่มขึน้ = 37.95



ดา้นท่ี 3 ดา้นผลการปฏิบติังาน

➢ สว่นท่ี 1 ผลการพฒันาคณุภาพผ ูเ้รยีน

1.  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน

1.2 ค่าเฉลี่ยผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของสาขา/สาขาวิชา/กล ุม่สาระ

การเรยีนร ูท่ี้สอนวิชาภาษาไทย  ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี  2

- คะแนนทีเฉลี่ย (Average T score) ของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนปลายภาคเรียน/

ปลายปีการศึกษาที่แลว้ (ปีการศึกษา  2558) มคีา่เทา่กบั   51.67

- คะแนนทีเฉลี่ย (Average T score) ของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนปลายภาคเรียน/

ปลายปีการศึกษาปัจจบุนั  (ปีการศึกษา  2559)  มคีา่เทา่กบั 49.46

- คะแนนทีเฉลี่ย (Average T score) ตา่งกนั   =    10.69

- คิดเป็นรอ้ยละของคะแนนทีเฉลี่ย (Average T score)ที่ตา่งกนั = 10.69



ดา้นท่ี 3 ดา้นผลการปฏิบติังาน

➢ สว่นท่ี 1 ผลการพฒันาคณุภาพผ ูเ้รียน

1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน

1.3 ผลการประเมินและหรอืการทดสอบของวิชาท่ีสอน/

กล ุม่สาระการเรยีนร ูใ้นระดบัเขต/ประเทศ

- คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมนิและหรือการทดสอบของกลุม่สาระ 

การเรียนรูท้ี่สอนใน  ปีการศึกษาที่ผา่นมา (ปีการศึกษา  2559) 

มคีา่เทา่กบั  35.52

- คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมนิและหรือการทดสอบของกลุม่สาระ 

การเรียนรูท้ี่สอนใน ปีการศึกษาปัจจบุนั  (ปีการศึกษา  2560)  

มคีา่เทา่กบั  32.71



ดา้นท่ี 3 ดา้นผลการปฏิบติังาน

➢ สว่นท่ี 1 ผลการพฒันาคณุภาพผ ูเ้รียน

2. ผลการพฒันาผ ูเ้รียนดา้นอ่ืนๆ

2.1 ผลการพฒันาผ ูเ้รยีนดา้นสขุภาพรา่งกาย สติปัญญา

อารมณ ์และสงัคม

❑ มกีารวดัน า้หนกั สว่นสงูนกัเรียนทกุคน 

❑ การคดักรองนกัเรียนเป็นรายบคุคล

❑ การตรวจเคร่ืองแตง่กาย ทรงผมนกัเรียน

❑ การเยี่ยมบา้นนกัเรียน   การประชมุผูป้กครอง

2.2 คณุลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผ ูเ้รียน

❑ ปพ.5



ดา้นท่ี 3 ดา้นผลการปฏิบติังาน

➢ สว่นท่ี 1 ผลการพฒันาคณุภาพผ ูเ้รียน

3. ปรมิาณและสภาพของงาน

ปรมิาณงาน

❑ตารางการสอนจ านวนชัว่โมงที่สอน

ตอ่สปัดาห ์25 คาบ / สปัดาห์

❑ปฏิบตักิารสอนในกลุม่สาระการเรียนรู้

ภาษาไทย

❑จ านวนนกัเรียนที่ท าการสอน 315 คน 

สภาพของงาน

❑งานกจิการนกัเรียน/ครทูี่ปรึกษา 

ม.2/8

❑งานลกูเสือสามญัรุน่ใหญ่ ม. 2

❑ชมุนมุเรียนรูภ้าษาไทยจากสื่อ ICT

❑สอนเสริมใหก้บันกัเรียนที่มปัีญหา

ทางการเรียนเป็นพิเศษ 



ล ำดับที่ วิชำ รหัสวิชำ ระดับชั้น จ ำนวนชั่วโมง/สัปดำห์

1 ภำษำไทยพื้นฐำน ท22101 ม.2/4-2/9 18

2 ภำษำไทยเพ่ิมเติม (กำรเขียนเชิงสร้ำงสรรค)์ ท22201 ม.2/4,2/8 2

3 กิจกรรมลูกเสือสำมัญรุ่นใหญ่ ม. 2 1

4 กิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์  5 ส ม. 2/8 1

5 กิจกรรมสวดมนต์ ม. 2/8 1

6 กิจกรรมลดเรียนเพิ่มรู(้ฐำนข้ำว) ม. 2/8 2

รวมจ ำนวนชั่วโมงที่สอน 25

ดา้นท่ี 3 ดา้นผลการปฏิบติังาน

3. ปริมาณและสภาพของงาน

1) การปฏิบติัการสอน หอ้งเรยีน รายวิชาภาษาไทยพ้ืนฐานและเพ่ิมเติม ม.2  

(การเขียนเชิงสรา้งสรรค)์ ม.2   25  คาบ /สปัดาห์



ขอขอบคุณ

ท่านคณะกรรมการประเมิน

ทุกท่านครับ


